
 
 

 

DIRECCIÓN DE LAS MUJERES, INCLUSIÓN Y EQUIDAD 

 
NOMBRE Y CARGO DEL TITULAR: 

 

LCDA. THAMARA IVONE GONZÁLEZ RODRÍGUEZ 

DIRECTORA DE LAS MUJERES, INCLUSIÓN Y EQUIDAD 
 

 
SINTESIS CURRICULAR DEL TITULAR 

 
✓ Licenciatura en derecho cursada en la Universidad Nacional Autónoma de México 
✓ Maestría en Amparo (en proceso de titulación) por la Universidad de Ciencias Políticas y 

Penales 
✓ Diplomado en Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género 
✓ Certificación ECO-539 Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de violencia 

de género. 
✓ Certificación IAPEM en “Igualdad sustantiva; no discriminación, participación de las mujeres, 

prevención, atención integral, erradicación de la violencia contra las mujeres en sus distintas 
etapas de la vida, nuevas masculinidades y trabajo de cuidados” 

✓ Mención honorífica por las Acciones de Prevención del delito y de la violencia hacia mujeres, 
adolescentes y niñas, otorgada por la Secretaria de Seguridad Pública y Protección 
Ciudadana. 

✓   Fue Titular de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia del 
Ayuntamiento en la Administración 2019-2022. 

 

NOMBRE Y DESCRIPCION BREVE DE LA ACCIÓN RELEVANTE  

1. Estrategia Puerta Violeta y Defensoría de la Mujer, en atención a mujeres víctimas de violencia. 
 

2. Programa de Prevención de las Violencias, trabajando con estudiantes de nivel básico y medio 
superior, docentes y madres y padres de familia. 

 
3. Aplicación gratuita de Pruebas para la detección oportuna de VIH  
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 

2655 Mujeres atendidas en Puerta Violeta  
1968 Mujeres atendidas en la Defensoría de la Mujer 
7475 Estudiantes con el Programa de Prevención de las Violencias, en 77 pláticas impartidas 
4684 atenciones desde el Instituto de la Mujer 
280 Aplicaciones de Pruebas para la detección de VIH  

 
 
 


