H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
DE NICOLAS ROMERO

NICOIGIs ROMero
Gobierno Municipal
21K 200

ACTA 38

EN LA CIUDAD DE NICOLAS ROMERO, CABECERA MUNICIPAL DE NICOLAS '\ 3
ROMERO, ESTADO DE MEXICO, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DIA SEIS DE Xy
_.SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL.DIECINUEVE, SE ENCUENTRAN REUNIDO-SMM‘ |
EN LA SALA DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL, UBICADO EN BENITO
JUAREZ SIN NUMERO COLONIA CENTRO, CODIGO POSTAL 54400 NICOLAS _
ROMERO, ESTADO DE MEXICO, LOS CC. ARMANDO NAVARRETE LOPEZ \
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; ERICKA FLORES HERNANDEZ,
SINDICO MUNICIPAL; J TRINIDAD HERNANDEZ MOCTEZUMA, PRH\QER;;—“:}
REGIDOR; MELVA CARRASCO GODINEZ, SEGUNDA REGIDORA,; FERNANDO\ -
ACEVES EUSEBIO, TERCER REGIDOR; MARIA ANTONIETA GARCIA =
MARTINEZ, CUARTA REGIDORA; MIGUEL ARZATE MARTINEZ, QUINTO \f‘ "
REGIDOR; MARIA MARTHA RONZON PEREZ, SEXTA REGIDORA; OSCAR L~
GONZALEZ JIMENEZ, SEPTIMO REGIDOR; GUSTAVO MONDRAGON AVILES, \ o ‘\‘
OCTAVO REGIDOR; MARIA DE LA PAZ GOMEZ HERNANDEZ, NOVENA \ s
REGIDORA: RICARDO RIVERA ESCALONA, DECIMO REGIDOR; GABRIEL
ALEJANDRO NAVARRO GARCIA, DECIMO PRIMER REGIDOR; ARACELI
ZAMORA ROSAS, DECIMO SEGUNDA REGIDORA; ROCIO ECHEVERRIA
QUINTOS, DECIMO TERCER REGIDORA Y EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA
VILCHIS, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, POR LO-_QUE._
ENCONTRANDOSE TODOS LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMlENTO"Eng - %
2021: CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 116 Y 124 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, 28 &\J
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO Y 12 DEL
REGLAMENTO DEL CABILDO DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXTGQ A
2019 — 2021 Y CON EL PROPOSITO DE CELEBRAR LA TERCERA SEs\g\J
ORDINARIA DE CABILDO ABIERTO, EL LIC. ARMANDO NAVARRETE Lo \
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; DECLARO  INICIADA L\A\\
TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO ABIERTO Y VALIDOS LOS i
ACUERDOS QUE EN ELLA SE TOMEN CONFORME A LA LEY, SIENDO &
DESARROLLADA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA. - - =< - - --- ===~ .

ORDEN DEL DiA

| LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL; - - - - --

1. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA - ----mmmmm - - \ \
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LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 29 DE AGOSTO
DB 2019, - - e e
INFORME DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, RELATIVO A LOS

EXPEDIENTES PASADOS A COMISIONES EN EL MES DE AGOSTO DE
2019;

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN QUE

v
=5 EMITE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL POR EL CUAL SE APRUEBA EL

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO

DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO; - - <« o e oo
VI PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, CON EL TEMA: TRATO

IGUALITARIO ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO DENTRO DEL MUNICIPIO DE NICOLAS
ROMERO;

: PASANDO AL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, POR INSTRUCCIONES
:%%3, DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL LIC. ARMANDO
xFTIAVARRETE LOPEZ; EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE
‘\\@NSECA VILCHIS, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; PROCEDIO A
PASAR LISTA DE ASISTENCIA ENCONTRANDOSE EL CABILDO EN PLENO

POR LO QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA DAR INICIO A LA PRESENTE
SESION ORDINARIA DE CABILDO ABIERTO.

T s
\ UNA VEZ CERTIFICADA LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL PARA EL

DESARROLLO DE LA TERCERA SESION DE CABILDO ABIERTO, EN USO DE
LA" PALABRA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL LIC.
“ ARMANDO NAVARRETE LOPEZ: REALIZO LA DECLARATORIA SIGUIENTE:

SIENDO LAS DIEZ HORAS CON DIECISEIS MINUTOS DEL DIA SEIS DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, “DECLARO FORMALMENTE

INSTALADA LA TERCERA SESION DE CAB| ABIERTO Y VALIDOS LOS
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EN USO DE LA PALABRA EL LIC. ARMANDO NAVARRETE LOPEZ. ( 5
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; MANIFESTO: SECRETARIO,
PROCEDA CON EL DESAHOGO DEL SIGUIENTE PUNTO EN EL ORDEN (‘DEL»:-'MV &

UNA VEZ QUE SE DIO LECTURA AL ORDEN DEL DIA, EN USO DE LA *
PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS, SECRETARIO DEL \\S;\?
AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: SOMETO A SU CONSIDERACION EL ORDEN \ 7
DEL DIA PROPUESTO; SOLICITANDO A QUIENES ESTEN POR SU |

PRESIDENTE EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA HA SIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL

POR LO QUE SOLICITO A QUIENES QUIERAN INTERVENIR EN ASUN\TO\S\_‘
GENERALES, LO INDIQUEN Y PROPORCIONEN EL TEMA QUE DESE\A\N A

ki \,
\\
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SESIONES DEL CABILDO EN TERMINOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO, SE LES RUEGA TENGAN A BIEN APEGARSE A LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 36 Y 38 DE NUESTRO REGLAMENTO DE v
CABILDO, ESTO ES, QUE EL ASUNTO QUE DESEEN TRATAR SE RELAGIONE\‘}J\A,
CON LA VIDA POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL O PUBLICA DEL MUNICIPIO ‘\ :
EVITANDO VENTILAR ASUNTOS DE INDOLE PERSONAL Y QUE NO EXCEDA )
DE 3 MINUTOS, POR LO QUE TODO ASUNTO DE INDOLE PERSONAL‘\
\
\

DEBERA SER TRATADO ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES
SEGUN SEA EL CASO. SOLICITO QUE QUIEN TENGA ASUNTO GENERAL,
ME MENCIONE NOMBRE Y ASUNTO POR FAVOR. - - - ------=----mmmmos
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FERNANDO ACEVES EUSEBIO, TERCER REGIDOR; INFORME DE LA
MISION DE PRESERVACION Y RESTAURACION DEL MEDIO AMBIENTE. - -

C. J TRINIDAD HERNANDEZ MOCTEZUMA, PRIMER REGIDOR; ASUNTO DE
IMPUESTS EN EL PREDIAL, =5 wsssassssrssss 2o ememsnss o o0mmom o wmw -

Y C. OSCAR GONZALEZ JIMENEZ, SEPTIMO REGIDOR; INFORME DE LA
CHARREADA. - = = = = = = = = o o e o e e e e e e e e oo

.............................................................

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: MANIFESTO: SE HAN REGISTRADO
SENOR PRESIDENTE LOS TEMAS PROPUESTOS POR LOS INTEGRANTES
DE CABILDO PARA SER TRATADOS EN ASUNTOS GENERALES. - - - -------

¢ EN USO DE LA PALABRA EL LIC. ARMANDO NAVARRETE LOPEZ,
§ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; MANIFESTO: GRACIAS
' SECRETARIO, POR FAVOR CONTINUAMOS CON EL DESAHOGO DEL
. SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - - - oo

. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE
.~ '"\_ LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 29 DE

NS SAGOBTO DE 2OTH. e 5 35 212 5 055 m o m e ot e o R e

\

k '::'*Q%EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
“‘.Q\\gCRETARlo DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: PRESIDENTE EL TERCER
P\L\J"NTO DEL ORDEN DEL DIA CORRESPONDE A LA LECTURA, DISCUSION Y
EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA VEINTINUEVE DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE. -

\}\ EN RAZON DE QUE LA MISMA FUE PREVIAMENTE CIRCULADA SE
\ * DISPENSA LA LECTURA DEL ACTA, PARA PASAR A SU APROBACION. - - - - -

\

HECHO LO ANTERIOR SE SOME

§3 .
ANDO '
EL CAMBIO S?éRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

A CONSIDERACION DEL HONORABLE
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|
N
AYUNTAMIENTO LA APROBAGION DEL ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION™

EXTRAORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL VEINTINUEVE DE AGOSTO
DEL PRESENTE ANO; POR LO QUE SOLICITO A QUIENES ESTEN PORSU
APROBACION SE SIRVAN MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO.

PRESIDENTE, EL ACTA DE LA DECIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA |
DE CABILDO CELEBRADA EL VEINTINUEVE DE AGOSTO DE DOS ML /(}

DIECINUEVE, HA SIDO APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS N ‘}‘ .
INTEGRANTES DE ESTE CABILDO. \

2019,

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: ME PERMITO INFORMAR Y © 3y
DAR CUENTA QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 91 FRACCION II] X\<\
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, LA d‘\
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO LES HIZO LLEGAR UN INFORME QUE &
CONTIENE EL NUMERO Y CONTENIDO DE LOS EXPEDIENTES PASADOS A
COMISION, CON MENCION DE LOS QUE YA HAN SIDO RESUELTOS, LO -
ANTERIOR PARA SU CONOCIMIENTO, ES CUANTO PRESIDENTE. - - - - - - - £

, \
V. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN QUE (“\
EMITE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y ACTUALIZACION DE
LA REGLAMENTACION MUNICIPAL POR EL CUAL SE APRUEBA EL
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO

DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO - - -~ -~~~ - - - mese- By

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS, |

. \

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: EL QUINTO PUNTO DEL X
ORDEN DEL DIA CORRESPONDE A LA PROPUESTA Y EN SU CAS \
APROBACION DEL DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION EDILICIA DE \§ \
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNlCIPAL, POR EL \3\
CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS \

DEL MUNICIPIO DE N OLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO. - 3

IS L

v
/ JUNTOS

£ , AMIENTO ARMANDO
SECRETARIA DEL AYUNT £l CAMBIO

Tercera Scsion Ordinaria dg ¢ abxldu f\bluto\ \ ‘
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CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il, SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 31 FRACCION | y 64 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA
ICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; Y 79 INCISO A FRACCION XX Y 99
FRACCIONES | Y Il DEL REGLAMENTO DEL CABILDO DE NICOLAS ROMERO,
ESTADO DE MEXICO 2019 - 2021. SE SOMETE A SU CONSIDERACION EL
PUNTO EN DESAHOGO, POR LO QUE SOLICITO A LOS MIEMBROS DEL -
UNTAMIENTO QUE EXPRESEN EL SENTIDO DE SU VOTO A TRAVES DE
VOTACION NOMINAL, POR LO QUE DEBERAN DECIR SU NOMBRE, CARGO
Y EL SENTIDO DE SU VOTO, COMENZANDO POR EL PRIMER REGIDOR. - - -

J TRINIDAD HERNANDEZ MOCTEZUMA, PRIMER REGIDOR; A FAVOR. - - - - =

/‘%E/L\—/A CARRASCO GODINEZ, SEGUNDA REGIDORA; A FAVOR. - - - - - - - - - -

LS gy
INJ 2% 4,

o

) B ‘\.\\\ .
\T‘MARIA DE LA PAZ GOMEZ HERNANDEZ, NOVENA REGIDORA; A FAVOR. - - -

RICARDO RIVERA ESCALONA, DECIMO REGIDOR; A FAVOR. - - - - - - - - - - - -

Tercera Sesién Ordinaria de Cabildo Abierto
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L H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL /‘
DE NICOLAS ROMERO NICOIAS Romero\
ACTA 38 | R

ARMANDO NAVARRETE LOPEZ, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL; A FAVOR.

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: PRESIDENTE EL QUINTO N
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA HA SIDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

ACUERDO 001/03/AB/2019. SE AUTORIZA EL DICTAMEN QUE EMITE LA
COMISION  EDILICIA DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL POR EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE <

ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE NICOLAS
ROMERO, ESTADO DE MEXICO. « - = =« - = e e cee oo e :

Nicolas Romero, Estado de México a 04 de septiembre del 2019

Oficio: SM/0398/2019 \k
ASUNTO: DICTAMEN POR EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ¢

ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO N\
DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXIGO

k!

LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS “'\ \

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO N
DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO.

PRESENTE. (%\
ERICKA FLORES HERNANDEZ, PRESIDENTA; MARIA MARTHA RONZON
PEREZ, SECRETARIA; MELVA CARRASCO GODINEZ, PRIMER VOCAL DE
LA COMISION RICARDO RIVERA ESCALONA, SEGUNDO VOCAL DE LA
COMISION; como integrantes de esta COMISION EDILICIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL del—Hy. \
Ayuntamiento de Nicolas Romero, Estado de México, en atencion -a 10‘
dispuesto en los articulos 42 y 43 apartado A fraccion XX del Bando Mumcspai
vigente, 65, 79 inciso A) fraccion XX del Reglamento del Cabildo de Nicolas
Romero, Estado de México 2019 - 2021, por este medio me dirijo a Usted a efecto
de solicitar, tenga a bien someter a consideracion del H. Ayuntamiento, en-la
proxima Sesion de Cabildo el DICTAMEN POR EL CUAL SE APRUEBA E\

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO, que se trabajo en esta Comision con
fundapiento en lo dispuesto por el articulo 99 fraccion | del Reglamento del
Cabildo Vigente, asi como las aportaciones que hicieron los miembros de la X

T'ereera Sesion Ordinaria de Cabildo Abierto
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. ACTA 38

Comision en tan importante documento juridico; para lo anterior es de sefalar las
siguientes consideraciones:

.' CONSIDERACIONES DE DERECHO:

“= a) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ARTICULO 115 FRACCION Il SEGUNDO PARRAFO:

Articulo 115. Los estados adoptarén, para su régimen interior, la forma de
gobiemo republicano, representativo, democrético, laico y popular, teniendo
como base de su divisién territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Il Los municipios estaran investidos de personalidad Jjuridica y manejarén
3 su patrimonio conforme a la ley.

§ Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberén expedir las legislaturas de los

Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y

\ disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas  jurisdicciones, que organicen la administracién publica
\ municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios

publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

EY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, ARTICULOS

N 3WFRACCION Iy 64 FRACCION I:
. Articulo 31.- Son atribuciones de los ayuntamientos:
\b.‘
~ % I. Expedir y reformar el Bando Municipal, asi como los reglamentos,

circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro del

territorio del municipio, que sean necesarios para su organizacién,

prestacion de los servicios publicos y, en general, para el cumplimiento de
\) sus atribuciones; ...

\

N

‘ Articulo 64.- Los ayuntamientos, para el eficaz desempefio de sus funciones
publicas, podran auxiliarse por:

\\Q\\ L Comisiones del ayuntamiento;

¢) REGLAMENTO DEL CABILDO DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE
MEXICO 2019-2021 ARTICULOS 79 INCISO A FRACCION XX Y 99
FRACCIONES I y II:

RTICULO 79.- Las comisiones por su naturaleza se clasifican en permanentes o
sitorias:
A) Son permanentes las siguientes:

FRACCION XX REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
NS REGLAMENTACION MUNICIPAL

AR \'QéJLO 99.- La Comision de Revisién y Actualizacion de la Reglamentacion
Municipal tendra las siguientes atribuciope :

»/’ ‘/
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I Proponer, revisar y dictaminar sobre las iniciativas, reformas,
modificaciones, derogaciones y abrogaciones al bando municipal,
manuales, reglamentos y disposiciones de caracter general
municipal; '

Il Coordinar acciones con las diferentes Direcciones del Ayuntamiento
para la revision y actualizacion de los reglamentos, normas y
manuales de cada una de ellas;

CONSIDERACIONES DE HECHO: - S i -‘

La pluralidad del municipio de Nicolas Romero y la necesidad de contar con un _ po.
marco juridico vigente y aplicable a la realidad; asi como dar cumplimiento a la
normatividad que de forma enunciativa mas no limitativa se ha incluido en el 3 N
apartado de Consideraciones de Derecho, en el presente ocurso y con ello evntar
incurrir en algun tipo de responsabilidad.

4

El Codigo de Etica surge de la necesidad de que nuestros servidores publicos
realicen su trabajo lo mejor posible con una competitividad amplia, de tal manera

- de concatenar con la legalidad y transparencia en un ambito de trabajo de la mano
con la ciudadania y con los comparieros que ejerzan su labores al igual que ellos, C
siempre teniendo en cuenta el respeto que se debe brindar a todos y cada uno de \\
los citados anteriormente, es por eso que se implementa el Cédigo de Etica de los "
Servidores Publicos del Municipio de Nicolds Romero, Estado de México, para ‘
ofrecer servicios de mejor calidad de parte de nuestros Servidores Publicos. '”\
Ademas, tiene como finalidad propiciar la honestidad y rectitud en el actuar de los %
servidores publicos dentro de la administracion publica municipal, ya que propone
formas de desempefio a través de acciones que reflejen el compromisq del
gobierno, para con los ciudadanos del municipio de Nicolas Romero, regulando y
previniendo hechos que impidan a los servidores publicos ser parte de conflictos
que pongan en riesgo la credibilidad, confianza y ética de esta administracion
municipal

.
Sin mas por el momento, agradezco su atencion. f &\

ATENTAMENTE

ERICKA FLORES HERNANDEZ
SINDICA MUNICIPAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

MARIA MARTHA RONZON PEREZ , \ N
SEXTA REGIDORA Y SECRETARIA DE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y Q A\
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL ‘

MELVA CARRASCO GODINEZ \"\
SEGUNDA REGIDORA Y PRIMER VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

RICARDO RIVERA ESCALONA N
DECIMO REGIDOR Y SEGUNDO VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

‘reera Sesion Ordinaria de Cabildo Abierto
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N
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

El objetivo de expedir las Reglas de Etica e Integridad tiene como finalidad
propiciar la honestidad y rectitud en el actuar de los servidores publicos dentro de
la administracion publica municipal, ya que propone formas de desemperfio a
través de acciones que reflejen el compromiso del gobierno, para con los
ciudadanos del municipio de Nicolas Romero, regulando y previniendo hechos
que impidan a los servidores publicos ser parte de conflictos que pongan en
riesgo la credibilidad, confianza y ética de esta administracién municipal.

El Codigo de Etica de los Servidores Publicos, fomenta cambios de manera

\ individual y estructural para quienes colaboran en la administracién publica;

fortaleciendo con su practica una cultura de servicio y buen gobierno, logrando

desarrollar una congruencia légica entre las acciones, normas. reglas, codigos y

lineamientos existentes, que buscan concientizar sobre la importancia que tiene

§ la participacion de cada una de las personas que la conforman; motivo por el cual

es preponderante convencer a quienes formamos parte de la misma, de la

(" —Jmportancia de transparentar y dignificar las tareas que de ella emanan y del
'\ %speto hacia el empleo, cargo o comisién encomendado.

.

N CAPITULO |
\‘ REGLAS GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo integra el conjunto de principios de observancia
«.._xgeneral y obligatoria, para los servidores publicos que conforman la administracion
1 “ptiblica municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, atendiendo a las
\ obligaciones y atribuciones que le han sido conferidas, por su empleo, cargo o
“.._gomisién de cualquier naturaleza dentro de la administracion publica municipal
centralizada, organismos publicos descentralizados, empresas de participacion
mayoritaria y fideicomisos, a efecto de elevar los estandares de legalidad,
eficiencia y eficacia en la atencion y servicio en beneficio de la ciudadania del

R municipio.

§\\Articulo 2. Para los efectos de este Codigo se entendera por:

a) Administracién: La administracion publica municipal;

b) Areas: Los érganos administrativos que integran la administracion publica
centralizada y descentralizada municipal;

c) Cédigo de ética: Documento formal que establece las reglas de
\_ comportamiento de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Nicolas
~ Romeroy las prioridades éticas de su administracion publica;

g)/E'tica: Conjunto de normas morales y principios por los que debe regirse
_~~ una persona;
s ;

2 e) Municipio: Municipio de Nicolas 6/rnero, Estado de México; (‘\\{
A W
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f) Ley: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios; y

<

%
\;
3 . . - 1
g) Servidor Publico: Las personas que desempefien un empleo, cargo o (|

comision de cualquier naturaleza en la administracion publica municipal T

centralizada, organismos descentralizados, fideicomisos y demas de \
caracter publico.

-

h) Comité: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses ™~
Municipal.

i) Conflicto de Intereses: A la posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses °
personales, familiares o de negocios.

j) Delacion: La narrativa que formula un servidor publico sobre un hecho o *
conducta atribuida a otro servidor publico, y que resulta presuntamente \ -
contraria al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y/o Codigo de Conducta [\
O representa un posible Conflicto de Intereses, previo a su turno a la -
Autoridad Investigadora que competa.

k) Lineamientos Generales: Los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos municipales y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses
Municipales.

) Al “Protocolo de actuacion para la recepcion y tramite de las Delaciones,
Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos presentadas ante los Comités

de Etica y de Prevencién de Conflicto )de Intereses Municipales del Estado
de Mexico”. ;

m) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad de los Servidores Publicos B N
de la Administracion Publica Municipal, como una guia de comportamiento
especifico de los servidores publicos en su area de adscripcion durante el
desempefio de su empleo, cargo o comision. ~

Articulo 3. EI Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, ™
se integra por:

. Los siguientes principios son de observancia general para todo.
servidor publico en el desempeiio de su empleo cargo o comision: .

1. Legalidad. Los servidores publicos hacen sdlo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas NS
disposiciones juridicas otorgan a su empleo cargo o comision, por lo \
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez. Los servidores publicos se conducen con rectitud, simy. SN
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener \‘\\ &
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, MR
buscan o gceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios N
0 regalgs”de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
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conscientes que ello compromete el ejercicio de sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

3. Lealtad. Los servidores publicos corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido, tienen vocacion absoluta de servicio a la
sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al bienestar de la poblacion.

4. Imparcialidad. Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la
poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios,
preferencias a organizaciones o0 personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. Los servidores publicos actian conforme a una cultura de

3 servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo

§ momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las

| metas institucionales a través del uso responsable y claro de los

recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

6. Economia: Ejercer del gasto publico administrando los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo

y éstos de interés social.
7. Disciplina: Desempefarse de manera ordenada, metddica vy
perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en
% el servicio o bienes ofrecidos.
= /
- I%_g 8. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones,
= atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las

leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, observando en
\ todo momento disciplina, integridad y respeto a las personas con las
Vos S que llegare a tratar.

. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

10.Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el principio de
maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso a la informacion vy
proporcionando la documentacién que genera, obtiene, adquiere,
transforma o conserva; y en el ambito de su competencia, difunde de
manera proactiva informacioén gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estéen bajo su custodia vy
cuidado.

/ 11.Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
Ve
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cargo o comision, por lo que informan. explican y justifican sus
decisiones y acciones, sujetandose a un sistema de sanciones. asi |
como a la evaluacion y escrutinio publico de sus funciones por parte

de la ciudadania.

\
12.Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan- -
ser elegidas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional.
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad. |
seleccionando a los mejores candidatos para ocupar los puestos N
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. % {‘
13.Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro :

de resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio de

sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus

funciones y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida ‘Y
en su aplicacion. e

14.Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios \\\

que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
.comision o funcidn, con el compromiso de ajustar su conducta a

principios y valores éticos que respondan al interés publico y generen %

\

s certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen,
SN\ 15.Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al
O\ uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos: vy
‘%\ oportunidades.
57) Il. Los Valores siguientes que todo servidor publico debe anteponer en el \
> Q/ desempefio de su empleo, cargo o comision, mismos que se encuentran  w
X 4 armonizados con el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado - ¢

de México, asi mismo con la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios, y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios:

s S

1. Interés Publico. Actuar buscando en todo momento la maxima .
atencion de las necesidades y las demandas de la sociedad. -
anteponer siempre el bien comun. <

2. Respeto. Otorgar un trato digno y cordial a las persona en general sin
distincion asi como a sus companeros de trabajo

S

. - N

3. Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores publicos Q\ &
respetan los derechos humanos y en el ambito de sus competencias y .
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen, de conformidad \

con los Principios de Universalidad, que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo
de independencia que implica que los derechos humanos conforman
una totalidad, de tal forma que son complementarios ‘e inseparables vy
de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un '\,
retroceso en su proteccion. S

2
// -7

4. Igualdad y no discriminacion. Los servidores publicos prestan sus D
. servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion. o ’
preferencia baada en el origen étnico o nacional, color de piel‘\
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cultura, sexo, geénero, edad, discapacidades, condicién sogial,
econdmica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, emparazo, Ig.ngl.J’a,
opiniones, orientacion o preferencia sexual, idgntndad o] f|'|I?CIOn
politica, estado civil, situacién familiar, responsabnhgiades familiares,
S idioma, antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género. En el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizar que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales,
actos que garantizan la inclusién dentro de la sociedad.

\ 6. Entorno Cultural y Ecolégico. Los servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio
cultural y de los ecosistemas, asumen una férrea voluntad de respeto,

g defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente y en el
§ ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven

) en la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio
\ ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad. Actuar siempre de manera congruente con los principios y
ética que se deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, que garantice el resultado en pro del interés publico.

Coopel:gq!én; kgjg “}s‘,ervidoresﬁ,f; ublicos deberan colaborar entre sj y
propiciar el tra 0"en equipo paraalcanzar los objetivos comunes
“previstos en, los planes.-y, programas- municipales, que generen
eneficio y cqnﬁanza""dﬁ If)s c‘nﬁagarg“; g

Lidetagg ; é.,os servidores publicos son guia, ejemplo y promotores
del-Cédlg% e Etica-y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en
el desempefo de| €9§..fﬁ,§\®ﬂ€ﬂlos principios que la Constitucion y la
!ey les impone; asi como-aquellos valores adicionales que por su
Importancia son intrinsecos al servicio publico.

. Transparencia. En el ejercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bajo su custodia, privilegian el principio de

informacion publica, atendiendo con diligencia

v
b & 4
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TITULO SEGUNDO
DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 4. La aplicacién, seguimiento y vigilancia de este Cadigo corresponde a
cada una de las areas que integran la Administracion Publica Municipal, en el
ambito de sus respectivas competencias y, debera aplicarse € interpretarse
atendiendo a los principios, definiciones, objetivos, y procedimientos seﬁaladés\\ -

S

El lenguaje empleado en el presente Codigo debera ser incluyente y no generar.

ninguna distincién, ni marcar diferencias de género entre hombres y mujeres. -
. P
Articulo 5.- La base de los principios éticos con que deben conducirse los e t\
servidores publicos esta regulada por la Ley _ (\3
™

Articulo 6.- Los servidores publicos de la administracion publica municipal se
sujetaran a las Reglas de Integridad para el ejercicio del servicio publico. \
|

TITULO TERCERO
REGLAS DE INTEGRIDAD

Las Dependencias de la administracion municipal, en el ambito de sus funciones,
deberan incorporar las reglas de integridad de actuacion publica; informacion
{ publica; contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos;
administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control
interno; procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad; ;
cooperacioén con la integridad; y comportamiento digno. ¢

Articulo 7.- Actuacién Publica: Los servidores publicos que desempefan un:
empleo, cargo o comisién, conduce su actuaciéon con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion, evitando vulnerar este articulo de
manera enunciativa y no limitativa con las conductas siguientes:

m
et

l.- Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos B

,'[ZZ? v

I.- Dejar de ejercer una efectiva y visible conducta integra dentro y fuera de -.
la institucién, sin promover una cultura del manejo ético fuera de sus R
atribuciones y competencias,;

lll.- No desarrollar estrategias de prevencion, manejo de conflictos de

interés y atencion de posibles situaciones de crisis, para hacer realidad la .

prioridad del interés publico; N \
&N

N
IV.- Utilizar recursos humanos o financieros para fines distintos a los h
asignados, olvidando priorizar las necesidades ciudadanas, que impidan :\
alcanzar las metas del Plan de Desarrollo Municipal y olvidando conducirse
bajo criterios de austeridad y sencillez.

V.- Fayorecer o ayudar, bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,

obsequios, para beneficios personales de terceros en asuntos comd.

programas o contratos municipales de cualquier indole; \
N

VI. Cumplir aguerdos y compromisos adquiridos, que impidan garantizar
una gestion aw bajo el principio de la equidad e igualdad:;

g

Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo Abierto
06 de Septiembre de 2019

Al - 1521
ey UNTOS
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ,J\RMANDO

EL CAMBIO



B H. AYUNTAMIENTO
i CONSTITUCIONAL
DE NICOLAS ROMERO

ZiNR

NIcOldsRomero
Gobierno Municipal
2019-2021

VIl.- Establecer canales formales de comunicacion externos, que hagan
accesible la informacién sobre la gestion municipal, se divulguen las
decisiones que afecten a la comunidad y permitan recoger las sugerencias
de los ciudadanos;

VIII.- Utilizar los mecanismos de participacion de los ciudadanos y de las
organizaciones de la sociedad civil, para el control de la gestién y
cumplimiento de la finalidad social del Municipio de Nicolas Romero; y

IX.- Demostrar dentro y fuera del Municipio un alto grado de probidad y
civilidad, haciéndose responsable de sus actos sin privilegios por el
desempeno de su cargo.

X.- Asignar o delegar actividades sin apego a la normatividad vigente.

N

\

‘\Q Xl.- Obstruir presentacion o seguimiento a denuncias administrativas,
i penales o politicas presentadas por comparieros e impidan la solucién a

g dificultades.

& XIl.- Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o

1 amenazar a personal subordinado, compaferos de trabajo o superiores,
™ realizar cualquier tipo de discriminacion u obstruir cualquier tipo de

\ investigacion por ignorar o violentar los derechos humanos.

Xlil.- Permitir el incumplimiento total o parcial a las actividades asignadas,
! \.\ al horario laboral, a la falta de eficacia en el tratamiento de los asuntos
X8 encomendados y dejar de prestar trato amable a comparieros, superiores,
3 asi como la falta de colaboracion que se solicite.

XIV Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal,
admlmstratlvo agrario, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra
de\nstltucnones publicas de cualquiera de los tres Ordenes de Gobierno

Articulo 8.- INFORMACION PUBLICA: El servidor publico que con motivo de su

“empleo, cargo o comisidn, conduce su actuacion conforme a los principios de
. transparencia y maxima publicidad, resguardando la documentacion e informacién
\i municipal que tenga bajo su responsabilidad,

\Vulnera esta regla de manera enunciativa y no limitativa, con las siguientes:

\ conductas:
N

\ \‘ o . . . A
\\: A l.- Intimidar a personas que requieran atencién para la presentacién o
solicitud de acceso a la Informacién Publica.

Il.- Retrasar, declarar la inexistencia, alterar, ocultar, eliminar, con acciones
provocadas las actividades que permitan atender de forma agil y expedita
las solicitudes de acceso a la informacién publica

lll.- Permitir, proporcionar o facilitar robo o sustraccién,  indebidamente
documentacién e informacién confidencial o reservada.

/W Utilizar o difundir, con fines de lucro bases de datos, informacion,
. .~ documentacion a la que se tenga acceso con fines de lucro.

rpffan identificar, generar, procesar,
/Materia de transparencia proactiva y

| ¥
Ul
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VI.- Difundir informacioén publica en materia de transparencia proactiva y ¢
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o redistribucion por el interesado.

Articulo 9.- CONTRATACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y CONCESIONES
El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de‘\
subordinados, participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga \
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducira con .\
transparencia, imparcialidad y legalidad, orientara sus decisiones a las / .

necesidades e intereses de la sociedad garantizando las mejores condiciones para ym
llevar a cabo las actividades del Munlcnplo LN

\

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas\
siguientes: N

I.- Omitir, declarar conforme a las disposiciones aplicables, los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Catalogo \ W
de Proveedores para la prestacion de Servicios y/o Bienes para el Municipio \

de Nicoldas Romero, México; §

N\
\

S s
Il.- Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién y en su caso,‘?ﬁg
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion:; 2

.- Influir en las demsmnes de otrbs servidores publicos para que se
beneficie a un participante en los pr&cedlmlentos de contratacion o para el ¢
AN

otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; W

._7~ ;

IV.- Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas ‘que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

V.- Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias.
permisos, autorizaciones y concesiones; y

it

\2
VI.- Recibir o solicitar dinero o cualquier tipo de compensacién, dadiva, f\
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento vy
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

VII.- Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe\" o\
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

VIii.- Establecer condiciones en las invitaciones

Articulo 10.- PROGRAMAS GUBERNAMENTALES: El servidor publico que con
motivo de su empleo, cargo o comision o a través de subordinados, participe en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, \
garantizard que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de '
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: %

/ '
NS L
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l.- Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
__gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de

operacion;

Il.- Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes; y

l1l.- Discriminar o dar trato inequitativo a cualquier interesado para acceder a
los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

{ IV.- Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y
& evaluacién sobre el otorgamiento de apoyos o beneficios a personas,
agrupaciones o entes, por parte de la autoridad facultada.

\ \V.- Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
A beneficiarios de los padrones de programas municipales, diferentes a lo
\, y encomendado.

Articilo 11.- TRAMITES Y SERVICIOS: El servidor publico que, con motivo de su
argo o comisién participe en la prestacién de tramites y en el
de servicios, atender4 a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
§ oportuna, responsable e imparcial.

NN
\Wlneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

.- Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,

incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico;

N\ Il.- Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
\\\ tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios; y

\

{ lIl.- Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
}\ sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y

\ servicios.

\ Articulo 12.- RECURSOS HUMANOS: E! servidor publico que participe en
j procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras 0 que
. desemperie en general un empleo, cargo o comision, se apegara a los principios
de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion
J._de cuentas.

BURY

o
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

l.- Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
\ resguardo;

' ,,'15 Il.- Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados
: para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los concursos:

/
X /
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" servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo o comision. participe en
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ACTA 38

Ill.- Disponer del personal a su cargo en forma indebida. para que realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al <

T
servicio publico; -3

L =
IV.- Presentar informacién y documentacion presuntamente falsa o que ,

induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del

desempeno; e -
V.- Evitar que el proceso de evaluacion del desempeﬁo de los serldegces\w__, ;

publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroahm’en_tar

sobre los resultados obtenidos cuando el desempefo del servidor publico -

sea contrario a lo esperado;

VI.- Omitir 0 no entregar en tiempo la documentacion o informacion que se S
requiera para el tramite de los juicios para la debida defensa del Municipio <

Articulo 13.- ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: EI '

procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de pien_es\
muebles o de administracion de bienes inmuebles, actuara con eﬁcsencra,‘.\..
transparencia y honradez para la satisfaccion del propdsito. I\

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

:

1.- Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja. é&

enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir K
documentos o alterar estos;

Il,- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

lll.- Deteriorar o maltratar el edificio, los bienes sujetos a éste vy los no
sujetos, con el fin de llevar a cabo reparaciones o sustituciones de los
mismos y obtener un beneficio;

IV.- Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado; Q

V.- Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable

VI.- Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles

VII.- Utilizar parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o \\\
arrendado para este proposito para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia u organismo en que labore

Ay
»
-

N

\.

Articulo 14.- PROCESOS DE EVALUACION: El servidor publico que, con motivo
de su empleo, cargo o comision, participe en procesos de evaluacion, se apegara

en todo momento a los principios de. legalidad imparcialidad y rendicion dex.
cuentas. 7
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I.- Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacién de la administraciéon publica municipal o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

| Il.- Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones
3 que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
§ rendicion de cuentas;

1

lIl.- Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacién, ya sea interna o externa; y

\ V.- Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
: resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 15.- CONTROL INTERNO: El servidor publico que en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, participe en procesos de control interno, generara,
obtendra, utilizard y comunicara informacion suficiente, oportuna, confiable y de
: . calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
=y cuentas.

Yulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes;

.- Dejar de comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos publicos;

Il.- Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno;

lll.- Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente; y

IV.- Cobrar dédivas o favores por ocultar, simular, extraviar o cambiar los
resultados del control interno.

] Articulo 16.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: El Servidor Publico que en
f ejercicio de su empleo, cargo o comisidén, participa en procedimientos
administrativos respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia
de audiencia conforme a los principios de legalidad y seguridad juridica:

Vulnerando esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas
siguientes: '

\ 4 I.- Omitir notificar el inicio del procedimiento

Il.- Resolver las responsabilidades administrativas con falta de fundamento
legal, o sin que se aporten los medios, elementos, pruebas necesarias o
fuentes de obligacion con el fin que estos pierdan ante otra instancia.

Ill.- Negociar los procedimientos de responsabilidades con los involucrados,
/) a través de reuniones o acuerdosy‘wados.

, N/

I'ercera Sesion Ordinaria de Cabildo Abretto
06 de Septicmbre de 2019
1526

JUNTOS oDy
ARMANDO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO




»

6 e

.. FEOAY CUNCEARMGE N O
F’H COINSHTTUC HOINAY /:h
“ IENTCOE AN ROMLE RO

el Romer o

ACTA 38 o

IV bxeluie I posibilidad do pronontar alogatos, no senaline modios do
dotensa, negarse o uummm, docloten o tostificnr solbie hochos quao o
canston ante conductas itogulivens o contirias i n notmalividod,

.
N

V.: Do do proporcionar o nogar documontacion o inlonmac
Comitéd y la autoridig
funciones,

! ion que ol N
compotonto roquiotn pima ol ojoicicio e g
i [o) f.llh«&g

ViL.- Inobservar criterios do lagalidad, mparclalidad, objelividad y discracion '«

rm los asuntos que se tanga conocimionto o quo impliquon contravencion a
a norma,

(}rtic\ulo 17.- DES‘EMP'ENO PERMAMENTE CON INTEGRIDAD: [l Servidor\\ "
Publico que cm) el aja!'oicm de su empleo, cargo o comision, conduce su acluacic’m\
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, corleza, cooperacion, élica

e integridad;

{
\{ulmran esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas
siguentes:

I.- La omision de notificar el iniclo del procedimiento, al seialar medios de
defensa,

Il.- Dejar de otorgar el derecho a ofrecer pruebas, excluir alegatos, negarse a
informar, declarar o testificar sobre hechos que consten sobre condudtas
contrarias a la norma, asl como al Codigo de Ctica, a las Reglas de
Integridad o al Codigo de Conducta,

.- Resolver responsabilidades administrativas con falta de fundamentacion
legal, o sin que se aporten los elemenlos, pruebas necesarias o fuentes de
obligaciones a fin de que se plerdan en otras instancias.

3
N
§

IV.- Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el
Comité y la autoridad competente requiera, o bien evitar colaborar con
aslos en sus actividades,

#b?

V.- Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos en los que tenga conocimiento que impliguen contravencion a
las normas y reglamenlos establecidos.

Articulo 18.- COOPERACION CON LA INTEGRIDAD: El servidor publico en ek ‘,

desempefno de su empleo, cargo o comision, coopera con la dependencia u A'T,, \
arganismo en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la i\
observancia de los principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el .\

lortalecimiento de la cultura de élica y de servicio a la sociedad
Acciones que de manera enunciativa y no limitativa, propician un servicio publico.

I.- Datectar areas sensibles o vulnerables a la corrupeion

. Proponar o adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibi SN

naficionclas, corrupcion y conduclas antiéticas. N

.- Recomendar, disefar y u:-;luhlucyrr mejores praclicas que garanticen el 'J §
cumplimianto del servicio p(n)licu/ffn favor dgl bien comun. \ _
_ / i ) //{/ | , s
\ . / — e / _
/ Y : ) L i
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Articulo 19.- COMPORTAMIENTO DIGNO: El servidor publico en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcién, se conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:
NN I.  Realizar seflales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
A,\\_\-\ los movimientos del cuerpo.

\\ Il Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
N tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

lll.  hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
§ manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
& persona.

) IV.  Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el
sanitario.
Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.
Obligar a la realizaciéon de actividades que no competen a sus labores u
. Ootras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
" caracter sexual.
Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.
Exprésar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien
sea presenciales o a través de algun medio de comunicacién
Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de oftra persona, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion.
Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.
Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.
Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual.
Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas
por la persona receptora.
XV.  Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de
/ una persona.
N\ / XVI. Expresarinsultos o humillaciones de naturaleza sexual.
\\’ XVIl.  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
;.2 personas.

Articulo 20.- El Municipio, a través de la Contraloria Interna Municipal dara
estricto cumplimiento al presente Codigg-de ética. N
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desempenfe sin apego a lo sefalado en—
de conformidad a lo establecido en las
les y demas legislacion aplicable. Q

Articulo 21.- El servidor publico que se
este Codigo de ética, sera sancionado C
leyes federales, estatales, reglamentos municipa

TITULO CUARTO o ”%
CUMPLIMIENTO Y SANCIONES )

Articulo 22.- EI Municipio, dara total cumplimiento al presente Codigo de Eticaa
través de la Contraloria Municipal. ‘;\‘
Articulo 23. Los Servidores Publicos deberan observar el codigo de 'ética que al L\{ ‘
efecto sea emitido por el Organo interno de control, conforme a los Ilqgamlentos O

que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere ;

una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que orlente\
su desempefio. \
El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de gue se {'\\5\

trate, asi como darle la maxima publicidad. N \

\

Articulo 24.- El servidor publico que se desemperie sin apego a lo sefalado en el
presente Codigo de Etica, se sancionara de conformidad a lo establecido en las 4

Leyes Federales, Estatales y Reglamentos Municipales y demas leyes que &
resulten aplicables. (}

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cddigo de ética entrara en vigor al dia siguiente de sQ
publicacion en la Gaceta Municipal. :

SEGUNDO. Los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés ?@
deberan constituirse en términos de los Lineamientos Generales, en un plazo de )
ciento veinte dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente

acuerdo.

TERCERDO. Publiquese el presente Codigo de ética en la Gaceta Municipal.

/[/’//{J(,/ o B /;

CUARTO. A partir de la publicacion del presente Codigo de ética, la Contraloria
Interna Municipal, implementard y llevard a cabo las acciones necesarias y
correspondientes, para su aplicacion, observacion, complementacién y ejecucion.
........................................................... v X
N \\“,

V. PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, CON EL TEMA: TRATO;:.“;N\.
IGUALITARIO ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y ERRADICACION DE\\: |
LA VIOLENCIA DE GENERO DENTRO DEL MUNICIPIO DE NICOLAS |
ROMERO.
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|

| 16 Y 29 DEL REGLAMENTO DEL CABILDO DE NICOLAS ROMERO, ESTADO

DF MEXICO 2019 - 2021 Y TODA VEZ QUE EL AYUNTAMIENTO EMITIO LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CELEBRACION DEL CABILDO EN
SESION ABIERTA, SE REGISTRO LA PARTICIPACION DE CUATRO
ClUDADANOS QUIENES PRESENTARON ESCRITO RELATIVO AL TEMA:

RATO IGUALITARIO ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO DENTRO DEL MUNICIPIO DE NICOLAS ROMERO.
¢ POR LO QUE SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA A LA CIUDADANA YUL|
\

AIDE SANCHEZ IBANEZ, DANDOLE LA BIENVENIDA A ESTA SESION DE
CABILDO ABIERTO:

....................................

@V’USO DE LA PALABRA LA C. YULI AIDE SANCHEZ IBANEZ, MANIFESTO;
"BUENOS DIAS SENOR PRESIDENTE E INTEGRANTES DEL HONORABLE
E\‘ABILDO MI NOMBRE ES  YULI AIDE SANCHEZ IBANEZ, PRIMERO QUE

- NADA, AGRADEZCO QUE SE ME HAYA BRINDADO LA OPORTUNIDAD DE
\\%HA R USO DE LA VOZ Y EN REPRESENTACION DE LA JUVENTUD A LA
BUAL TAMBIEN PERTENEZCO, QUIERO EXPRESAR UN SENTIR RESPECTO
| A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES QUE DIA A DIA SE VIVE, NO SOLO
\ EN LAS FAMILIAS SINO TAMBIEN EN LOS PUEBLOS Y LAS COMUNIDADES,
3 COMO MUJERES ALGUNA VEZ EN ALGUNA ETAPA DE NUESTRAS VIDAS
\§\ HEMOS SIDO AGREDIDAS POR NUESTROS COMPANEROS DE LA ESCUELA
\ Y POR PROFESORES QUIENES SE SUPONE QUE ESTAN PARA
PROPORCIONARNOS EDUCACION Y PREPARARNOS PARA UNA VIDA EN
SOCIEDAD, SIN EMBARGO A PESAR DE CONOGCER EL GRAN IMPACTO QUE
J GENERA EL "BULLYING" Y EL “ACOSO SEXUAL" EN LAS ESCUELAS O LA
GRAN PROBLEMATICA SOBRE LA “VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO" SE
DESCONOCE A DONDE ACUDIR CUANDO SUCEDEN ESTAS COSAS, SOBRE
TODO CUANDO NORMALIZAMOS LA VIOLENCIA Y SE NOS HACE SENTIR
CULPABLES POR HABERLO PERMITIDO, POR NO DENUNCIAR O POR
DENUNCIAR, Y A PESAR DE QUE COMO SOCIEDAD ESTAMOS CRECIENDO
SE SIGUE LASTIMANDO, DISCRIMINANDO Y DE TODAS LAS MANERAS
y POSIBLES VIOLENTANDO A LA MUJER: POR ELLO CONSIDERO QUE LA
JUVENTUD EN GENERAL DEBE HACER CONCIENCIA SOBRE EL
PROBLEMATICA ACTUAL QUE VIVEN LAS MUJERES EN LAS ESCUELAS Y

LA COMUNIDAD, YA QUE TODOS FORMAMOS PARTE DE UNA SOCIEDAD Y
\—;%S JOVENES NO DEBEMOS ESTAR EXCLUIDOS, SOBRE TODO CUANDO
DESPUES DE UNA VIDA EN LA ESCUELA, QUE ES DONDE NOS FORMAMOS
COMD FUTUROS CIUDADAN . LA SIGUIENTE ETAPA DE LA VIDA SERA

e
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TRABAJAR, FORMAR UNA FAMILIA, EJERCER UNA PROFESION Y POR LO \T\%
TANTO ES NECESARIO ACABAR CON UNA CULTURA DONDE SE VIOLENTA

A LAS MUJERES, NINAS Y ADULTAS MAYORES, POR LO QUE TAMBIEN ESWN
NECESARIO NO SEGUIR REPITIENDO CONDUCTAS Y PATRONES
TERMINAR DE UNA VEZ CON ESE MAL QUE TANTO NOS AFECTA, NO SOLO .

A MUJERES, TAMBIEN A LOS HOMBRES, PORQUE ELLOS TIENEN UNA

MADRE, HIJAS O HERMANAS. - - - --------------mmmmmmmmmmmmmmmm oo e " \i

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO ME TOMO EL ATREVIMIENTO DE .
HACER LAS SIGUIENTES PROPUESTAS: UNO. SE SENSIBILICE A |
PROFESORAS, PROFESORES, ALUMNAS Y ALUMNOS SOBRE LA ‘i\
VIOLENCIA DE GENERO Y SUS FORMAS, YA QUE SON LA PIEZA CLAVE DE. \\(\
UNA CULTURA SOCIAL DE APRENDIZAJE; DOS. SE DIFUNDA INFORMACION :\ :
SOBRE A QUE AUTORIDADES ACUDIR CUANDO UNA MUJER O NINA SUFRA
VIOLENCIA EN LA FAMILIA, EN LA ESCUELA O DE ALGUNA OTRA FORMA, u
NO TODOS CONOCEMOS LA INFORMACION PORQUE A PESAR DE QUE \
EXISTEN TANTAS LEYES QUIENES SON MAS VULNERABLES, SON QUIENES ‘
NI SIQUIERA TIENEN ACCESO A UNA EDUCACION O UNA TECNOLd\GiA
PARA INFORMARSE; TRES. SE PONGAN MEDIDAS PARA ELIMIN)\R
ESTEREOTIPOS Y ESTABLECER UNA CULTURA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, DONDE TODAS Y TODOS TENGAMOS EL MISMO /\\‘)
VALOR Y LA MISMA OPORTUNIDAD EN EL ACCESO A NUESTROS
DERECHOS. - - - - - c e e e s S

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS, “j‘f:
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: "CONTINUAMOS CON L/—\>
CIUDADANA EMERENCIANA ZARRAGA BOCANEGRA, BIENVENIDA A ESTA
SESION DE CABILDO ABIERTO." = = == =« e e -« o e ee e iee e e eee e e
EN USO DE LA PALABRA LA C. EMERENCIANA ZARRAGA BOCANEGRA. 3
MANIFESTO; "BUENOS DIAS SENOR PRESIDENTE ARMANDO NAVARRETE N
LOPEZ, INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO, MI NOMBRE ES N

EMERENCIANA ZARRAGA BOCANEGRA, SOY CIUDADANA NICOLAITA, \
AGRADEZCO LA OPORTUNIDAD QUE ME DA ESTE FORO PARA
EXPRESARME Y SER EL PORTAVOZ DE MUCHAS PERSONAS QUE ALY
IGUAL QUE YO, SENTIMOS DIARIAMENTE TEMOR, AL SALIR DE CASA Y NO\ i
TENER LA SEGURIDAD O CERTEZA DE SI REGRESAREMOS A NUESTRA
CASA, A NUESTRZYHOGAR CON MI FAMILIA, ESTO ANTE LA GRAVE CRISIS
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' ISEIN\SEGURIDAD, QUE SE VIVE ACTUALMENTE EN NUESTRO PAIS Y POR
ENDE‘ EN NUESTRO MUNICIPIO, ESTA PROBLEMATICA AFECTA A TODA LA
CIUDADANIA, PERO COMO ES BIEN CONOCIDO LOS MEDIOS DE DIFUSION
:f HACEN ENFASIS EN EL GENERO FEMENINO QUE ES MAS VULNERABLE DE
‘E‘ SER VICTIMAS DE LA DELINCUENCIA, AUNADO A ESTO, ESTA LA
PREOCUPACION DE LO QUE SE ESTA DEJANDO DE HACER EN MATERIA
\i DE SEGURIDAD, TANTO A NIVEL NACIONAL, COMO ESTATAL Y MUNICIPAL,
/};A;QUE LA SEGURIDAD ES UN PILAR FUNDAMENTAL DE CUALQUIER TIPO
¢”“~~DE GOBIERNO, S| ESTA NO ESTA BIEN CIMENTADA TARDE O TEMPRANO,
TERMINARA POR DERROCAR A ESTE GOBIERNO. POR ESTA SITUACION ES
‘% NECESARIA LA ACCION CONJUNTA DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
\ 3 Y DE LA CIUDADANIA PARA EVITAR QUE LA INSEGURIDAD SE APROPIE DE
\ " NUESTRA LIBERTAD, TRANSFORMANDO LO QUE YA NO FUNCIONA, PARA
REDUCIR LOS ALTOS NIVELES DE CORRUPCION, CRIMINALIDAD E
{  IMPUNIDAD, ENTORNO POR EL CUAL ES NECESARIO QUE SE MEJORE LA
& CALIDAD Y LAS COMPETENCIAS DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD
PUBLICA, PERO HACERLO EN EL MARCO DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LA DISMINUCION DE LA VIOLENCIA. LOGRANDO
CONELLO, QUE LA JUSTICIA SEA IMPARTIDA POR IGUAL A TODAS LAS
@%ERSONAS NO IMPORTANDO SU RAZA, SU GENERO, O CONDICION
SOCIOECONOMICA. SON MOMENTOS DIFICILES LOS QUE ESTAMOS
.-, VIVIENDO HOY EN DIA, POR ELLO DEBEMOS CAMBIAR Y TRANSFORMAR
- TRLO QUE NOS DUELE Y LO QUE NOS ESTA AQUEJANDO, POR LO
\T SAQITERIORMENTE EXPUESTO, ME ATREVO A HACER ALGUNAS
__PROPUESTAS, QUE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y EN EL AMBITO
MUNICIPAL PODRIAN REALIZARSE: PRIMERO; CAPACITACION CONTINUA
AL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS. SE REALICEN PATRULLAJES EN TODAS
LAS AREAS QUE SE TENGAN CATALOGADAS COMO ZONAS DE ALTO
RIESGO. SE INCREMENTEN UNIDADES Y CAMARAS QUE PERMITAN LA
\ " VIGILANCIA CONTINUA EN TODO EL MUNICIPIO, GRACIAS." - - - - - - - - ..
\\\ ____________________________________________________________
\,EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: "EL TURNO ES DE LA
0 CIUDADANA FELIPE GUTIERREZ RAMIREZ A QUIEN LE DAMOS LA
/ /BIENVENIDA A ESTE CABILDO ABIERTO. - <o oo oo

/‘v

o
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EN USO DE LA PALABRA LA C. FELIPA GUTIERREZ RAMIREZ, MANIFESTO: ~ g X
"BUENOS DIAS SENOR PRESIDENTE, BUENOS DIAS A TODOS LOS ..
INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO OJIH#U?‘“’
AGRADECER LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR EN ESTA SESION DE '
CABILDO ABIERTO Y CON ELLO PODER MANIFESTAR DE MANERA DIRECTA .
Y SIN INTERMEDIARIOS, MIS INQUIETUDES, OPINIONES Y SUGERENCIAS -
ANTE ESTE ORGANO COLEGIADO. EL ASUNTO DEL QUE QUIERO ¢-
HABLARLES, ES EL RELATIVO AL TRATO IGUALITARIO ENTRE MUJERES Y. \
HOMBRES Y ES QUE LA IGUALDAD DE GENERO ES UNA CARRERA DE .
FONDO, UNA ACTITUD PERSONAL Y COLECTIVA QUE PARTE DEL DESEO “\
DE HACER REAL EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA, UN DERECHO . \2‘
BASICO COMO ES EL TRATO IGUALITARIO ENTRE MUJERES Y HOMBRES o
SIN BRECHAS SOCIALES, PORQUE UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA ES d
AQUELLA QUE RECONOCE A TODOS SUS INDIVIDUOS POR IGUAL, CON 5‘\
IDENTICOS DERECHOS Y DEBERES, DONDE TODOS ACTUAN.-EN |\
CORRESPONSABILIDAD. LA IGUALDAD DE GENERO ES UN PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL QUE ESTIPULA QUE MUJERES Y HOMBRES SON
IGUALES ANTE LA LEY, LO QUE SIGNIFICA, QUE TODAS LAS PERSONAS

SIN DISTINGO ALGUNO TENEMOS LOS MISMOS DERECHOS Y DEBERES .
FRENTE AL ESTADO Y LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO. SABEMOS BIEN f‘s\\
QUE NO BASTA CON DECRETAR LA IGUALDAD EN LA LEY S| EN LA ’
REALIDAD NO ES UN HECHO. PARA QUE ASI LO SEA, LA IGUALDAD DEBE
TRADUCIRSE EN OPORTUNIDADES REALES Y EFECTIVAS PARA IR A LA i
ESCUELA, ACCEDER A UN TRABAJO, RECIBIR UN SALARIO IGUALITARIO. A
SERVICIOS DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL; COMPETIR POR PUESTOS O
CARGOS EN EMPRESAS Y DE REPRESENTACION POPULAR, GOZAR DE\\
LIBERTADES PARA ELEGIR PAREJA, CONFORMAR UNA FAMILIA Y \
PARTICIPAR EN LOS ASUNTOS DE NUESTRAS COMUNIDADES, ® ‘
ORGANIZACIONES Y PARTIDOS POLITICOS. EL RECONOCIMIENTO DE LA ! .
IGUALDAD DE GENERO HA SIDO UNA CONQUISTA HISTORICA DE LAS “~_
MUJERES HACE 250 ANOS, PLANTEARSE LA IGUALDAD DE DERECHO ERA 0

AW

UN ALGO INCONCEBIBLE, YA QUE SE CONSIDERABA QUE LAS MUJERES \\‘\-{‘1‘.

ERAN NATURALMENTE DIFERENTES E INFERIORES A LOS HOMBRES. LOS ™ $ \
X

S '~
12

AN
GOBIERNOS DEL MUNDO INICIAN EL RECONOCIMIENTO DE LA IGUALDAD ™ "\

ENTRE MUJERES Y HOMBRES COMO UN DERECHO A INICIOS DEL SIGLO / T
XX CUANDO SE RECONOCIO QUE LAS MUJERES GOZABAN DEL MISMO

ESTATUS JURIDICO PARA PARTICIPAR EN LA VIDA PUBLICA TANTO EN l
CARGOS DE ELECCION POPULAR, COMO EN LA ECONOMIA Y EL TRABAJO. \

7. Fercera Sesion Ordinaria de Cabildo Abierf. .
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"UN HECHO RELEVANTE DE ESTE RECONOCIMIENTO FUE LA APROBACION

EN 1079 POR LAS NACIONES UNIDAS Y RATIFICADA POR 187 PAISES DE

.. DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW) POR SUS SIGLAS EN

\\\} LA CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
K
N

"N NGLES.,  PORQUE SINTETIZA EL CONJUNTO DE DERECHOS QUE LOS
\\ ESTADOS DEBEN GARANTIZAR A LAS MUJERES EN MATERIA CIVIL,

{ POLITICA. ECONOMICA Y SOCIAL. SE TRATA DE UN INSTRUMENTO
R JURIDICO MUY IMPORTANTE QUE OBLIGA A LOS ESTADOS A

. IMPLEMENTAR ACCIONES Y POLITICAS PARA HACER DE LOS DERECHOS
‘\:\\\\HUMANOS UNA REALIDAD. EL ESTADO MEXICANO RATIFICO LA CEDAW EN
%1981, SUSCRIBIENDO EL COMPROMISO MUNDIAL PARA COMBATIR LAS
%%SOIGUALDADES EXISTENTES ENTRE MUJERES Y HOMBRES. COMO SE
ICHO, PARA QUE LA IGUALDAD SEA UNA REALIDAD ES IMPORTANTE

- ":..,_—%TENER PRESENTE QUE NO BASTA CON LA ACCION DE LOS GOBIERNOS,

TR

“TAS Y LOS CIUDADANOS TAMBIEN DEBEMOS ACTIVARNOS EN

. _CONSECUENCIA MEDIANTE LA APROPIACION DE LOS DERECHOS Y LA
\ CAPACIDAD PARA HACERLOS VALER, NO OBSTANTE, AUN QUEDA UN
! LARGO TRECHO POR RECORRER. CONSTRUIR UNA SOCIEDAD CON

2

\

N

/

HOMBRES HA IMPLICADO REALIZAR ESFUERZOS Y ACCIONES DE GRAN
IMPORTANCIA A LO LARGO DE MUCHOS ANOS. ES POR ELLO SENOR
PRESIDENTE QUE RECONOCEMOS EL ESFUERZO QUE USTED HACE PARA
\'CONSOLIDAR EN NUESTRO MUNICIPIO, EL TRATO IGUALITARIO ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, LE REITERO NUESTRA DISPOSICION DE TRABAJAR

N
N
s\IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y

/= DE LA MANO SOCIEDAD Y GOBIERNO PARA QUE DIA A DIA LA CIUDADANIA
: DE NICOLAS ROMERO, SE CONVIERTA EN UN EJEMPLO CLARO DE LA
\ IGUALDAD DE GENERO; Y DOY POR TERMINADA MI INTERVENCION CON

LA SIGUIENTE FRASE: "LA IGUALDAD DE GENERO ES MAS QUE UN
OBJETIVO EN Si MISMO. ES UNA CONDICION PREVIA PARA AFRONTAR EL

. RETO DE REDUCIR LA POBREZA, PROMOVER EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA CONSTRUCCION DE UN BUEN GOBIERNO" (KOFI ANNAN.,

\ EX SECRETARIO DE LA ONU). MUCHAS GRACIAS."

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: “SIGUE EL TURNO DEL
IUDADANO LUIS ANGEL ORTIZ MONTOYA, A QUIEN LE DAMOS LA

(/(_ ENIDA A ESTA SESION DE CABILDO ABIERTO."
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EN USO DE LA PALABRA EL C. LUIS ANGEL ORTIZ MONTOYA, MANIFESTO:-
"HAXHEBU, BUENOS DIAS LICENCIADO ARMANDO NAVARRETE LOPEZ- -
PRESIDENTE MUNICIPAL DE NICOLAS ROMERO; BUENOS Dias—*©
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO. NUESTRO MUNICIPIO ¢
NICOLAS ROMERO, TIENE UNA COMPOSICION  PLURI ETNICA Y
MULTICULTURAL Y ENTRE CIERTOS SECTORES DE LA POBLACION
PARTICULARMENTE LA INDIGENA Y LA COMUNIDAD LGBTI+ O l(US :g&__
INDIGENAS HOMOSEXUALES, OTRA MINORIA ENTRE LAS MINORIAS, ENW”
ESPECIAL LOS QUE VIVEN EN SITUACION DE POBREZA, SECTORES QUE
EXIGEN LA IMPLEMENTACION DE ENFOQUES ESTRATEGICOS QUE - \
GARANTICEN EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA {:/r?'
PROTECCION DE ESTOS DE MANERA EFECTIVA. CASOS POR HISTORIA i
ORAL DE VIOLENCIA DE GENERO EN SAN FRANCISCO MAGU, EN TIEMPOS\'\"\

DE LA INVASION ESPANOLA LAS MUJERES MAGUNERAS ERAN VIOLADAS :
Y ELLAS PREFERIAN ASESINARSE PARA QUE NO SE MEZCLARA LA \
SANGRE CRIOLLA CON LA DE LOS ESPANOLES. ANOS DESPUES CUANDO R
HOMBRES Y MUJERES OTOMIES DE SAN FRANCISCO MAGU IBAN AL

7j ;Lu" i Z' \}\

ANTIGUO MERCADO DE ATZCAPOTZALTONGO A VENDER SUS FRUTOS Y 5)
VERDURAS Y HONGOS RECOLECTADOS EN NUESTRO BOSQUE SAGRADO, '\}
ESTOS ERAN DISCRIMINADOS POR SER HOMBRES Y MUJERES INDIGENAS
Y ENCIMA DE ESTO POR SE POBRE. TRAS DIVERSAS MUESTRAS DE
RACISMO SOLO PODRIAN DECIR “MAGA NGHU" ES DECIR YA ME VOoYy
PARA MI CASA. SENOR PRESIDENTE, LAS MUJERES HOY DIiA AUN SE ‘Q\\

ENCUENTRAN EXPUESTAS A UNA FORMA DE VIOLENCIA COTIDIANA QUE
SE SIGUE EXPRESANDO EN PALABRAS, EN MIRADAS, EN FRASES Y
ROCES, CONTACTOS CORPORALES O ABUSOS FiSICOS QUE TIENEN
EFECTOS NEGATIVOS SOBRE EL MODO DE VIVIR NUESTRA SEGURIDAD
EN 2014 LA CIUDAD DE MEXICO FUE CLASIFICADA COMO LA SEGUNDA
CIUDAD DEL MUNDO CON LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE PUBLICO MAS\
PELIGROSO PARA LAS MUJERES, AHORA EN LA COMUNIDAD DISIDENTE
DESDE LA HOMOSEXUALIDAD TIENE EL SEGUNDO LUGAR A NIVEL
MUNDIAL ASESINATOS CONTRA PERSONAS TRANSEXUALES LOS .
LESBICIDIOS TAMBIEN SON PARTE DE NUESTRA REALIDAD, EN TODOS

LOS ESPACIOS DE LA VIDA SOCIAL. HOY DEBEMOS PLANTEARNQOS Sl \\
QUEREMOS TERMINAR CON LA VIOLENCIA DE GENERO EN TODAS SUS. N’\
FORMAS DE EXPRESION, QUE ES NECESARIO HACER MUCHO MAS DE L(}\\\\
QUE SE HA VENIDO HACIENDO, PUES DE ACUERDO CON DATOS ° \}\
NACIONALES DE 2015 AL MES DE JUNIO DE 2018 SE REGISTRARON MAS ’

!
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DE DOS MIL CASOS DE FEMINICIDIOS EN MEXICO Y EN EL ESTADO DE

453 MEXICO EXISTEN ONCE ALERTAS DE GENERO, UNA DE ELLAS EN
= CUAUTITLAN IZCALLI MUY CERCA DE AQUI, SIENDO UN TEMA DE
2l ) POLITICA PUBLICA LA FALTA DE APLICACION JURIDICA ANTE ESTOS
CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO, LA INEFICIENCIA EN EL
PROCEDIMIENTO EN EL MECANISMO DE ALERTA DE GENERO SON

ek S QUE FAVORECEN ESTE TIPO DE VIOLENCIA EN NUESTRO PAIS.
w g MAS DE QUE ALGUNAS DE LAS PERSONAS ASESINADAS POR CASOS
DE VIOLENCIA DE GENERO TENIAN UNA RELACION INTIMA O CONYUGAL

CON LA VICTIMARIA O EL VICTIMARIO COMO OCURRIO CON LUPITA HACE

. CERCA DE DOS ANOS EN SAN JOSE EL VIDRIO O COMO EN MAGU QUE
\\Q«\\ HUBO UN CASO DE TRANS FEMINICIDIO, UN TIPO ESPECIFICO DE CRIMEN
\f\\J DE ODIO QUE ES EL RESULTADO FINAL DE UNA CADENA DE VIOLENCIA
"\ ESPECIALMENTE A PERSONAS QUE SE DEDICAN AL TRABAJO SEXUAL Y

3’ AL ESTILISMO DEL SECTOR DE SERVICIOS PRECARIZADOS. LA VIOLENCIA
i&\ CONTRA ESTOS SECTORES DE LA POBLACION MEXICANA CONFIRMA QUE

" Los TIPOS DE VIOLENCIA SON DIVERSOS Y QUE INCLUYEN ASPECTOS
o SOCIALES Y HASTA ECONOMICOS QUE GENERAN MAS DISCRIMINACION
“HACIA NOSOTRAS Y NOSOTROS, UNA SOCIEDAD QUE VIVIMOS EN LA
AMENAZA, EN EL TEMOR DE QUE QUIZAS NO REGRESEMOS A CASA. EN

{EL MUNICIPIO EXISTE LA URGENTE NECESIDAD DE ATENDER Y
PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS DE ESTOS SECTORES DE LA
POBLACION, ES POR ELLO QUE PIDO AL LICENCIADO ARMANDO
‘---?—T_N\AVARRETE Y CABILDO QUE SE ATIENDAN LAS RECOMENDACIONES DE
DIVERSOS ORGANISMOS INTERNACIONALES PARA ERRADICAR LOS
ESTEREOTIPOS DE GENERO, BASADOS EN LA ORIENTACION SEXUAL Y LA

\\ IDENTIDAD DE GENERO DE LAS PERSONAS INCLUYENDO LAS PERSONAS
:i INDIGENAS PORQUE DEBEMOS EN COMUN UNIDAD GARANTIZAR UNA
‘§\\ VIDA IGUALITARIA DONDE EL HOMBRE, LA MUJER, DONDE LA DIVERSIDAD

X

", SEXUAL SEAN LIBRES DE VIOLENCIA, AUNQUE SABEMOS NO EXISTE LA
\SORMULA PERFECTA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO POR
NA CONDUCTA CULTURALMENTE HABLANDO CREADA POR UN SISTEMA
\PATRIARCAL INCOMODO Y DENIGRANTE‘ ESOS PATRONES
\QGENERALIZADOS DE MISOGINIA Y MACHISMO BIEN EXISTEN MECANISMOS
‘ ,LEGALES QUE DEBEN SER RATIFICADOS O MODIFICADOS, PORQUE HAY
/ ACTOS QUE NO SON CATALOGADOS COMO VIOLENCIA, SIN EMBARGO

\ SON LOS INDICIOS, POR EJEMPLO LOS PIROPOS. LAS Y LOS JOVENES DE
MI PUEBLO, AUNQUE SEA UN DESAFI

;
PROPONEMOS AL AYUNTAMIENTO: /\r//
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SE REALICEN CAMPANAS EN LAS QUE SE ENSENEN SOBRE LA
DIVERSIDAD SEXUAL, SENSIBILIZACION PARA ADOLESCENTES, PUES ES _

UNA ETAPA EN LA QUE SE DESCUBRE LA SEXUALIDAD DE UNA MANERA ;z,:_
DIFERENTE A LA TRADICIONALMENTE CONTADA: QUE SE OFREZCAN MAS /Lf;

MEDIOS DE PROTECCION Y SI EXISTEN PUES QUE SE DEN A CONOCER.

AS| COMO BRINDAR APOYO LEGAL Y PSICOLOGICO PARA LAS VICTIMAS, _,

O

VICTIMARIOS Y SUS FAMILIAS; ADOPTAR Y CUMPLIR LEYES PARA PONER
FIN A LA IMPUNIDAD, A LOS CULPABLES DE VIOLENCIA DE GENERO,
BRINDANDO SERVICIOS JURIDICOS Y ESPECIALIZADOS OTORGANDO
REPARACIONES A LAS PERSONAS QUE FUERON VICTIMAS, AL IGUAL QUE
SUS FAMILIAS; SE CAPACITE AL RESPECTO A AQUELLOS QUE TRABAJAN
EN LOS SERVICIOS ESENCIALES, MAESTROS, POLICIAS Y PERSONAL DE
SALUD ENTRE OTROS INCLUYENDO A LOS PROMOTORES DE CULTURA
COMUNITARIA PONIENDO ATENCION ESPECIAL EN LOS TEMAS DE
PREVENCION: GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES A POSEER
TIERRAS Y PROPIEDADES, A LA HERENCIA , A UNA PAGA IGUAL POR UN

TRABAJO IGUAL Y A UN EMPLEO SEGURO Y DECENTE. POQUIDEMAJA." - -

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: "MUCHAS GRACIAS POR

SU INTERVENCION, PRESIDENTE SERIA CUANTO." - -« -« == c e e oo o -

EN USO DE LA PALABRA LA C. ERICKA FLORES HERNANDEZ, SINDICA
MUNICIPAL; MANIFESTO: “YO QUISIERA HACER DEL CONOCIMIENTO DE
LOS INVITADOS QUE ESTAN AQUI, QUE EL GOBIERNO MUNICIPAL HA

-~
'~r

i

i
e hm
. =

N
X

S

PN

q

ESTADO MUY ALERTA DE LA VIOLENCIA DE GENERO, TANTO ASi QUE-A._ ..
TRAVES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, SE ESTAN ABRIENDO

CASAS EN CADA UNA DE LAS COLONIAS PARA QUE TENGAN, ES LA CASA
DE LA MUJER, PARA QUE TENGAN TODOS LOS CIUDADANOS DE ESA
COLONIA TENDRIAN EL PAPEL DEL PRIMER RESPONDIENTE, DE QUE UNA
MUJER HAYA SIDO VIOLENTADA A LA HORA QUE SEA, TIENE UN HOGAR |

\

\

\

QUE ES LA CASA DE LA MUJER Y TAMBIEN FELICITAR AL INSTITUTO DE LA

MUJER Y AL PRESIDENTE MUNICIPAL POR ESTA TAREA QUE HA HECHO
EN ERRBADICAR LA MIOUERIEIA? » x o v s = = om0 i 0 1m0 10 4 o \.

TERCERA REGIDORA; MANIFESTO: "BUENOS DIAS A TODOS, EN PRIMER
N\

LUGAR FELICITAR A LOS GIUDADANOS QUE ESTAN AQUI PRESENTES Y

Tereera Scsi(n%linuriu de Cabildo Abierto
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\ \\ QUE EXPRESARON ESTA SITUACION TAN DELICADA QUE EXISTE, NO
2$0LO EN EL MUNICIPIO SINO EN TODO EL PAIS, EN SEGUNDO LUGAR EN

PSIC LOGICO, LAS MUJERES QUE HAN LLEGADO TANTO AL INSTITUTO DE
\ LA MUJER, COMO AL C - 4, EN SU CASO EN Ml OFICINA COMO PARTE,
O PRESIDENTA DE LA COMISION, A CADA UNA DE ELLAS SE LE HA
ADO LA ATENCION EN TODO EL PROCESO QUE SE TIENE QUE LLEVAR A
ABO, DESDE EL ABOGADO, HASTA EL TEMA SICOLOGICO, ESTO EN
COORDINACION CON EL INSTITUTO DE LA MUJER, TODAS LAS AFECTADAS

SE CANALIZAN Y SE LES DA EL SEGUIMIENTO ANTE EL MINISTERIO
PUBLICO, EN EL TEMA DE SEGURIDAD PUBLICA YA EXISTE POR
%&7 RUCCIONES DEL PRESIDENTE LO QUE ES EL TEMA DE GENERO,
NTONCES SE ESTA HACIENDO TODO LO POSIBLE POR TRATAR DE
ERRADICAR Y PREVENIR PRINCIPALMENTE Y DECIRLES QUE LO
PRINCIPAL ES LA PREVENCION PARA NO LLEGAR A TEMAS DE
. FEMINICIDIOS, SE ESTA HACIENDO TODO LO QUE SE TIENE QUE HACER
\\\ DENTRO DEL MUNICIPIO PARA PODER LLEVAR A CABO TODO ESTO Y
~ CONCLUYO CON EL TEMA DEL GRAN ESFUERZO QUE SE ESTA HACIENDO
S\ POR PARTE DEL GOBIERNO CON LA INSTALACION DE LA AGENCIA DEL
& MINISTERIO PUBLICO, ENTONCES TODO ESTO SE ESTA ATENDIENDO CON
r LAS RECOMENDACIONES QUE HAN HECHO POR PARTE DE DERECHOS
; HUMANOS EN EL TEMA DE ERRADICACION Y LA PREVENCION DE
'VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, GRACIAS.” - - - -« o oo

EN USO DE LA PALABRA EL C. J TRINIDAD HERNANDEZ MOCTEZUMA.,

’ % PRIMER  REGIDOR; MANIFESTO: “YO TAMBIEN FELICITO A LOS
XPARTICIPANTES PERO MIREN YO AL MENOS LO VEO ASI, CREO QUE SE
ESTAN ATENDIENDO LOS EFECTOS, OSEA VEMOS LAS LESIONES.
AHORITA POR EJEMPLO HUBO UN TEMA MUY IMPORTANTE QUE

\‘\ COMENTO ESTE CHICO, ES RELACIONADO CON LAS AGRESIONES
3 TRANSEXUALES Y HOMOSEXUALES, ESO NO SE HABIA TOMADO EN
§ CUENTA EN REALIDAD, SIN EMBARGO YO QUIERO COMENTAR QUE sI
\ DEBEMOS HACERNOS A LA TAREA DE CREAR UN SISTEMA QUE INCLUYA
\,, Y QUE PERMITA ATACAR EL ORIGEN DE TODO ESTO, RECIENTEMENTE EN
N LA COMISION DE EDUCACION PLATICABAMOS PRECISAMENTE QUE EN EL
PROCESO DE ENSENANZA DE APRENDIZAJE. OCURRE PRECISAMENTE
il SQUE EN LA ENSENANZA QUE RECIBEN LOS MUCHACHOS EN LAS
/ESCUELAS NO SE VE CONTINUADA EN LA CASA, O SEA, LOS PADRES

\(/ ' » / {\& y
74 2 Tereera Sesion Ordinaria de Cabildo Abierto ‘\ \,/
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ESTO, USTEDES RECORDARAN EN EL BANDO MUNICIPAL DOS MIL
DIECINUEVE ESTABLECIMOS DISTINTOS ARTICULOS QUE SANCIONAN EL
ASEDIO COMO BIEN DECIAN LA AGRESION PUEDE SER VERBAL, DE
MIRADAS, FISICAS Y EL BANDO MUNICIPAL CONTEMPLA Y SANCIONA
L%A@A UNA DE ESTAS ACCIONES, CUALQUIER COSA QUE ATENTE CONTRA

\ LA DIGNIDAD DE LA MUJER ES MOTIVO SUFICIENTE PARA QUE PIDA EL
RESPALDO DE UN POLICIA MUNICIPAL Y SEA PRESENTADO Y RINDA
CUENTAS AHi Y LAS SANCIONES VAN DESDE UNA AMONESTACION,
\\ SANCIONES ECONOMICAS, HASTA EL ARRESTO ADMINISTRATIVO HASTA
\\ POR TREINTA Y SEIS HORAS; TAMBIEN RECORDAR QUE EN EL
; REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
§ NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO 2019 — 2021 EN EL ARTICULO 32
' DEL REGLAMENTO REFERIDO ESTABLECE LAS ATRIBUCIONES DE LA
A\ IGUALDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DEPENDIENTE
' DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL PARA LA CONSECUCION
DE SUS FINES RELATIVOS A LAS POLITICAS DE IGUALDAD, PERSPECTIVA
(gw ERRADICACION DE LA VIOLENCIA, TAMBIEN HAY QUE DECIR QUE
‘TENEMOS UNA COMISION EDILICIA DE ATENCION A LA VIOLENCIA EN
= CG{\JTRA DE LAS MUJERES EN EL CUAL MEDIANTE ACUERDO DE CABILDO
‘ ;;3\01/01/012/2019 DE FECHA ONCE DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE SE
‘\», 'CONFORMO ESTA COMISION EDILICIA DE ATENCION A LA VIOLENCIA EN
\ CONTRA DE LAS MUJERES, ESTO DE CONFORMIDAD CON LA LEY
\\,\\\ TAMBIEN DECIR QUE EMANADO DE ESTE ESFUERZO DE LA COMISION.
§f TAMBIEN DE LA PARTICIPACION DE REGIDORES ES QUE AHORA
\3\\ CONTAMOS CON LA POSIBILIDAD DE INSTALAR EN DIAS PROXIMOS EL
\ AMPEVIS, Y QUE TAMBIEN ESTAMOS EN UN ESFUERZO POR INSTALAR Y
\ ~ NO SE COMO SE TERMINE LLAMANDO, S| CASA NARANJA O COMO SEA EL
\) PUNTO QUE ES UN ESPACIO QUE LE PERMITE A UNA MUJER EN
SITUACION DE VIOLENCIA, LE PERMITE CONTAR CON UN ESPACIO DE
~JRANSICION DE MANERA SEGURA ES UN ESPACIO EN DONDE ELLA
/' PUEDE ESTAR SEGURA CON SUS HIJOS, CON SU FAMILIA EN LO QUE
ENCUENTRA UNA TRANSICION HACIA OTRA SITUACION DISTINTA. ESTE

\ CABILDO AUTORIZO EN COMODATO PARA LA INSTALACION DEL AMPEVIS
’ REFERIDA, TAMBIEN LA INSTALACION DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA
EL TRATO IGUALITARIO ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y PARA PREVENIR.
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES EN EL MUNICIPIO DE NICOLAS ROMERO, EL PASADO DIA
/)(EINTIDOS DE AGOSTO DEL A
/// /

-

\

oA i
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SETTNDE ONETA AT IR WUN T RAL PARA LA IGUALDAD Y TRATO DES._)d-

\\

TELETUNZIIES EWTEZ W ESET 4 =CMBRIS Y PARA PREVEMR

eI -y
FTENDEF  SANCIONAF ¥ ERRADCAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS ™™
W ZPES TEL MUN T2 C DE NICOLAS ROMERC AQUI EN EL ESTADO DE*

2T 4 SE CONSTITUYE COMO UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
LS COORDINADAS POR LA COORDINACION DEL 1
E 4 MUJER PARA IMPLEMENTAR ACCIONES RELACIONADAS
CON LOS FINES YA SENALADOS TAMBIEN EL USO DEL AMPEVIS SI TODO'.
SALE BIEN LA REGIDORA ROCIO QUE ME CORRIJA SINO ESTA BIEN, EL
PROGRAIMA ES PARA EL TRECE DE SEPTIEMBRE TENDREMOS YA UNA - X
HEPRAMIENTA MAS A DISPOSICION DE LAS MUJERES DE NICOLAS
ROMERO Y YA NO TENDRAN QUE TRASLADARSE A OTRO MUNICIPIO.
TENDRAN YA LA POSIBILIDAD DE HACER SU DENUNCIA AQUI, TAMBIEN Y
rABRIA QUE DECIR QUE TENEMOS QUE APROBAR O EN SU MOMENTO \%
OUE RESPALDAR ESTE AMPEVIS PORQUE HASTA DONDE YO SE. NO
CUENTA CON MEDICOS, TENDREMOS QUE HACER UN ESFUERZO PARA
COMPLEMENTAR. SINO IMAGINENSE LLEGA UNA PERSONA Y HAY QUE
CERTIFICAR Y LA VAN A TRASLADAR. TENDRIAMOS QUE COMPLEMENTAR
ESO, Y HAYA MEDICOS EN EL AMPEVIS Y POR MI PARTE ES CUANTO." - - - &

EN USO DE LA PALABRA EL LIC LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS:
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: MANIFESTO: PRESIDENTE EL
SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA CORRESPONDE A LOS ASUNTOS
GENERALES POR LO QUE ESTA SECRETARIA INFORMA A USTED QUE SE . -
TIENE REGISTRADOS CINCO INTERVENCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO. SIENDO LOS SIGUIENTES = - - - -« v vvo ...

EN USO DE LA PALABRA LA C. MARIA MARTHA RONZON PEREZ SEXTA
REGIDORA:  MANIFESTO: “BUENOS DIAS SENOR PRESIDENTE \ ’\3

COMPANEROS REGIDORES, ANTES QUE NADA DAR GRACIAS A LAS \\
PERSONAS QUE ESTAN AQUI CON EL ASUNTO DE LA VIOLENCIA ENS. ‘\

CONTRA DE LAS MUJERES, ES MUY IMPORTANTE ERRADICAR Y ESTAR\

N

PENDIENTE Y HAY QUE COMPROMETERNOS TODOS LOS REGIDORES, EN 1t

SEGUIDA YO SOLAMENTE VOY A DAR SOBRE MIS COMISIONES UN ’
INFORME RAPIDISIMO, DECIRLE SENOR PRESIDENTE QUE SEGUIMOS 1

\

PROMOVIENDO LA LECTURA}/A ESCRITURA, ESTE PROYECTO SE INICIO !

7 '//// 7
,"/ A ,/?<\ ’/ ercera Sesion Ordinaria de Cabildo Abicrto
f’ /j\\/ 12//1/ AZ////)() de Septicmbre de ?2:?
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L O PGP LD MEMOS UNZ VEZ AL WES YA QUE EST
-‘3’ TI/IDAD PERMITE ESTHAULAR FACILMENTE SU IMAGINACION

St r\JHC»Q c

ER
%""VTEMEP MEJOR VOCABULALRIO DESARROLLC DE SU CEREBRO PARA
- -~COMPRENDER 1MEJOR LOS ARGUMENTOS DE VARIAS LINEAS Y
PERSONAJES LAMENTABLEMENTE EN LOS JOVENES SE VA

EBRAL ASI MISMO AYUDL £ LOS ADOLESCENTES 2

- ~

“?\ DETERIORANDO ESTE HABITO. PUES TIENE J4ALOS HABITOS EN SUS

HOGARES. COMENTABAMOS EN ESTA COMISION DE EDUCACION SOBRE
IMPLEMENTAR LA COMISION DE PADRES PARA QUE ELLOS ESTEN AL
PENDIENTE DE ESTOS JOVENES PRINCIPALMENTE PORQUE TENEMOS

i JOVENES QUE QUEDARON FUERA DE ALGUNA ESCUELA NECESITAMOS
\ LAS ESCUELAS PREPARATORIAS DE AQUI EN NICOLAS ROMERO ES MUY
URGENTE. YO HE TENIDO VARIOS PADRES QUE ME VIENE A SOLICITAR UN
ESPACIO Y LAMENTABLEMENTE EN ALGUNAS ESCUELAS NOS HAN
CERRADO LAS PUERTAS PORQUE YA ESTAN 1MUY SATURADAS YA NO

& Y HAY BANCAS. YA NO HAY ESPACIO PARA ELLOS LOS TELE
BACHILLERATOS SABEMOS QUE ANDAN ASi COMO GITANOS. DE UN

. LUGAR A OTRO, ENTONCES YO LE SOLICITO PRESIDENTE QUE ESTEMOS

~ "z AL PENDIENTE Y LE FELICITO PORQUE HASTA AHORITA TIENEN ESPACIOS
— EDIGNOS LOS DE LA COLMENA YA NO ESTAN EN EL ESTACIONAMIENTO.
ESTAN EN LA CASA DE CULTURA Y DE PARTE DE LOS PADRES Y
PROFESORES LE MANDAN UN GRAN AGRADECIMIENTO. EL PORCENTAJE

N

S DE NUESTROS ALUMNOS YA DISMINUYO UN POQUITO. SIGUIENDO
\i ENLAZANDO M| COMISION DE FOMENTO AGROPECUARIO. SE LES ESTA
.1\ PROPORCIONANDO A LAS ESCUELAS LIBROS. DESDE LOS PEQUENOS DE
PREESCOLAR PARA QUE CONTINUEN CON EL PROYECTO DEL PLAN

\ \‘PILOTO DE RECUPERACION PARA LA MATERIA ORGANICA EN
\\,, COORDINACION CON LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y CON
\v ESTO NO SOLO ESTAMOS EVITANDO LA CONTAMINACION DE BASURA
\\¥ SINO QUE CON DICHA MATERIA ORGANICA A TRAVES DE LA
Jy 'LOMBRICULTURA Y COMPOSTEO DE ESTA ELABORACION DE ABONO
ORGANICO QUE SERA UTILIZADO PREFERENTEMENTE EN ESTA PRIMERA
ETAPA DE LOS HUERTOS ESCOLARES Y LOS ARBOLES PREVIAMENTE

' SEMBRADOS AGRADEZCO TAMBIEN AL PRESIDENTE QUE NOS PUEDAN
ENVIAR ALGUNOS ARBOLES, LOS SOLICITE Y LA PROXIMA SEMANA
VAMOS A ENTREGAR ARBOLES Y ABONO EN ALGUNOS CENTROS

ESCOLARES Y LOS DIRECTOR,E&/’LES ESTAN MUY AGRADECIDOS: POR

Tereera Sesion Ordinaria de Cabildo \bum{
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ACTA 38
OTRA PARTE TAMBIEN AGRADEZCO AL COMISARIO ALAN PIERRE,
PORQUE LE SOLICITAMOS DE PARTE DE LA COMISION DE EDUCACI(;)N-,« »
LAS PATRULLAS SOBRE EL CUIDADO EN LA ENTRADA Y SALIDA PARA I.73\\~5
PROTECCION DE NUESTROS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, ESTAMOS\\,

MUY AGRADECIDOS, DE HECHO EL ME MANDA EVIDENCIAS DE QUE SE \y\

ESTA HACIENDO ESTA ACCION POR NUESTRAS ESCUELAS, POR (((\‘"" |
NUESTROS NINOS, PADRES DE FAMILIA, DIRECTORES, PROFESORES LE \J)

MANDAN NUESTRO AGRADECIMIENTO, ES CUANTO SENOR PRESIDENTE, |
BUENOS DIAS TODOS, GRACIAS." = == === mcmmm e e e e o e e e e o o -
EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: "MUCHAS GRACIAS
REGIDORA, TOCA EL TURNO AL TERCER REGIDOR FERNANDO ACEVES
EUSEBIO RECORDANDOLES A LOS REGIDORES EL TIEMPO DE LOS TRES &
MINUTOS QUE TENEMOS PARA NUESTRA INTERVENCION, GRACIAS." - - -.- L

EN USO DE LA PALABRA EL C. FERNANDO ACEVES EUSEBIO, TERC&R
REGIDOR; MANIFESTO: “CON SU VENIA PRESIDENTE, MUY BUENOS DIAS A\
TODOS LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO, SOLO PARA Moy
FELICITAR TAMBIEN A LOS PONENTES DE ESTE TEMA POR LA VIOLENCIA 2§
DE GENERO, DECIRLES TAMBIEN QUE ESTAMOS COMPROMETIDOS EN
ELLO, MUCHAS VECES DESDE AQUI HACEMOS UN LLAMADO A LOS
MINISTERIOS PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO PAR/A QUE SE APCE[QUE;\QU
LA LEY, PORQUE AL PARECER POR AHI SE DESVIRTUA EL TEMA EN L_»osj%‘,\
MINISTERIOS PUBLICOS, PERO TOCO EL TEMA CONFORME AL ARTICULO.
66 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, ARTICULG, ™
120 DEL REGLAMENTO DE CABILDO DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE \l
MEXICO 2019 - 2021, ME PERMITO PRESENTAR EL INFORME DE LA\l\
COMISION PERMANENTE DE PRESERVACION Y RESTAURACION DEL%
MEDIO AMBIENTE Y QUE TENGO EL HONOR DE PRESIDIR, TODOS
RECIBIERON POR AHI UN INFORME Y ESE SERIA CUANTO Y AGRADECER A
TODOS LOS INTEGRANTES DE ESTA COMISION POR SU DEDICACION Y .
EMPENO A LA REALIZACION DE ESTE TRABAJO, MUCHISIMAS GRACIAS." - -\

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: "CLARO QUE SI, MUCHAS
GRACIAS REGIDOR, TOCA EL TURNO DE LA DECIMO SEGUNDA REGIDORA

CON EL TEMA DE PROYELTO VIAL, DE IGUAL MANERA RECORDANDO EL K

Lercera Sesion Ordinaria de Cabildo Abierto
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_EN USO DE LA PALABRA LA C. ARACELI ZAMORA ROSAS, DECIMO

{ SEGUNDA REGIDORA; MANIFESTO: “GRACIAS Y BUENOS DIAS A TODOS
LOS PRESENTES, EMPIEZO CON ALGO Y CELEBRO ESTE TIPO DE
CABILDOS PORQUE PERMITE A LOS CIUDADANOS EXPRESAR LOS

. ASUNTOS QUE LES INQUIETAN, YA SEA POR VIVA VOZ O POR MEDIO DE
N NOSOTROS, BIEN EL ASUNTO QUE VOY A TRATAR ES EL PROYECTO DE
VIALIDAD QUE ESTA INQUIETANDO A LA CIUDADANIA Y SE HA ACERCADO

A MI PERSONA PREGUNTANDO ,REGIDORA COMO VA ESE PROYECTO?,
m_:?{)ESTA BIEN?, (ESTA MAL?, ES PARA MEJORIA, BUENO YO YA NADA MAS
LES DIGO QUE TENGAN CONFIANZA Y QUE ESE PROYECTO LO ESTA

-~ LLEVANDO GENTE CAPACITADA Y QUE ESTAN REALIZANDO CON LAS
S CARACTERISTICAS DE UN PROYECTO, NO ES OCURRENCIA DE NADIE,
~ "TSINO QUE PERSONAS CAPACITADAS LO ESTAN PONIENDO A ANDAR,
, PERSONAS QUE YA LO PUSIERON EN OTRAS PARTES Y QUE TUVO EXITO,
"\_ NADA MAS LE PEDIRIA YO A LA CIUDADANIA CONFIANZA, CALMA, CALMA
\ PORQUE TAMBIEN TENEMOS QUE TENER CALMA Y PACIENCIA PARA
%\\ PODER SOLVENTAR ESA TRANSICION AL CAMBIO Y SON INCLEMENCIAS
“\ QUE TENEMOS QUE LLEVAR, PORQUE TODO CAMBIO ESO ES LO QUE NOS
DEJA, BIEN PERO QUE TAMBIEN QUE LA FINALIDAD VA SER MINORAR EL

\\\\ . TIEMPO QUE NOSOTROS EMPLEAMOS COMO CIUDADANOS AL SALIR Y AL
\NB ENTRAR DE NICOLAS ROMERO, TENIENDO EN CUENTA QUE LOS
Y\ CIUDADANOS EN ESTE MUNICIPIO NO HAY INDUSTRIA Y SALEN A
{_-TRABAJAR A OTROS MUNICIPIOS Y QUE ESA HORA DE MAS QUE SE
/" TIENEN QUE IR EN LA MARNANA PARA SALIR Y UNA HORA MAS TARDE QUE
"LLEGAN A SUS CASAS A LO MEJOR LO VAN A PODER EMPLEAR AL ESTAR

. CON SU FAMILIA Y DARLE LAS BUENAS BASES, PORQUE S| BIEN ES
CIERTO QUE LA SEGURIDAD ES UNA RESPONSABILIDAD DE GOBIERNO EN
LAS TRES ESFERAS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, CREO QUE LA
. RESPONSABILIDAD MAYOR LA TENEMOS LOS PADRES DE FAMILIA DE
" DARLE LAS MEJORES BASES PARA QUE SALGAN DE NUESTRAS CASAS
BUENOS CIUDADANOS, BS CUANTO," -~ » s = c e daavoncbithiniin e nss

¥

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: "MUCHAS GRACIAS,
COMENTARLES QUE RESPECTO A LOS ASUNTOS GENERALES AL SER

Lo ' N
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ACTA 38

PORQUE NO ESTAN PARA ANALISIS O PARA DISCUSION, ES PARA-—
CONOCIMIENTO, EN ESTA OCASION HACEMOS LA INTERVENCION, PERO

QUE SE TENGA CLARO EN PROXIMAS INTERVENCIONES." - - - - - - - - oo - - - -

EN USO DE LA PALABRA EL C. J TRINIDAD HERNANDEZ MOCTEZUMA.

PRIMER REGIDOR; MANIFESTO: “UNICAMENTE AGREGAR, AHi EN EL
BRAMADERO PRECISAMENTE ARRIBA EN EL PUENTE, LOS QUE VIENEN -

PRECISAMENTE DE FRANCISCO | MADERO, PERO DE CASABLANCA, HACIA

ABAJO NO TIENEN MANERA DE COMO VER SI PUEDEN PASAR O NO, NO
HAY SEMAFORO EN FUNCION, ES MAS NO EXISTE SEMAFORO, ENTONCES

HAN OCURRIDO VARIOS ACCIDENTES Y EN ESPERA DE PODER PASAR NO
HAY MANERA DE QUIEN LES AVISE, SE PASAN Y CHOCAN DIRECTAMENTE "
ENTONCES NO HAY SEMAFORO Y SE HIZO UN RETORNO ENTONCES SE

PASAN DERECHO, NO TIENE SENALAMIENTO HACIA EL LADO DERECHO Y
AHI YA OCURREN LOS ACCIDENTES." « = = = = = - oo e e e emeeee e e e

EN USO DE LA PALABRA LA C. MARIA DE LA PAZ GOMEZ HERNANDEZ.
NOVENA REGIDORA; MANIFESTO: “SENOR SECRETARIO PUEDO HACER
USO DE LA VOZ, YO VIVO AHI EN CASA BLANCA Y SI HAY SENALAMIENTOS,
PERDON QUE COMENTE ESTO, SI HAY SENALAMIENTOS DE HECHO LO
HICIERON MUY BIEN, DESAFORTUNADAMENTE A VECES NO TENEMOS
CULTURA VIAL, EN EFECTO PARA EL RETORNO LOS QUE VIENEN, LOS
QUE VAN DE AQUI RUMBO A TLALNEPANTLA S| ESTA EL RETORNO EN

N

S ey

\\

DONDE ESTA EL LEONCITO, LOS QUE VENIMOS DE CASABLANCA, QUE YO . -

VIVO JUSTAMENTE POR AHI TENEMOS QUE DAR EL RETORNO EN LA QUE
SIGUE, ENTONCES QUEDO BIEN, NADA MAS HAY QUE ACOSTUMBRARSE .
PORQUE COMO DICE LA REGIDORA ES DIFICIL A VECES EL CAMBIO Y SI
QUEDO BIEN HECHO Y HAY SENALAMIENTOS, ES CUANTO."

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: "PRECISAMENTE POR

ESO, EL TEMA DE ASUNTOS GENERALES, RESPETUOSAMENTE LES PIDO
QUE NOS APEGUEMOS AL REGLAMENTO, NO ES UN TEMA A DEBATE. ES
UN TEMA INFORMATIVO, ES UN TEMA GENERAL, ENTONCES LES PEDIRIA

QUE FUERAN DESAHOGANDO CONFORME A LO QUE YA SE REGISTRO Y kb

SOLICITANDO RESPETUOSAMENTE QUE NOS APEGUEMOS." - - - - - - - - - __ i

06 de Septiembre de 2019

1545

| — \
K) / 7 \
P % :\\\ Tereera \wunjndm aria de Cabildo \hlk.llﬂ

= | JUNTOS

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ARMANDO
EL CAMBIO



H AYUNTAMIENTC
CONGTITUCIONAL

DE MICOLAS ROMEFTS f e AT G

ACTA 38

EN USO DE LA PALABRA EL C. GUSTAVO MONDRAGON £ ILES ULTA I
%GIDOR MANIFESTO “LO ENTIENDO ABOMANDL UM 2/00T75 £ 254
s““ﬂJACION SI ME PERMITEN EL USO DE LA PALABRA (0 S50 (¢ DE BAPP
’f’w TAMBIEN TENEMOS ALGUNOS CONFLICTOS POP AHI SE 2
¢ \,T)NAS VALLAS DE PLASTICO EN ESTA OCASION PAPA DI/ Lo
EL CONTRAFLUJO Y AHORITA CON LAS DIVISIONES QUE ESTA QUITANDD
DE LO QUE ES EL MURO, YO SUGERIRIA QUE SE PUDIERPAN PONES AH
,@ORQUE NUESTROS AMIGOS DEL TRANSPORTE LOS EMPUJAN SE METEN
EN EL SENTIDO DEL CONTRAFLUJO Y DEMAS ¥ YA CON ESTE TIFT O
MURO QUE SE PUDIERA PONER YA NO LO VAN A PODER MOVER
(\\ MENOS DE QUE QUIERAN ESTROPEAR SUS UNIDADES ES CUANTO " - - - -

\§<
B s ooow R R R RS R R R e Y B A M W ) B ) R e M R W N W G DN e

N\

VM \EN USO DE LA PALABRA EL LIC. ARMANDG MNAVAPRETE LOPEZ
" PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; MANIFESTO: ‘ES IMPORTANTE
! PARA MI ESCUCHARLOS, EVIDENTEMENTE DE UN SOLO TEM/ SE GENERA
'\ DIALOGO Y DEBATE, PERO S| ES FUNDAMENTAL ESCUCHAR SU PUNTO
DE VISTA Y RECOGERLO, QUIERO DECIRLES DE MANERA PUNTUAL EN EL
TEMA DE LA VIALIDAD Y QUE BUENO QUE ES UN TEMA Y REFRENDO LO
,COMENTADO POR NUESTRA REGIDORA ARACELI, JUSTAMENTE ESA ES LA
RINTENCION QUE EFECTIVAMENTE SON PERSONAS CAPACITADAS PERO
TAMBIEN PODEMOS COMETER ERRORES Y SIEMPRE TENEMOS LA

~" DISPOSICION A PODER CORREGIR, SI BIEN ESTA SUMAMENTE
“AESTUDIADO Y ANALIZADO EL TEMA DEL REVERSIBLE EN LA Vis UNO QUE

ES LA AVENIDA PRINCIPAL TLALNEPANTLA VILLA DEL CARBON. TENEMOS

" UN RETO IMPORTANTE EN LA VIA DOS QUE ES BULEVAR ARTURO

“.  MONTIEL, AHORA QUE HEMOS COLOCADO LAS VALLAS CON LA
INTENCION DE ERRADICAR LOS PERCANCES VIALES Y QUE SON ADEMAS

m

Pl

"R A p
/{)/ 2 oA

MORTALES, NOS HEMOS DADO CUENTA DE QUE CARECE DE ESPACIO
N PUBLICO A LA CIUDADANIA, EL PEATON OCUPA LA CARRETERA PARA
§ CAMINAR 'Y QUE REQUERIMOS ACTUAR EN CONSECUENCIA, PERO

Y DEBEMOS DE RECORDAR QUE TANTO LA VIA UNO Y LA ViA DOS NO SON
| DE COMPETENCIA MUNICIPAL, NO ESTAN A NUESTRO CARGO. LOS
i SEMAFOROS TAMPOCO, SIN EMBARGO ESO NO IMPLICA QUE NOS

/. LAVEMOS LAS MANOS, AL CONTRARIO SE ESTA HACIENDO UN ESFUERZO

/ MUY FUERTE Y HAY BUENA RESPUESTA PARA TENER UNA
"/ COORDINACION Y PODAMOS NOSOTROS INCIDIR CADA VEZ MAS EN ESTA
/' VIA UNO Y VIA DOS, EN ESE SENTIDO DECIRLE A LA CIUDADANIA Y
TAMBIEN PEDI;L;S/A//STEDES QUE SI DE PRONTO LLEGAN CIUDADANOS,

_,,;-/” [y
/ = /" Tereera Sesion Ordinaria de Cabildo /\bl;rﬁf/
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NOS ACERQUEN LOS COMENTARIOS DEL TEMA CONCRETO, PORQUE—
HEMOS ESTADO REVISANDO EN LA ViA DOS QUE COLOCAMOS LA VALLA™
PERO CONCRETAMENTE ES UN PASO PEATONAL, ENTONCES C/«; _____
REMOVIMOS YA LA VALLA Y LO QUE REQUERIMOS ES HACER EL
TRANSITO MAS SEGURO Y POR ESA PARTE AL MENOS YO NO TENIA "ELi%
CONOCIMIENTO, ASI COMO ESO LA INTENCION ES ESA, IR MEJORANDO

LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD HACIA LOS PEATONES, PERO TAMBIEN - |
ES IMPORTANTE DECIRLE A LA CIUDADANIA QUE ESTAMOS TRABAJANDO - [
PARA QUE POR LAS MANANAS DOSCIENTAS MIL PERSONAS SALGAN DEL i
MUNICIPIO Y SE REDUZCAN LOS TIEMPOS DE ESPERA EN EL ’
TRANSPORTE, SON MUCHAS HORAS HOMBRE LAS QUE SE DESPERD!CIAN \
EN EL TRANSPORTE Y QUE SABEMOS QUE EN ALGUNOS CASOS PUEDE |
IMPLICAR UN ESFUERZO ADICIONAL COMO BIEN LO COMENTABA LAT' 3\
REGIDORA ARACELI, NUESTRA REGIDORA MARI PAZ Y QUE ESO ESTA ..
BIEN, RECORDEMOS QUE UNA CIUDAD REQUIERE DE CIUDADANOS Y ESO 4
IMPLICA TAMBIEN PARTICIPAR, S| ANTES ESTABAMOS ACOSTUMBRADOS &
HACER LA PARADA Y QUE EL TRANSPORTE PUBLICO NOS LEVANTARA EN b
DONDE ALZARAMOS EL DEDO, AHORA EN PROXIMOS DIAS YA NO VA
HACER ASI, VAMOS A TENER FORZOSAMENTE QUE ASCENDER'Y
DESCENDER EN LOS PARADEROS, ESO NOS VA A TRAER BENEFICIOS
MULTIPLES, VAMOS A TENER PARADAS SEGURAS Y SERAN ESPACIOS
SEGUROS Y ESTA COMPROBADO QUE .ESO REDUCE LOS iNDICES DE
DELINCUENCIA Y ROBO AL TRANSPORTE, CUANDO TENEMOS ASCENSOS

Y DESCENSOS EN CUALQUIER LUGAR ESO ES UN PROBLEMA, TAMBIEN
DECIRLES A QUIENES TIENEN UN AUTOMOVIL QUE QUIZAS AHORA 33,
TENGAMOS QUE DESPLAZARNOS UNOS METROS MAS PARA IR A UN -
RETORNO DISTINTO, PERO QUE ESA ACCION VA A GENERAR UN
BENEFICIO A UNA GRAN MAYORIA, ASI SUCEDE CUANDO HAY CAMBIOS A\ |
VECES IMPLICA UN ESFUERZO MAYOR PARA UNA MINORIA, ESTAMOS :
TRATANDO QUE SEA EL MENOR POSIBLE PERO SEGURAMENTE VA A
SUCEDER PORQUE LA REALIDAD VA A SER EN BENEFICIO DE BUSCAR
MEJORES CONDICIONES PARA LA GRAN MAYORIA DE LOS QUE AQUI
VIVIMOS Y RECOJO LO COMENTADO CON EL TEMA DE SENALIZACION ESO \
TAMBIENLO VEMOS, GRAGIAS = dd e srmsns i mses sses 5558 nmnamenn o N
EN USO DE LA PALABRA EL C. J TRINIDAD HERNANDEZ MOCTEZUMA, ~ M-
PRIMER REGIDOR; MANIFESTO: "LA GENTE, LA POBLACION AQUI EN |
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RBSTA EN NOSOTROS Y PRECISAMENTE COMO LO DICE EL SECRETARIO
- u&f\p AYUNTAMIENTO, ES DARLE ARMAS A LA POBLACION, MAS BIEN A LA
. ADMINISTRACION PARA QUE LAS IMPLEMENTE EN LA POBLACION Y A SU
{VEZ NOS BENEFICIE, EN SESIONES EXTRAORDINARIAS PREVIAS, POR
~ 'SEJEMPLO EN EL CASO DE LA DOCE, EN MAYO Y EN FEBRERO NOSOTROS
~{AUTORIZAMOS O APROBAMOS UNA SERIE DE DESCUENTOS PARA LA
POBLACION EN RELACION TANTO A PREDIOS COMO AGUA, SIN EMBARGO

NO HEMOS VISTO Y ES QUE HA HABIDO ALGUNOS PROBLEMAS EN
ANTO A LA DIFUSION Y QUE MUCHOS DE LOS OPERATIVOS O DE LAS

.~ PERSONAS QUE ESTAN EN OPERATIVOS EN ESAS DOS DEPENDENCIAS O
\ DIRECCIONES NO LO CONOCEN O POR LO TANTO NO HACEN LOS
\\ DESCUENTOS Y ENTONCES LA GENTE VA A LAS REGIDURIAS
"W\ PRECISAMENTE A PEDIRNOS EL APOYO PORQUE NO HAY UNA DIFUSION
‘.. ADECUADA, INCLUSO EN EL NOMBRAMIENTO QUE SE LE DIO AL DE
¢ SAPASNIR, AL DIRECTOR DE SAPASNIR LE PEDIMOS QUE SE LE DIERA
& DIFUSION AL ULTIMO ACUERDO DEL DOS DE AGOSTO, EN DONDE

' ESTAMOS AUTORIZANDO LOS DESCUENTOS Y PRINCIPALMENTE PARA
PERSONAS VULNERABLES, ENTONCES NO HA HABIDO DESCUENTOS, SIN

. EMBARGO AHORA RESULTA QUE LES ESTAN MANDANDO UNAS
" INVITACIONES PARA QUE VAYAN A PAGAR SUS ADEUDOS, EN EL CASO
" 'REL PREDIO SE LE NOMBRA INVITACION Y EN EL CASO DE SAPASNIR SE
‘\‘%‘*\»\ LES_PIDE QUE VAYAN PORQUE SINO SE LES RESTRINGE EL AGUA, ESTA

* BIEN, YO PIENSO QUE DE ALGUNA MANERA ES UNA FORMA DE HACER
‘%QUE LA GENTE VAYA, PERO S| VER LA FORMA DE QUE TAMBIEN Y LA
MANERA DE QUE ESTAS PERSONAS PAGUEN PERO NO COERCITIVA Y
ENTONCES ADEMAS DE QUE LA GENTE VENGA PORQUE SABE Y CONOCE

“\._ LA INFORMACION Y ESO ES LO QUE IBA A DECIR Y ANTES DE QUE ME
! DIGAN, AYER VENIAMOS CUATRO REGIDORES EN EL VEHICULO VY LES

\\ “COMENTE QUE AQUI NO HAY SENALAMIENTO, NO LO VIMOS Y NO HAY
\  MANERA QUE DE IRSE HASTA ABAJO. S| VEMOS LAS FLECHOTAS PERO
\_ . NO VEMOS PRECISAMENTE ESE SENALAMIENTO QUE ES UN SEMAFORO,
-\“‘, PORQUE NO QUINTAN EL DEL CRUCERO QUE NO ESTA FUNCIONANDO, EL
DE SAN ILDEFONSO QUE NO ESTA FUNCIONANDO Y LO PONGAN DE
-} FRENTE PARA LOS QUE VIENEN BAJANDO DE ALLA DE CASABLANCA Y YA
" 'DA LA LUZ VERDE DE QUE PUEDES PASAR, NO QUE TE ENCUENTRAS DE
FRENTE CON LOS QUE VIENEN DE FRENTE, POR ESO CHOCO UNA MOTO
CONMIGO, PRECISAMENTE POR LO MISMO, GRACIAS" - - - - - =< === == - - -
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EN USO DE LA PALABRA EL LIC. ARMANDO NAVARRETE LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: MANIFESTO: "HACEMOS LA™
GESTION, NO LOS PODEMOS QUITAR NO ES DE NUESTRA COMPETENCIA. ~
NI SIQUIERA PODEMOS ALTERAR EL TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO DEL C
ROJO, DEL VERDE, ES UN TEMA QUE ESTA RARO PERO GESTIONAMOS.
RESPECTO DE ELLOS Y RESPECTO DE LO OTRO. QUIERO COMPARTIR\. Wy
NUEVAMENTE INFORMARLES QUE NO OLVIDEMOS QUE RECIBIMOS UNA i ‘
ADMINISTRACION CON MAS DE QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE :
PESOS DE DEUDA Y EN EL TEMA DEL AGUA SU RESPECTIVA DEUDA POR
NO PAGO DE BLOQUE DE AGUA, HASTA FINALES DE DIAS DE JULIO
SOLAMENTE SE TENIAN ALREDEDOR DE QUINCE MIL CUENTAS \
COBRADAS, S| REVISAMOS EL TEMA CATASTRAL TENEMOS ALREDEDOR
DE CIENTO VEINTE MIL CUENTAS, CIENTO VEINTE MIL CASAS
APROXIMADAMENTE Y DE ELLO SOLAMENTE SE TIENEN ALREDEDOR DE
SETENTA MIL CUENTAS DE AGUA, TENEMOS UN MEDIDOR DE WI FI'Y DE
ESAS SETENTA MIL SOLO SE HAN PAGADO CERCA DE QUINCE MIL, \\\
INSISTO, UN GOBIERNO HONESTO, REQUIERE DE CIUDADANOS ¢ -
HONESTOS Y NECESITAMOS CONTRIBUIR Y DE OTRA MANERA COMO
CUMPLIMOS COMO ADMINISTRACION, CON NUESTRAS
RESPONSABILIDADES Y SI, ESTAMOS INVITANDO A LA GENTE A QUE
PAGUE, PORQUE NO EXISTE NINGUNA CIUDAD DE PRIMER MUNDO OuE
NO COBRE IMPUESTOS, COMPANEROS Y COMPANERAS Y.
EFECTIVAMENTE HEMOS APROBADO EN ESTE CABILDO, EN EL TEMA DEL .,
AGUA ESTAN POR PASAR LA JUNTA DE GOBIERNO, NOSOTROS h
DEFINIMOS Y LA JUNTA DE GOBIERNO TIENE QUE HACER LO PROPIO.
ENTONCES YO COMO ADMINISTRACION LES DIGO, O CAMINAMOS A ¢
INVITAR A LA CIUDADANIA A QUE CONTRIBUYA EN LA JUSTA MEDIDA Y
TAMBIEN NOSOTROS CORRIGIENDO LA PARTE QUE TENEMOS QUE
CORREGIR CON LOS DESCUENTOS QUE YA HEMOS ESTABLECIDOS Y
COBRANDO DE ESTA MANERA, POR SUPUESTO HAY QUE INTENSIFICAR *,
LA CAMPARA DE INFORMACION, ESO LO TOMO MUY EN CUENTA, PERO NO ‘
PERDAMOS DE VISTA ESO Y NECESITAMOS QUE TODOS LOS
CIUDADANOS CONTRIBUYAMOS CON LA PARTE QUE NOS TOCA, PORQUE
TENEMOS QUE CAMBIAR ESTA IDEA, QUE TONTO ES EL QUE PAGA Y ‘x\
ABUSADO ES EL QUE EVADE, PORQUE ESO PREVALECE Y ESO TIENE QUE \
CAMBIAR, ES LO QUE DECIAMOS EN LA PARTE DE LA CULTURA VIAL.
TAMBIEN HAY QUE CAMBIAR ESTA CULTURA, CON LA CULTURA DE PAL:U
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EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: “LA  SIGUIENTE
RVENCION ESTA A CARGO DEL SEPTIMO REGIDOR Y EL TEMA ES

V2 INFQRME DE LA CHARREADA." - - = - - - - e s e e e e
C%EN USO DE LA PALABRA EL C. OSCAR GONZALEZ JIMENEZ, SEPTIMO
REGIDOR; MANIFESTO: “MUY BUENOS DIAS SENOR PRESIDENTE,
RABLE CABILDO, QUIERO AGRADECER EL APOYO QUE TUVIMOS DE

~ USTED PARA LLEVAR A CABO LA GRAN CHARREADA CON CAUSA QUE SE
LLEVO EN EL LIENZO CHARRO DE CAHUACAN DOCTOR JORGE JIMENEZ
W CANTU ESTE DOMINGO PRIMERO DE SEPTIEMBRE A LAS ONCE HORAS,
" Q\ EN DONDE ESTUVIMOS ACOMPANADOS DE LA PRESIDENTA DEL DIF, ANEL
"\ LA CIRUJANO DENTISTA ANEL ROA VARGAS, DEL DIRECTOR MAESTRO
¢ ADOLFO GOMEZ NAVA, TAMBIEN NOS ACOMPARO EL PRIMER REGIDOR J
§ TRINIDAD HERNANDEZ MOCTEZUMA, EL SEXTO REGIDOR MARIA MARTHA
_ RONZON PEREZ Y QUE AGRADEZCO SU APOYO Y CONFIANZA Y EN
\\DONDE PAR’:I:‘I'CIPARON TRES GRANDES EQUIPOS, VENANCIO UGALDE DE
TLALNEPANTLA (PABLO: RAMOS DE; CAHUACAN Y CHARROS DE
CQHUACAN BGY EL CUAL FUE-EL TRIUNFADOR Y SE LLEVO UNA SILLA DE
MONTAR CON UN COSTO DE OEHO MIlE PESOS, LA RECAUDACION QUE SE
"*Q«OBTU\?@ PARA EL DIF, FUE DE CINCUENTA MIL PESOS Y AGRADEZCO EL
.. 4POYO DEL DIF Y €A GENTE DEL TRABAJ® (gUE HIZO TODO EL EQUIPO
\EL DIF, ELLOS HICIERON LA OONACION DE LOS ALIMENTOS QUE SE

. -PUDIERON VENDER Y UN GRAN TRABAJO, AGRADEZCO MUCHO SU
‘%\APOYO, TAMBIEN QUISIERA COMENTAR QUE AGRADEZCO A NUESTROS
“\.. CIUDADANOS QUE ESTEN CON NOSOTROS, QUE SE SIGA TRABAJANDO
§ PARA LA IGUALDAD DE LAS MUJERES Y QUE FUE UNA LEY QUE SE
\\\ PUBLICO EN EL DIARIO OFICIAL EL DOS DE AGOSTO DE DOS MIL
\, DIECISEIS Y QUE SE SIGUE TRABAJANDO Y LAS ULTIMAS REFORMAS
" FUERON REALIZADAS EL CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO Y
\\'% JEN ESTA CUARTA TRANSFORMACION LA CAMARA DE DIPUTADOS Y LA
\-CAMARA DE SENADORES SIGUEN TRABAJANDO PARA LA IGUALDAD
S ENTRE HOMBRES Y MUJERES, ME GUSTARIA COMENTAR RAPIDAMENTE
,CON RESPECTO AL AGUA, SI ES UN GRAN DEFICIT HACE SEIS ANOS SE
, DEBIAN CIEN MILLONES DE PESOS, TERMINANDO EL TRIENIO DE LA EX
PRESIDENTA  ANGELINA, SE DEBIAN CIENTO NOVENTA MILLONES DE

.? PESOS, O SEA QUE EN CAS| SEIS ANGS SE DUPLICO NUESTRA DEUDA E g
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AGUA CASI AL CIEN POR CIENTO Y DESGRACIADAMENTE NO PODEMOS
BAJAR RECURSOS DE CONAGUA VERDAD, PRECISAMENTE COMO NO
SOMOS UN MUNICIPIO SANO EN FINANZAS CON ELLOS Y NO PODEMOS__
BAJAR RECURSOS, ES UN. PROBLEMA MUY SERIO EL QUE TENEMOS, (,
ENTONCES. - - -cecemmmccccacccmmmmmcmemmcmmmmmmmmm oo mmmm s I

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. ARMANDO NAVARRETE LOPEZ:v-
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: MANIFESTO: "Y NO SOLO ESO.~ |
NOS COBRAN A LO CHINO DE OTRO FONDO." - - - = === === === === oo - - N

EN USO DE LA PALABRA EL C. OSCAR GONZALEZ JIMENEZ, SEPTIMO >t
REGIDOR; MANIFESTO: "DESGRACIADAMENTE, ENTONCES S| TENEMOS
QUE TRATAR DE INVITAR A LOS CIUDADANOS, QUE HAGAN ESE PAGO,\,.\
HAY QUE PARTICIPAR YA QUE TENEMOS UNA CARTERA MUY VENCIDA
MUY SERIA Y ESPEREMOS NOSOTROS NO AUMENTAR A MAS DE aNA
DOSCIENTOS MILLONES LA DEUDA CONAGUA Y PODAMOS DISMINUIR, \
MUCHAS GRACIAS SENOR PRESIDENTE Y AGRADEZCO EL APOYO DEL DIF ) ‘
Y A SU ESPOSA PARA PODER LLEVAR A CABO ESTE EVENTO, MUCHAS ¢,
GRACIAS. - - - mcm oo oo &

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCA{S‘

SECRETARIO DEL‘AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: "LA SIGUIENTE Y ULTIMA

INTERVENCIObN, EL QUINTO REGIDOR, RESPECTO AL TEMA ENTREGA DE | )
SILLADE RUEDAS " - - - o e e e e ll..

EN USO DE LA PALABRA EL C. MIGUEL ARZATE MARTINEZ. QUINTO
REGIDOR; MANIFESTO: "MUCHAS GRACIAS, CIUDADANOS INVITADOS
BIENVENIDOS Y GRACIAS POR SU TIEMPO, MI INTERVENCION ES CON EL
FIN DE INFORMAR QUE AYER ACUDIMOS LOS CUATRO REGIDORES AL
TELE BACHILLERATO DE LA COLONIA JUAREZ BARRON PARA ENTREGAR 5
UNA SILLA DE RUEDAS A LA ALUMNA LEYLANI ORTIZ MORALES, ELLA v‘j‘\‘ :
TIENE DIECIOCHO ANOS DE EDAD Y ES UNA PERSONA CON UNA
DISCAPACIDAD MUY SEVERA E INCLUSO ELLA ESCRIBE CON UN PIE, CON \

EL PIE DERECHO Y SE SIENTE UNA SATISFACCION MUY GRANDE DE :
SABER QUE PODEMOS CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE PERSONAS COMO \
ESTAS, ELLA INCLUSO TIENE UN HISTORIAL DE CATORCE MEDALLAS EN-. \
UN DEPORTE QUE SE LLAMA BOCCIA SOLICITO EL APOYO F’ARA\
TRAMITAR SU VISA PARA BNUNA COMPETENCIA PROXIMA EN CANADA,

i 06 dg \plmmhu de 2019«
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MANDA UN AGRADECIMIENTO ESCRITO POR SU PIE, AL PRESIDENTE
MUNICIPAL POR CONDUCTO DE LA DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL,
YO LES AGRADEZCO A MIS COMPANEROS REGIDORES AL DOCTOR
TRINIDAD, AL COMPANERO FERNANDO, A LA PROFESORA MARTHA, AL
DOCTOR OSCAR Y A NUESTRO PRESIDENTE POR EL APOYO QUE HEMOS

RECIBIDO, GRACIAS." -~ - = = === s s mmmmmm s mome s mo s s mm s

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO MANIFESTO: LES HAGO SABER QUE
LAS MANIFESTACIONES HECHAS QUEDARAN ASENTADAS EN EL ACTA
QUE DE ESTA SESION EMANE Y SE ATENDERA SU PLANTEAMIENTO. - - - - -

AGOTADO EL ORDEN DEL DIA, EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LIC. ARMANDO NAVARRETE LOPEZ
MANIFESTO: COMPANEROS Y COMPANERAS DEL AYUNTAMIENTO:
“SIENDO LAS ONCE HORAS CON DOCE MINUTOS DEL DIA SEIS DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, DECLARO CLAUSURADA LA
TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO ABIERTO Y VALIDOS LOS G
ACUERDOS QUE CONFORME A LA LEY SE APROBARON. - - - ------------ &

™

\CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO; FIRMANDO LA PRESENTE ACTA LOS QUE EN
ELLA INTERVINIERON ANTE EL LIC. LUIS ENRIQUE FONSECA VILCHIS,

RETE LOPEZ C. ERICKA FLORES MERNANDEZ

LIC. ARMANDO N
PRESIDENT _JLABNJC‘I CONSTITUCIONAL SINDICO MUNI?JAL
b RSy ]

N\

C. J. TRINIDAD HERNANDEZ MOCTEZUMA
PRINRR REGIDOR
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MIGUEL A E MARTINEZ
QUINTO REGIDOR
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C. OSCAR GOKJZALEZ JIMENEZ
SEPTIMO REGIDOR

A

A -
C. GABR%A&JANDRO NAVARRO GARCIA

CIMO(E’RIMER REGIDOR
N\

C. ROC|O ECHEVERRIA QUINTOS
DECIMO TERCERREGIDORA

o
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C MARIA ANTONIETA GARGIA MARTINEZ
CUARTA REG!DCZP/

PROFRA. MARIA MARTHA RONZON PEREZ
SEXTA REGIDORA

STAVO MONDRAGON AVILES
OCTAVO REGIDOR

/

C. RICARFQIRIVERA ESCALONA
D O REGIDOR
¢ \’

?

/

C. ARACELI ZAMORA ROSAS
DECIMO SEGUNDA REGIDORA

LIC. LUIS EN%QUE FONSECA VILCHIS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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NR/SA/CG/DCyC/CERT/00586/2022

EL LIC. RODOLFO LOPEZ OLVERA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE NICOLAS ROMERO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIERE LA FRACCION X DEL ARTICULO 91 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, VIGENTE, EL ARTICULO 70 DEL BANDO
MUNICIPAL 2022 DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO; Y FRACCION
V DEL ARTICULO 62 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO VIGENTE-

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE
VEINTICUATRO FOJAS IMPRESAS DE LAS CUALES LAS MARCADAS CON EL
FOLIO DEL 1 AL 23 SON UTILES POR AMBAS CARAS, SON REPRODUCCION
FIEL DEL ACTA NUMERO 38, CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION
ORDINARIA DE CABILDO ABIERTO, DE FECHA 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2019,
MISMA QUE HE TENIDO A LA VISTA PARA SU COTEJO Y QUE OBRA EN LOS
ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
NICOLAS ROMERO. SE EXPIDE A PETICION DEL INTERESADO. EN CIUDAD
NICOLAS ROMERO ESTADO DE MEXICO AL PRIMER DiA DEL MES DE MARZO
DEL DOS MIL VEINTIDOS, === - = - - - = -~ = giymco s = g = o i i s s

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE NICOLAS ROMERO




