SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EIE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARIt 01050206 Consolidacidn de la administracién publica de resultados
PROYECTO: 010502060101 Administracién de personal

Comprende el canjunte de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego 2 los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publica v la rendicidn de cuentas,

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: EOD Administracion
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracién y Desarrollo de Personal
[ ESTRUCTURA' DEL INDICADOR 141
NOMBRE DEL INDICADOR:  Porcentaje de ejecucidn de la némina realizada
FGRMULA DE CALCULO: (Ejecucian de |a Némina realizada/Ejecucion de la Némina programada) *100
INTERPRETACION:
Eficacia FRECUENCIA DE

SION Tl 4

DIMENSION QUE ATIENDE: MEDICION: Semestral

DESCRIFCION DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje.

COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Tedo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 400%

| COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLI 1 Trimestre 2025

AVANCE TR TRAL AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE MES

VARIABLE MEDIDA OFERACION ANUAL PROGR. % ALCANZADO % PROG. % ALCANZADO

Ejecucion de la Némina

Informe Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00
realizada

Ejecucién de la Némina
programada

| COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[Pur:enta;e de ejecucion de la némina realizada

Informe Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 P 25.00

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ALC. EF%  SEMAFORO  PROG. ALC. EF % SEMAFOR

| iz

Parcentaje de ejecucion de la némina realizada
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EJE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcién y gobierne del puebla y para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consolidacion de la administracion piblica de resultados
PROYECTO: 010502060101 Administracién de personal

Comprende el conjunte de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacidn de los servidores publicas sea eficaz, eficiente y transparente, 2 fin de generar resultades con apega a los principios de

OBJETIVO DEL PROGRAMA h 8 ! rr eg0 @
PRESUPUESTARIU'G legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |2 toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos
: publicos con el objeta de mejorar |a calidad del gasto publica y la rendicion de cuentas.
DEPENDENCIA GENERAL: E0D Administracidn
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion v Desarrollo de Personal
§ ESTRUCTURA DEL INDICADOR 140
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de movimientos de credencializacién efectuados
FORMULA DE CALCULO: (Credencializacién realizada/Credencializacién Programada) *100
INTERPRETACION:
Eficacia FRECUENCIA DE
Tl £ Tri tral
DIMENSION QUE ATIENDE ESIEEN rimestra
Egiﬁ:::;\g:j:ﬂ FACTORDE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje.
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipia
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 400%
I MPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025
' AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE OPERACION METY
MEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO %o PROG. % ALCANZADO %

Credencializacion realizada Informe Sumable 4 1 25,0 1 100.00 1 25.00 1 25.00

Credencializacién

Informe Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00
programada

‘ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

i DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:
Porcentaje de movimientos de credencializacion efectuados

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ALC. EF%  SEMAFORO _ PROG.

EVALUACION DEL INDICADOR:

Porcentaje de movimientos de credencializacion efectuados
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
2 PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EJE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcion v gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consolidacién de la administracidn publica de resultadas

PROYECTO: 010502060101 Administracién de personal

Comprende el canjunte de actividades y herramientas para coadyuvar a que |z actuacian de los servidores piblicos ses eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publice y la rendicion de cuentas.

OBJETIVC DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracién
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracién y Desarrollo de Perscnal
\ ESTRUCTURA DEL JNDICADOR 139
NOMBRE DEL INDICADOR:  Porcentaje de movimientos de personal efectuados
1 [Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso) *100
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:
Eficacia FRECUENCIA DE ;
| 1
DIMENSION QUE ATIENDE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide |a cobertura alcanzada en porcentaje.
COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipic
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 400%
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE ACUMULADO

VAN IMESTRAL
VARIABLE ENIDADEE OPERACION META S
MEDIDA ANUAL PROGR, % ALCANZADO = % PROG. %  ALCANZADO %

Movimientos de altas y baj
Slitpbad bl Al Informe Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00
efectuados
Movimientos de altas y baj
ente ¥ bajas Informe Sumable 4 1 250 1 100.00 3 25.00 1 25.00
en proceso

1 COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
‘ DESCRIPCION DE LA META AN
Parcentaje de movimientos de personal efectuados

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ALC, EF% | SEMAFORO _ PROG. ALC. EF% SEMAFOR]
sy T

I

[ EVALUACIGN DELINDICADOR:

Porcentaje de movimientes de personal efemuadof %h“‘*-,, 3\ L
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
v PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EIE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcian y gobierne del pueblo y para el pueblo “Estade de Derecho y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARIC 01050206  Consolidacion de la administracién publica de resultados

PROYECTO: 010502060101 Administracién de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicas sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a aplicacidn de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E0O Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracién y Desarrollo de Personal

OBIETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

[ ESTRUCTURA_ DEL INDICADOR 138
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos
(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de las servidores publicos /Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pblicos) *100

FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:
Eficiencia FRECUENCIA DE

IMEN! : |
DIMENSION QUE ATIENDE WEDI B Trimestra
DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje.
COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Toda el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 400%
| 'O DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE LNIDAD DE OPERACION META )
MEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO % PROG. % ALCANZADO %

Supervisiones realizadas para
verificar la puntualidad y

B ) A Informe No Sumable 4 1 25.0 1 25.00
asistencia de los servidores
publicos
Supervisiones programadas
para verificar la puntualidad
P Informe No Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00

y asistencia de los servidares
publicos

[ COMPORTAMIENTO DELINDICADOR
\ DESCRIPCION DE LA META/ANU
Porcentaje de supe nes realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores piiblicas

\ 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ALC. EF%  SEMAFORO  PROG. ALC. EE% SEMAFORG
100.0% i

EVALUACION DEL INDICADOR:
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
. PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EJE Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estada de Derecho y Austeridad”
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion Municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

PROYECTO: 010502060101 Administracién de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

OBJETIVO DEL PROGRAMA
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos

PRESUPUESTARIO:

piiblicos con el abjeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas,
DEPENDENCIA GENERAL: EQO Administracion
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y Desarrollo de Personal

| ESTRUCTURA DEL INDICADOR 137

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de los servidores publicos municipales en funciones
({Servidores publicos en funciones en el semestre actual/Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100

FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:
Eficiencia FRECUENCIA DE
DIMENSION QUE A H
QUE ATIENDE MEDICIONG Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE Compara el valor alcanzado con el del periodo anterior.
COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 100%
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO:

UNIDAD DE META
VARIABLE
MEDIDA OBERACION ANUAL ~ PROGR. %  ALCANZADO %  PROG. %  ALCANZADO %

Servidores publicos en
funciones en el semestre Informe No Sumable 1 0
actual

Servidores publicos en
funciones en el semestre Informe No Sumable 1 o] 0.0 0 0.00 5] 0.00 0 0.00
anterior

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA M

1 Trimestre 2025

META ANUAL. AVANCE TRIMESTRAL

ALC. %  SEMAFORO  PROG. EF% SEMAFORQ
ROIO

EVALUACION DEL INDICADOR:

Tasa de variacion de los servidores publicos municipales en funciones
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
CIAL GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
ME PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EJE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacian Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estada de Derecho y Austeridad"”

PROGRAMA PRESUPUESTARN 01050206 Consolidacion de la administracion pablica de resultados

PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacidn y desarrallo de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA Comprende el conjunta de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente v transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

PRESUPUESTARIO: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economla, integridad, gue permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasta publice v la rendicidn de cuentas,

DEPENDENCIA GENERAL: E0Q Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracién y Desarrollo de Persanal

‘ ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de evaluaciones al desempefio v clima laboral realizados

(Evaluacion al desempefio y clima laboral realizado/Evaluacion al desempefio y clima labaral programado)*100

FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:

. Eficacia FRECUENCIA DE ,
DIMENSION QUE ATIENDE: MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje.

COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Tedo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 100%

| COMPORTAMIENTO DE LAS VARIAB

1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
UNIDAD DE

VARIABLE OPERACION META

IMEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO % PROG, % ALCANZADO

Evaluacion al desempefio y

. Informe Sumable 1 "] 0.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00
clima laboral realizado

Evaluacién al desempefio v
clima laberal programado

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

|Pnr:entaje de evaluaciones al desempefio y clima laboral realizados

Informe Sumable 1 0 0.0 0 0.00 o] 0.00 0 0.00

1 Trimestre 2025
META ANUAL. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULARQ

ALC. EF% SEMAFORO  PROG. ALC, EF %

[ r
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJEDE CAMBIO / EJE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Censolidacidn de la administracién publica de resultados

PROYECTO: 010502060102 Seleccidn, capacitacion y desarrollo de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
PRESUPUESTARIO: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a aplicacién de los recursos
' publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y |z rendicién de cuentas.
DEPENDENCIA GENERAL: EDO Administracion
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracién y Desarrollo de Personal
[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR 142
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cursos de capacitaciones para servidores publicos realizados
FORMULA DE CALCULO: (Cursos de capacitacién para servidores plblicos realizados/Cursos de capacitacion para servidores publicos programados)*100
INTERPRETACION:
Eficacia FRECUENCIA DE
DIMENSION QUE ATIENDE: MEDICION: Trimestral

DESCRIPCIGN DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje.

COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 3500%

| COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL

i
VARIABLE PNIDADRE OPERACION EIA

MEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO % %

Cursos de capacitacion para

i : Cursos Sumable 35 4 11.4 4 100.00 4 11.43 4 11.43
servidores pablices realizados
Cursos de capacitacion para
servidores publicos Cursos Sumable 35 4 114 4 100.00 4 11.43 4 11.43

programadaos

| COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

IPnrcentaje de cursos de capacitaciones para servidores publicos realizados ]

1 Trimestre 2025

META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL

ALC. EF % 3 EF% SEMAFORQ

N\
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; SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
LTIOAAL GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
AS ROMENG PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EIE DE CAMBIO / EIE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coardinacion Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecha y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARIt 01050206 Consolidacian de la administracidn publica de resultados
PROYECTO: 010502060101 Administracion de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, econamia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico v la rendicién de cuentas.

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: EOO Administracion
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y Desarrollo de Personal
ESTRUCTURA DEL INDICADOR 141
NOMBRE DEL INDICADOR: ~ Porcentaje de ejecucion de la némina realizada .
FORMULA DE CALCULO: (Ejecucién de la Nomina realizada/Ejecucidn de la Némina programada) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:  © 3¢ FRECUENCIADE. o steal
MEDICION:
DESCRIPCIGN DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje.
COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Toda el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 400%
! COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE OPERACION META

MEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO % ALCANZADO

Ejecucién de la Némina

5 Infarme Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 4. 25.00
realizada

Ejecucion de [z Némina

Informe Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00
programada

[ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
| DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje de ejecucidn de la némina realizada |

META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

‘ 1 Trimestre 2025
ALC. EF % SEMAFORO  PROG. ALC. EF% SEMAFORG

e ——
s ‘
4
| / _
7 —
| EVALUACION DEL INDICADOR:

Porcentaje de ejecucion de la ndmina realizada f' " . 1
d 1‘;\\ % %
a ]
DEPENDENCIA GENERAL O 4 i
AUXILIAR: s

Elabord

C. Sergio Castello Trejo

lefe del Departamento de Recursos Humanos :;;1.*;;";‘7: S PRt
: Gobierne de accion que transforma i
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON 5US MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EJE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho v Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARIC 01050206  Consolidacién de la administracién publica de resultados
PROYECTO: 010502060101 Administracién de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultadas con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y |a rendicién de cuentas.

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracién
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracién y Desarrollo de Personal
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR 140
NOMBRE DEL INDICADOR: ~ Porcentaje de movimientos de credencializacidn efectuados
FORMULA DE CALCULO: (Credencializacion realizada/Credencializacién Programada) *100
INTERPRETACION:
Eficacia FRECUENCIA DE

DIMENSION ATIENDE:

SION QUE LT CitsN: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje.
COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Tedo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 400%
| COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE LNDAD DE OPERACION

META
MEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO PROG. % ALCANZADO

Credencializacion realizada Informe Sumable 4 1 250 1 100.00 1 25.00 4 25.00

Credencializacién

Infarme Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00
programada

| COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

| DESCRIPCION DE LA META ANUAL;

[Porce ntaje de movimientos de credencializacion efectuados

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ALC. EF%  SEMAFORO | PROG. ALC. EF %

EVALUACION DEL INDICADOR:

Porcentaje de movimientos de credencializacién efectuados

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

Elabord

ic. Sergio Castello Trejo

rraas - S
Cobiernsa de accion que transforma

2025 - 2027
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EJE Eje 1! Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad”
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién Municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados
PROYECTO: 010502060101 Administracion de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

OBJETIVO DEL PROGRAMA < e R . . e . z . . o
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, gue permiten la toma de decisiones sobre |a aplicacién de los recursos

PRESUPUESTARIO: s 3 4 3 ) 100
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico v la rendicién de cuentas.
DEPENDENCIA GENERAL: E0O Administracion
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y Desarrollo de Personal
[ ESTRUCTURA DEL INDICAI 139
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de movimientos de personal efectuados
FGRMULA DE CALCULO: (Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso) *100
INTERPRETACION:
Eficacia FRECUENCIA DE -
DIMENSION QUE ATIENDE: i tral
o MEDICION: i
DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje,
COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LfNEA BASE 400%
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

UNIDAD DE
VARIABLE OPERACION

META
MEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO % PROG, % ALCANZADO

Movimientos de altas v bajas

Informe Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00
efectuados

Movimientos de altas y bajas
BN proceso

Informe Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00

[ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

i DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

IPorcentaie de movimientos de personal efectuados ‘

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL

ALC. EF % SEMAFORO SEMAFORQ

EVALUACION DEL INDICADOR:

Parcentaje de movimientos de personal efectuados

nerignl]

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

Elaboré

ergio Castello Trejo
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

w _

‘T’J:AI:IES\?::';TS /e Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion Municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consolidacién de la administracidn piblica de resultados
PROYECTO: 010502060101 Administracién de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacidn de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a aplicacién de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gaste publico y la rendicién de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: EQQ Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y Desarrollo de Personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

! ESTRUCTURA DEL INDICADOR 137
NOMBRE DEL INDICADOR: ~ Tasa de variacion de los servidores plblicos municipales en funciones
FORMULA DE CALCULO: ({Servidores publicos en funciones en el semestre actual/Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100

INTERPRETACION:

Eficiencia FRECUENCIA DE

1 N QUE -
DIMENSION QUE ATIENDE MEDICION:

Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE Compara el valor alcanzado con el del periede anterior,

COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 100%

‘ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

UNIDAD DE META

NARIABLE MEDIDA QEERACICH ANUAL PROGR, % ALCANZADO PROG. % ALCANZADO

Servidores publicos en
funciones en el semestre Infarme No Sumable 1 0 0.0 0 0.00 0 0.00 o 0.00
actual

Servidores publicos en
funciones en el semestre Informe No Sumable 1 0 0.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00
anterior

‘ CONMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

\ DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

|Ta;a de variacion de los servidores publicos municipales en funciones }

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ALC. EF%  SEMAFORO = PROG. ALC. EF % SEMAFQR
Rojo

EVALUACION DEL INDICADOR:

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

2025 - 2027
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
i PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EIE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion Municipal e Interestatal

Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estada de Derecho y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARI{ 01050206 Consolidacién de la administracién plblica de resultados
PROYECTO: 010502060102 Seleccidn, capacitacian y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados cor apego a los principios de

OBJETIVO DEL PROGRAMA : - S ° s T
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos

PRESUPUESTARIO:

publicos con el ebjeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas,
DEPENDENCIA GENERAL: E0O Administracidn
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y Desarrollo de Personal

[ ESTRUCTURA | DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:  Porcentaje de evaluaciones al desempefio v clima laboral realizades
FORMULA DE CALCULO: (Evaluacin al desempefio y clima labaral realizado/Evaluacion al desempefia y clima laboral programado)*100

INTERPRETACION:

Eficacia FRECUENCIA DE

MEDICION: Trimestral

DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje.

COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 100%

‘ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

UNIDAD DE META

VARIABLE
MEDIDA TTERERL ANUAL PROGR. % ALCANZADO % ALCANZADO

Evaluacion al desempefio y

. & Informe Sumable 1 0 0.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00
clima laboral realizade

Evaluacién al desempefio y
clima laboral programado

! COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR

| DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Informe Sumable 1 0 0.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00

‘Porcemaje de evaluaciones al desempefio v clima laboral realizados

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ALC. EF% SEMAFORO  PROG. ALC, EF % SE MAFORQ

| EVALUACION DEL INDICADOR:

Porcentaje de evaluaciones al desempefio y clima laboral real 7ados.

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

Elabord

ic. Sergio Castello Trejo I

i
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EJE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcién y gobierna del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Cansolidacion de la administracién publica de resultades

PROYECTO: 010502060102 Seleccidn, capacitacién y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, abjetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, Integridad, que permiten la toma de decisianes sobre la aplicacion de los recursos

publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas.
DEPENDENCIA GENERAL: EOD Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y Desarrollo de Personal

OBIETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

| ESTRUCTURA' DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:  Porcentaje de cursos de capacitaciones para servidores plblicos realizados
FORMULA DE CALCULO: (Cursos de capacitacidn para servidores puiblicos realizados/Cursos de capacitacion para servidores publicos programados)*100

INTERPRETACION:

Eficacia FRECUENCIA DE

i |
MEDICION: Trimestral

DIMENSIGN QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje.

COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 3500%
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025
UNIDAD DE META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOD
YARIANE MEDIDA QeRcon ANUAL  PROGR. % ALCANZADO % = PROG. %  ALCANZADO
Cursns de capactadiin g Cursos Sumable 35 s 114 4 10000 | 4 11.43 4 1143
servidores publicos realizados
Curses de capacitacién para
servideres publicos Cursos Sumable 35 4 114 4 100.00 4 11.43 4 11.43
programados

| COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

l?orcentale de cursos de capacitaciones para servidores publicos realizados

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ALC, EF%  SEMAFORO  PROG. ALC. EF% SEMAFORG

EVALUACION DEL INDICADOR:

Porcentaje de cursos de capacitaciones para servidures&ﬁbﬂmfﬁaﬁzadgi

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

Elabord

——EeSErgio Castello Trejo

Jefe del Departamento de Recursos Hu
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EJE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacitn Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo v para el pueblo “Estado de Derecha v Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consolidacién de la administracidn pablica de resultados
PROYECTO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el canjunto de actividades v herramientas para coadyuvar a que |a actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sabre la aplicacién de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto pablico v la rendicign de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Materiales

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:  Porcentaje de control y suministra de combustibles y lubricantes realizados

[Control y suministro de combustibles y lubricantes realizado/Control y suministro de cambustibles y lubricantes programado)*100

FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:
Eficacia FRECUENCIA DE
E H
DIMENSION QUE ATIENDE MEGTEON: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide |a cobertura alcanzada en porcentaje.
COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 400% .
| COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE META e

VARIABLE MEDIDA QEERRCICN ANUAL PROGR. % ALCANZADO % PROG. % ALCANZADO

Control y suministra de
combustibles y lubricantes Infarme Sumable 4 1 25,0 1 100.00 1 25.00 i 25.00
realizado

Control y suministro de
combustibles y lubricantes Informe Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00
programado

| COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANL,

|Pnr:entaje de contrel y suministro de combustibles y lubricantes realizados

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ALC. EF%  SEMAFORO _ PROG. ALC. EF% SEMAFOR(

EVALUACION DEL INDICADOR:

Porcentaje de control y suministro de combustibles y lubricantes realizades

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

Elabord

Nombre Firma Carga
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4 SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
NAL GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
o PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

?REAilES\CI::;i? /EIE Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién Municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados

PROYECTO; 010502060201 Adquisiciones vy servicias

OBJETIVO DEL PROGRAMA Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

PRESUPUESTARIO: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos
piblicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas,

DEPENDENCIA GENERAL; EOO Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Materiales

| ESTRUCTURA DEL INDICADOR 125

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mantenimiento preventive v correctivo de vehiculos realizados

FORMULA DE CALCULO: (Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos realizado/Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos programado)® 100

INTERPRETACION:

Eficacia FRECUENCIA DE

DIMENSION QUE ATIENDE: MEDICION:

Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide |a cobertura alcanzada en porcentaje.

COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%

LINEA BASE 400%

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

If
VARIABLE LHIDAD PE OPERACION META

MEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO % % ALCANZADO

Mantenimiento preventiva y
correctivo de vehiculos Informe Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00
realizado

Mantenimiento preventivo y

correctivo de vehiculos Informe Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00
programado

i COMPORTAMIENTO DELINDICADOR
‘ DESCRIPCION DE LA METAANUAL:

Parcentaje de mante ento preventivo y correctivo de vehiculos realizados

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ALC. EF%  SEMAFORO = PROG. ALC. EF% SEMAFORQ

L 7

i EVALUACION DEL INDICADOR:

Porcentaje de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos realizados

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

Elabord

Wz

Barrientos
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o SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
ONETHUCIONAL GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
) COLASRCMIAG PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EIE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estade de Derecho y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consolidacién de la administracién pablica de resultados

PROYECTO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

OBIETIVO DEL PROGRAMA Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidares piblicos sea eficaz, eficiente ¥ transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

PRESUPUESTARIO: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten a tama de decisiones sobre la aplicacién de los recursos
5 publicos con el objeto de mejorar |z calidad del gasto publico v la rendicién de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: EQQ Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Materiales

‘ ESTRUCTURA DEL INDICADOR 126

NOMBRE DEL INDICADOR: Parcentaje de revistas vehiculares realizadas

FORMULA DE CALCULO: (Revista vehicular realizada/Revista Vehicular programada)*100
INTERPRETACION:
Eficacia FRECUENCIA DE :
DIMENSI H
SION QUE ATIENDE MEDICIGN: Trimestral
g;ﬁ::::.&g:‘:jza FACTOR DX Mide |a cobertura alcanzada en porcentaje.
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LfNEA BASE 200%
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL mestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOD

I
VARIABLE UNIDAD DE OPERACION

META
MEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO % i % ALCANZADO

Revista vehicular realizada Actualizacién Sumable 2 0 0.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Revista Vehicular programada| Actualizacién Sumable P 0 0.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00

1 COMPORTAMIENTO DEE INDICADOR.
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

!Porcentale de revistas vehiculares realizadas

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ALC. EF% | SEMAFORO _ PROG. ALC. EF % SEMAFOR

| EVALUACION DEL INDICADOR:

Porcentaje de revistas vehiculares realizadas

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

Elabord

Nombre Nombre Firna Cargo

Firma

N

M1 c oL AS RO M ER G

Cargo

Mlc€oLAS powmeno

Gebierno de accion que tr,

2025 - 2027

ansfarma

\ DIRECCION DE
\, ADMINISTRACION

Gobierno de accién que transforma
2025 - 2027
e R R e T
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
MATERIALES




(g SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
} GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO [ EIE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacian Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consalidacian de la administracién piblica de resultados
PROYECTO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que [a actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

OBJETIVO DEL PROGRAMA s YT ; it ‘ " ' r o
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, ecoromia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos

PRESUPUESTARIO:

publicos con el objete de mejorar la calidad del gasto publico v la rendicion de cuentas.
DEPENDENCIA GENERAL: ECO Administracién
DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Materiales

DEL INDICADOR

NOMBRE DELINDICADOR:  Porcentaje de actualizaciones de las fracciones de ipomex realizadas

FORMULA DE CALCULO: (Actuzlizacidn de las Fracciones de IPOMEX realizada/ Actualizacién de las Fracciones de IPOMEX Programada)* 100

INTERPRETACION:

Eficacia FRECUENCIA DE

MEDICION: Trimestral

DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE

Mide |a cobertura alcanzada en porcentaje.
COMPARACION: ? !

AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 400%

IMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE < META

VARIABLE SR ORERACION ANUAL  PROGR. % ALCANZADO = % PROG. %  ALCANZADD

Actualizacion de las
Fracciones de IPOMEX Actualizacion Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25,00
realizada

Actualizacion de las
Fracciones de IPOMEX Actualizacién Sumable 4 1 250 A 100.00 1 25.00 1 25.00
Programada

[ COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

br:entaje de actualizaciones de las fracciones de ipomex realizadas

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULARO

ALC. EF % SEMAFORO  PROG. ALC. EF% SEMAFORC

EVALUACION DEL INDICADOR:

Porcentaje de actualizaciones de las fracciones de ipomex realizadas

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

Elabord

Norbre Firma Cargo,

Gobierne de accion gue transforma

2025 - 2027

Gobierno de accién que transforma

2025 - 2027

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

RECURSOS
MATERIALES




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION O ESTRATEGICO

u

EJE DE CAMBIO / EJE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecha y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consolidacién de la administracidn publica de resultados
PROYECTO: 010502060201 Adguisiciones y servicias

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, hanradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas,

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: EOO Administracién
DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Materiales
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR 121
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de inventarios de almacén realizados
FORMULA DE CALCULO: (Inventarios de almacén realizados/Inventarios de almacén pregramados)*100
INTERPRETACION:
Eficacia FRECUENCIA DE
DIMENSION QUE ATIENDE: i
al MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje,
COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 100%
l COMPORTAMIE! DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

I
VARIABLE UNIDAD DE OPERACION

META
MEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO % ALCANZADO

Inventarios de almacén

. Inventario Sumable 1 0 0.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00
realizados

Inventarios de almacén

programadas Inventario Sumable 1 0 0.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00

| COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
‘ DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[Pur:entaje de inventarios de almacén realizados |

i 1 Trimestre 2025
‘ META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ALC. EF%  SEMAFORO _ PROG. ALC, EF% SEMAFOR(
iR

| il |

‘ EVALUACION DELINDICADOR:

Porcentaje de inventarios de almacén realizados X ‘1

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

Elaboro

ME PO

Gobierno de acclén gue transforma

2025 - 2027

& accidn que ¢

2025 - 2027 DIRECCION DE
BannsnnENE _:'_.Er_ ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO
RECURSOS

MATERIALES




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EJE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consolidacién de la administracidn plblica de resultados
PROYECTO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

OBJETIVO DEL PROGRAMA Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

PRESUPUESTARIO: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos
publicos can el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: EOO Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Materiales

| ESTRUCTURA DEL INDICADOR 122

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reparaciones y mantenimiento a oficinas realizados

FORMULA DE CALCULO: (Reparacion y mantenimiento a oficinas realizado/ Reparacién y mantenimiento a oficinas programado)*100
INTERPRETACION:
Eficacia FRECUENCIA DE

DIMENSION DE: i

ON QUE ATIEN MEDICION: Trimestral
g;ﬁ::::;g:\ézﬂ FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje.
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 100%
| COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

UNIDAD DE META

NARIASLE MEDIDA OPERACION ANUAL PROGR, % ALCANZADO % PROG. % ALCANZADO

Reparacién y mantenimiento

S : Informe Sumable 1 0 0.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00
a oficinas realizado

Reparacién y mantenimiento

. Informe Sumable 1 0 0.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00
a oficinas programado

[ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

| DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

‘Forcem’aje de reparaciones y mantenimiento a oficinas realizados

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ALC, EF% = SEMAFORO PROG. ALC. EE% SEMAFOR

|

| EVALUACION DELINDICADOR:

Porcentaje de reparaciones y mantenimiento a oficinas realizades

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

t sforma wl
Gobiarno de accién qn‘};nn ! b
< Cobierno de accion que transforma

anoEnooEIAISGEES
. DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
MATERIALES

2025 - 2027

DIRECCION DE
ADMINISTRACION




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIOQ / EJE
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion Municipal e interestatal

Eje 1: Cero corrupcitn y gobierna del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consalidacién de la administracidn publica de resultados
PROYECTO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar 2 que la actuacian de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gaste piblico v la rendicién de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: EOD Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Materiales

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de limpieza de oficinas y dreas realizadas

OBJETIVC DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

FORMULA DE CALCULO: (Limpieza de oficinas y areas realizada/Limpieza de oficinas y dreas programada)*100

INTERPRETACION:

Eficacia FRECUENCIA DE

MEDIGIGN: Trimestral

DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje.

COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipia
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 400%

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 1 Trimestre 2025

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE HMIDADDE OPERACION

META
MEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO % 3 % ALCANZADO

Limpieza de oficinas y dreas

0 Informe Sumable 4 1 250 1 100.00 1 25.00 1 25.00
realizada

Limpieza de oficinas y dreas
programada

[ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[Purcentaje de limpieza de oficinas y dreas realizadas

Infarme Sumable 4 1 25.0 1 100,00 1 25.00 1 25,00

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ALC. EF% | SEMAFORO  PROG. ALC. EF % SEMAF_OR_
100.0% [ERERE. IR

| EVALUACION DEL INDICADOR:

Porcentaje de limpieza de oficinas y dreas realizadas

DEPENDENCIA GENERALO
AUXILIAR:

Elabord

v/ o de Recursos Materiales

Mombre Firma Cargo

\‘ '
d
Gebierno de accion que o
AN d zozsz?{ransrormn

Gobierno de accidn que transforma

2025 - 2027 DIRECCION DE
e e L \ ADMINISTRACION
\, DEPARTAMENTO DE A
RECURSOS

MATERIALES




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION O ESTRATEGICO

EJE DE CAMBIO / EJE EJe 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueble v para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”
TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién Municipal e Interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARI( 01050206 Consolidacion de la administracion pablica de resultados
PROYECTO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y s rendicion de cuentas,

DEPENDENCIA GENERAL: ECO Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Materiales

] E A" DEL INDICADOR 123

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de limpieza de oficinas y dreas realizadas

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

FORMULA DE CALCULO: (Limpieza de oficinas y dreas realizada/Limpieza de oficinas y areas programada) *100
INTERPRETACION:

. Eficacia FRECUENCIA DE .
DIMENSION QUE ATIENDE: MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE Mide la cobertura alcanzada en porcentaje,

COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: 100%
LINEA BASE 400%

| COMPORTAMIENTO DE LAS VARI

DURANTE EL 1 Trimestre 2025

UNIDAD DI META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE k OPERACION

MEDIDA ANUAL PROGR. % ALCANZADO : % ALCANZADO

Limpieza de oficinas y dreas

: Informe Sumable 4 1 25.0 1 100.00 1 25.00 1 25.00
realizada

Limpieza de oficinas y dreas

Informe Sumable 4 L 250 1 100.00 1 25.00 1 25.00
programada

‘ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

\ DESCRIPCIGN DE LA META ANUAL:

|PorcentaJe de limpieza de oficinas y dreas realizadas

1 Trimestre 2025
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULARO

ALC. EF%  SEMAFORO  PROG. ALC. EF % sEMAFUR

| EVALUACION DEL INDICADOR:

Parcentaje de limpieza de oficinas y dreas realizadas

DEPENDENCIA GENERAL O
AUXILIAR:

Elabord

efeFon Barrlentos

7

epto de Recursos Materiales

Nombre Firma Cargo

ANER

mt€OLAS mowazno

Cobierno de acgion que transferma

2025 - 2027
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