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CONTENIDO

e PUBLICACION DE LOS ACUERDOS APROBADOS EN LA
CUADRAGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

EN LA CIUDAD DE NICOLAS ROMERO, CABECERA MUNICIPAL DE NICOLAS
ROMERO, ESTADO DE MEXICO, SIENDO LAS DOCE HORAS CON DIECISEIS
MINUTOS DEL DIA TREINTA DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE; EL
LICENCIADO RODOLFO LOPEZ OLVERA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: ANTES DE COMENZAR FORMALMENTE CON
LA SESION, Y COMO YA ES DE SU CONOCIMIENTO A PARTIR DEL DIA DE
HOY TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, SE CERTIFICA Y SE
HACE CONSTAR QUE: EL LIC. ARMANDO NAVARRETE LOPEZ ASUME DE
NUEVA CUENTA SUS FUNCIONES COMO PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NICOLAS
ROMERO, ESTADO DE MEXICO, POR LO QUE SE TIENE POR CONCLUIDA LA
VIGENCIA DE LA LICENCIA DE HASTA POR CIEN DIAS CONCEDIDA EN
ACUERDO 001/43/EX/2020, LA CUAL TUVO UNA DURACION EFECTIVA DE
CUARENTA Y CINCO DIAS NATURALES, LO QUE SE HACE CONSTAR PARA
LOS USOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR. ACTO SEGUIDO Y CON LA VENIA
DEL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SE CONCEDE EL
USO DE LA PALABRA AL CIUDADANO OSCAR GONZALEZ JIMENEZ, A
EFECTO DE QUE DIRIJA UN BREVE MENSAJE.

EN USO DE LA PALABRA EL C. OSCAR GONZALEZ JIMENEZ, SEPTIMO
REGIDOR; MANIFESTO: “EXCELENTE DIA HONORABLE CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE NICOLAS ROMERO, SINDICO Y REGIDORES:; EL DIA DE
HOY TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, QUIERO
COMPARTIRLES EN ESTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO QUE SE
REINCORPORA NUESTRO PRESIDENTE CONSTITUCIONAL, LICENCIADO
ARMANDO NAVARRETE LOPEZ; ASi MISMO LES DOY UNA BREVE RESENA
DE LOS QUE SE REALIZO ESTOS CUARENTA Y CINCO DIAS EN LA QUE A
NOMBRE DE NUESTRO PRESIDENTE Y EN SU REPRESENTACION
REPARTIMOS APOYOS ALIMENTARIOS E INICIAMOS EL BANDERAZO DEL
PROGRAMA TARJETAS BICENTENARIO, SE AYUDO A LA CIUDADANIA Y EL
TRABAJO EN CONJUNTO CON LAS DEPENDENCIAS DE ESTE
AYUNTAMIENTO, POR TAL MOTIVO EL DIA DE HOY RETOMA LAS OFICINAS
DE LA SEPTIMA REGIDURIA Y SEGUIMOS ATENDIENDO Y TRABAJANDO DE
LA MANO CON NUESTRO PRESIDENTE, LICENCIADO ARMANDO
NAVARRETE LOPEZ; LES AGRADEZCO SU ATENCION Y SEGUIMOS
ARMANDO EL CAMBIO, MUCHAS GRACIAS A TODOS Y CADA UNO DE
USTEDES.
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EN USO DE LA PALABRA EL LIC. RODOLFO LOPEZ OLVERA, SECRETARIO
DEL H. AYUNTAMIENTO; MANIFESTO: EN CONSECUENCIA SE AGRADECE
AL C. DAVID FUENTES GONZALEZ SU EXTRAORDINARIA PARTICIPACION
EN SU ESTADIA AL FRENTE DE LA SEPTIMA REGIDURIA, Y SE INVITA AL C.
OSCAR GONZALEZ JIMENEZ PARA QUE RETOME SUS FUNCIONES COMO
SEPTIMO REGIDOR, HABIENDO CONCLUIDO LA SUPLENCIA EL C. DAVID
FUENTES GONZALEZ.

SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE NICOLAS ROMERO, ARMANDO NAVARRETE LOPEZ;
JEFE, AMIGO, ES UN VERDADERO GUSTO EN LO PROFESIONAL Y EN LO
PERSONAL VERLO RECUPERADO DESPUES DE VENCER AL COVID,
AGRADECIDO CON DIOS POR SU TAN PRONTA RECUPERACION, NO OMITO
DECIRLE QUE USTED ES UN GRAN SER HUMANO Y POR ELLO ES UN
HONOR TENERLO DE VUELTA, POR LO QUE SE LE CONCEDE EL USO DE
LA VOZ SENOR PRESIDENTE, PARA INICIAR LA PRESENTE SESION.

EN USO DE LA PALABRA EL LIC. ARMANDO NAVARRETE LOPEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; MANIFESTO: MUCHAS
GRACIAS, NUEVAMENTE COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORAS,
REGIDORES, SINDICA MUNICIPAL, SECRETARIO; QUIERO COMPARTIRLES
QUE ME SIENTO MUY CONTENTO POR VOLVER A SALUDAR Y VOLVER
ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DEL GOBIERNO MUNICIPAL, TAMBIEN
QUIERO SALUDAR A LAS COMPANERAS Y COMPANEROS DE LAS
DIFERENTES AREAS DEL AYUNTAMIENTO, DE LAS OFICINAS Y POR
SUPUESTO A LOS VECINOS Y VECINAS QUE SIGUEN LA TRANSMISION;
COMO USTEDES SABEN TUVE QUE AUSENTARME POR HABER
CONTRAIDO EL COVID 19, FUERON UNOS DIAS DIFICILES COMO YA LO
REFIRIO EL SECRETARIO, GRACIAS A DIOS, A LA FAMILIA, A LOS AMIGOS,
A LAS AMIGAS Y A LOS MEDICOS AQUI ESTOY, AGRADEZCO DE CORAZON
A TODOS QUIENES TUVIERON UN BUEN DESEO HACIA Ml PERSONA, HOY
ESTOY DE AQUI DE REGRESO Y CON MUCHO ENTUSIASMO PARA SEGUIR
TRABAJANDO JUNTOS PARA EL BENEFICIO DE TODAS Y DE TODOS DE
QUIENES AQUI VIVIMOS EN ESTE HERMOSO MUNICIPIO, SIN
DISTINCIONES, SIN PRIVILEGIOS, SIN FILIAS Y SIN FOBIAS; AGRADEZCO A
CADA UNO DE MIS COLABORADORES POR SACAR ADELANTE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DURANTE MI AUSENCIA, EN ESPECIAL AL
DOCTOR OSCAR GONZALEZ POR TOMAR EL CARGO DE PRESIDENTE POR
MINISTERIO DE LEY Y A LOS MIEMBROS DEL CABILDO QUE APROBARON
Ml PROPUESTA PARA QUE EL ASUMIERA ESTA RESPONSABILIDAD, DICHO
LO ANTERIOR COMPANEROS Y COMPANERAS INTEGRANTES DE ESTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO; CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 28 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, QUE A LA LETRA
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DICE “...PODRAN SESIONAR A DISTANCIA, MEDIANTE EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION O MEDIOS
ELECTRONICOS DISPONIBLES,..” SE ENCUENTRAN REUNIDOS A
DISTANCIA MEDIANTE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, LOS CC. ARMANDO NAVARRETE LOPEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; ERICKA FLORES HERNANDEZ, SINDICA
MUNICIPAL; J TRINIDAD HERNANDEZ MOCTEZUMA, PRIMER REGIDOR;
MELVA CARRASCO GODINEZ, SEGUNDA REGIDORA; FERNANDO ACEVES
EUSEBIO, TERCER REGIDOR; MARIA ANTONIETA GARCIA MARTINEZ,
CUARTA REGIDORA; MIGUEL ARZATE MARTINEZ, QUINTO REGIDOR;
MARIA MARTHA RONZON PEREZ, SEXTA REGIDORA; OSCAR GONZALEZ
JIMENEZ, SEPTIMO REGIDOR; LUIS ESTEBAN ARANA DAVILA, OCTAVO
REGIDOR; MARIA DE LA PAZ GOMEZ HERNANDEZ, NOVENA REGIDORA;
RICARDO RIVERA ESCALONA, DECIMO REGIDOR:; GABRIEL ALEJANDRO
NAVARRO GARCIA, DECIMO PRIMER REGIDOR; ARACELI ZAMORA ROSAS,
DECIMA SEGUNDA REGIDORA; ROCIO ECHEVERRIA QUINTOS, DECIMA
TERCERA REGIDORA Y EL LIC. RODOLFO LOPEZ OLVERA, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO; POR LO QUE ENCONTRANDOSE LA TOTALIDAD DE
LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 2019 — 2021; CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 116 Y 125 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, 28 Y 91 FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 26 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO; 3 DEL
BANDO MUNICIPAL DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO; 13 Y 24
FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL CABILDO DE NICOLAS ROMERO,
ESTADO DE MEXICO 2019 — 2021 Y CON EL PROPOSITO DE CELEBRAR LA
CUADRAGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, EL LIC.
ARMANDO NAVARRETE LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; DECLARO INICIADA LA CUADRAGESIMA NOVENA
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO Y VALIDOS LOS ACUERDOS QUE
EN ELLA SE TOMEN CONFORME A LA LEY, APROBANDOSE LOS
SIGUIENTES:
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IV. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL “MANUAL PARA EL
USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE NICOLAS ROMERO”.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31 FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 2 FRACCION VIII DEL
REGLAMENTO DE CABILDO DEL CABILDO DE NICOLAS ROMERO, ESTADO
DE MEXICO 2019 — 2021; EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA HA SIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE ESTE
CABILDO, POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO 001/49/EX/2020

PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO DE NICOLAS ROMERO APRUEBA EL
“MANUAL PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE NICOLAS ROMERO”, QUE
ENTRARA EN VIGOR EL DIA DE SU APROBACION.

MANUAL PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE NICOLAS ROMERO.

Presentacioén

El gobierno municipal comprometido en realizar acciones, para reconocer,
respetar, promover y proteger los derechos de las mujeres, pone a disposicion de
todas y todos los servidores publicos el “Manual para el uso del lenguaje
incluyente y no sexista en la administracion publica municipal de Nicolas
Romero”, cuyo objetivo inmediato consiste en proporcionar herramientas al
personal del servicio publico, que sean utilizadas en la comunicacion escrita, oral y
visual, con el fin de contribuir a la igualdad, generando un cambio cultural que
reduzca las diferencias en materia de género, buscando en el lenguaje un recurso
de sensibilizacién, inclusion y visibilizacion de mujeres y hombres.

Por lo que la aplicacion de este manual resulta fundamental para promover el uso
no sexista ni discriminatorio del lenguaje al interior de cada dependencia, con lo
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cual se impacte al exterior generando relaciones igualitarias entre la ciudadania,
forjando de esta manera una sociedad mas justa, igualitaria y equitativa, basada
en el respeto a la dignidad humana y al libre ejercicio de derechos y libertades
fundamentales.

Introduccién

Aun en la actualidad una de las desigualdades mas notorias entre el hombre y la
mujer, sigue siendo la invisibilizacion de ella en el lenguaje generando el rechazo a
los cambios sociales y culturales que estan ocurriendo en la sociedad.

Lo cual ha permitido que el androcentrismo que como sefiala Marcela Lagarde “es
la visién del mundo que situa al hombre como centro de todas las cosas”,
siga vigente. Esta concepcion de la realidad parte de la idea de que la mirada
masculina es la unica posible y universal, por lo que se generaliza para toda la
humanidad, sean hombres o mujeres, lo que conlleva la invisibilidad de las
mujeres y de su mundo, la negacién de una mirada femenina y la ocultacién de las
aportaciones realizadas por las mujeres.

Por tal razén, el gobierno municipal se ha comprometido en adoptar medidas para
erradicar el uso sexista del lenguaje como una accién transformadora para la
eliminacion de toda forma de discriminacion.

Muestra de ello es el presente manual con el cual se proporcionara, a las y los
servidores publicos una herramienta clara y sencilla que les sirva para la
implementacion y uso de un lenguaje incluyente y no sexista en las practicas
escritas y orales de las dependencias donde trabajan, especialmente en aquéllas
que brindan atencion a la poblacién.

Y para cumplir con este fin el manual se ha desarrollado en un solo capitulo
llamado Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista, dividido en 12 secciones en
las que se brindan diversas opciones y ejemplos de como hacer uso de este.

Asimismo, se incluyen al final del documento recomendaciones y ejercicios con el
proposito de que el personal de la administracion publica municipal pueda
autoevaluar y empezar a aplicar sus conocimientos sobre el uso del lenguaje
incluyente y no sexista.
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Marco Normativo.

» INSTRUMENTOS INTERNACIONALES.

OCEDAW ARTiCULO 5

Los Estados Parte tomaran todas las medidas
apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales
de conducta de hombres y mujeres, con mira
(Mujeres) a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las
practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres.

Organizacién de las Naciones Unidas

i ARTiCULO 6
U BELEM DO PARA El derecho de toda mujer a una vida libre

de violencia incluye, entre otros:

Convencion Interamericana para a) El derecho de la mujer a ser libre
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia de toda forma de discriminacién, y
contra la Mujer
b) El derecho de la mujer a ser
valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento vy
practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacién.

Resolucion 14.1 aprobada por Ia
Conferencia General de la UNESCO, en su
vigésima cuarta reunion, apartado 1, parrafo

Oficina de las Naciones Unidas 2:

LUNESCO

para la Educacién, la Ciencia y la Cultura

Exhorta a evitar el empleo de términos que
se refieren a un solo sexo, salvo si se trata
de medidas positivas a favor de las mujeres.
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O ONU MUJERES La incorporacion de la perspectiva de

género es una estrategia universalmente
aceptada para promover el
empoderamiento de la mujer y lograr la

Declaracién y Plataforma de Accién igualdad entre los géneros mediante la
transformacion de las estructuras de

de Beijing desigualdad.

Capitulo Ill. [..] se exhorta a los
gobiernos, a la comunidad internacional y
a la sociedad civil, inclusive a las
organizaciones no gubernamentales y el
sector privado, a que adopten medidas
estratégicas en las siguientes esferas
decisivas de especial preocupacion: [...]
Estereotipos sobre la mujer y desigualdad
de acceso y participacion de la mujer en
todos los sistemas de comunicacion,
especialmente en los medios de difusién.

En este programa se plantea de
manera precisa la preocupacion por el
lenguaje sexista:

HJCEPAL Area VII: Reconocimiento de la
pluralidad cultural de la region.

Programa de Accidn Regional para las

Objetivo estratégico VII.6 Eliminar las
Mujeres de América Latina y el Caribe, expresiones sexistas del lenguaje y
contribuir a la creacion de un discurso
que exprese la realidad de las mujeres.

Accion estratégica VII.6.a Promover la
adopcion de medidas destinadas a
eliminar las expresiones sexistas en el
lenguaje y contribuir a la creacidn de
un discurso que exprese la realidad de
las mujeres, especialmente en los
curriculos y material educativo.

» INSTRUMENTOS NACIONALES.

ARTIiCULO 1
UCEPEUM Establece la prohibicion de toda
discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las
Constitucion Politica de los Estados discapacidades, entre otras.

Unidos Mexicanos

ARTiCULO 4

Determina que el hombre y la mujer son
9 iguales ante la ley.




d

9 2001

GACETA MUNICIPAL

———ﬁém H. AYUNTAMIENTO DE NICOLAS ROMERD 2018 - 2021

Ano: 2, Numero: XCVIII, Volumen I, Periodo: 30-noviembre-2020. En Nicolas Romero, Estado de México.
Fecha de Publicacion: 30 de noviembre del 2020

“2020. Ario del Bicentenario del H. Ayuntamiento de Monte Bajo - Nicolds Romero 1820-2020”

ULFPED

Ley Federal para Prevenir y Eliminar

la Discriminacion

ULINM

Ley del Instituto Nacional de

ERVVEES

ULGIMH

Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

UNMX-R-025-SC-FI-2015

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral

entre Mujeres y Hombres

ARTiCULO 2

Corresponde al Estado promover las
condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y
efectivas. Los poderes publicos
federales deberan eliminar aquellos
obstdculos que limiten en los hechos su
ejercicio e impidan el pleno desarrollo
de las personas, asi como su efectiva
participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social del pais y
promoverdn la participacion de las
autoridades de los demas érdenes de
Gobierno y de los particulares en la
eliminacién de dichos obstaculos.

ARTICULO 4

El objeto general del Instituto es
promover y fomentar las condiciones
que posibiliten la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros; el ejercicio pleno de
todos los derechos de las mujeres y su
participacion equitativa en la vida
politica, cultural, econdmica y social del
pais.

ARTICULO 42

IV. Promover la utilizacion de un
lenguaje con perspectiva de género en
la totalidad de las relaciones sociales, y

V. Velar por que los medios de
comunicacion transmitan una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de
mujeres y hombres en la sociedad,
promuevan el conocimiento y la
difusion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y eviten la
utilizacion sexista del lenguaie. I...1

Establece los requisitos para obtener la
certificaciéon de las practicas para la
igualdad laboral entre mujeres vy
hombres.
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ARTICULO 10

IV. Fomentar que los medios de
URLGAMVLY comunicacion promuevan el respeto a
la dignidad de las mujeres y eviten el
Reglamento de la Ley General de Acceso uso de lenguaje e imagenes que
reproduzcan estereotipos y roles de
género que refuerzan y naturalizan la
Violencia contra las Mujeres;
V. Generar mecanismos para que la
comunicacion institucional se realice
con un lenguaje incluyente y con
perspectiva de género.

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Articulo 37
Las autoridades de la Federacidn, de las
ULGDNNA entidades federativas, de los

municipios y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México,
para garantizar la igualdad sustantiva
Ninas, Nifios y Adolescentes deberan:

I. Transversalizar la perspectiva de
género en todas sus actuaciones y
procurar la utilizacion de un lenguaje
incluyente en sus documentos oficiales.

Ley General de los Derechos de

ARTIiCULO 5
> INSTRUMENTOS ESTATALES

En el Estado de México todas las
personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion

Constitucion Politica del Estado Libre Politica de los Estados  Unidos

y Soberano de México

Mexicanos, en los tratados

internacionales en los que el Estado
mexicano sea  parte, en esta
Constitucion y en las leyes que de ésta
emanen, por lo que gozardn de las
garantias para su proteccién, las cuales
no podran restringirse ni suspenderse
salvo en los casos y bajo las condiciones
que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece.
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ARTICULO 1

La presente Ley es de orden publico,

interés social y de observancia general
ULAVLEM y obligatoria en todo el Estado de
México y tiene por objeto establecer la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida coordinacion entre el Gobierno del
Estado y los gobiernos municipales,

lel’e de VIO|enCIa del EStadO de MéXICO para prevenir’ atenderl sancionar y

erradicar la violencia contra las
mujeres, asi como establecer las
politicas y acciones gubernamentales
para garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia
que favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad y
de no discriminacién, que garanticen el
desarrollo integral de las mujeres.

ULITOMHEM

ARTiCULO 7

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre

Fraccion IV. Impulsar el uso de un
Mujeres y Hombres del Estado de México lenguaje no sexista en los ambitos

publico y privado.

ARTiCULO 21
U LDNNAEM

Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho
Ley de los Derechos de Nifias, Ninos y al mismo trato y acceso de oportunidades
Adolescentes del Estado de México para el reconocimiento y goce de los
derechos contenidos en la presente Ley, a
fin de lograr su desarrollo integral. Con el fin
de garantizar la igualdad sustantiva entre

nifias, nifios y adolescentes, las autoridades
estatales y municipales, en el ambito de sus
respectivas competencias, deberan realizar
las siguientes acciones:

I. Transversalizar la perspectiva de género
en todas sus actuaciones y procurar el uso
de un lenguaje no sexista en sus
documentos oficiales.
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» INSTRUMENTOS MUNICIPALES

ARTICULO 7

Es fin esencial del Ayuntamiento de Nicolas

Romero, lograr el bien general, social y el
DBANDO MUNICIPAL 2020 desarrollo humano de su poblacién; ejercer
sus actos de autoridad hacia la ciudadania,
cuidando siempre que prevalezca la
democracia, la legalidad, la imparcialidad y
la justicia social; por tanto, las Autoridades

. L Municipales  tienen como  objetivos
Bando Municipal de Nicolas Romero, generales las siguientes obligaciones:

Estado de México XX. Salvaguardar y promover la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres vy
hombres, asi como para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, apegadas a los principios vy
derechos internacionales reconocidos en
materia de derechos humanos.

Mediante el criterio de transversalidad de
género las dependencias de la
administracién publica municipal tendrdn
gue hacer uso de un lenguaje incluyente, no
sexista y libre de cualquier tipo de expresién
discriminatoria hacia la mujer al interior y
exterior de su dependencia, asi como
fomentar que los medios de comunicacion a
su alcance promuevan el respeto a la
dignidad de las mujeres y eviten el uso de
lenguaje e imdagenes que reproduzcan
estereotipos y roles de género que
refuerzan y naturalizan la violencia contra
las mujeres.

Hacia un Lenguaje Incluyente y No Sexista.

El lenguaje como principal medio de comunicacion manifiesta nuestras
concepciones de la realidad, en la medida en que la enunciamos damos existencia
o la negamos. Por lo que es de suma importancia que a través del lenguaje se dé,
el igual valor a las personas al poner de manifiesto la diversidad que compone a la
sociedad y dar visibilidad a quienes de ella participan. De este modo se busca
forjar una sociedad integrada que promueva en todo momento la igualdad entre
los seres humanos.

Nombrar el mundo en masculino y en femenino no soélo es posible sino también

deseable e ineludible si deseamos contribuir a una mayor equidad entre mujeres y
hombres.
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Expresarnos con términos neutros o que bien hacen evidente el masculino y el
femenino, evita las generalizaciones, busca erradicar los estereotipos y lucha
contra los roles de género tradicionales que refuerzan la idea de desigualdad al
subordinar al género masculino todo lo que sea distinto a él.

Pero hay también otros argumentos que no son sélo de naturaleza ética sino
estrictamente linguistica. Por lo que es pertinente subrayar que nuestra lengua,
rica como es, proporciona recursos y alternativas que posibilitan nombrar al
genero femenino sin demérito del lenguaje escrito o hablado.

Por lo tanto, es necesario mencionar que el sexismo se refiere a todas aquellas
practicas y actitudes que promueven el trato diferenciado de las personas en
razon de su sexo bioldgico, del cual se asumen caracteristicas y comportamientos
que se espera, las mujeres y los hombres, actuen cotidianamente.

Las practicas sexistas afectan principalmente a las mujeres dada la vigencia de
creencias culturales que las consideran inferiores o desiguales a los hombres por
naturaleza.

El uso del lenguaje es sexista cuando comunica valores e ideas que sobrevaloran
lo masculino en detrimento de lo femenino, lo que se conoce como
"androcentrismo". Este consiste en una visién del mundo que tiene como centro
0 eje principal a los hombres, sus actividades y los valores asociados a la
masculinidad como parametro de lo humano. La vision "androcéntrica" segmenta a
mujeres y hombres y refuerza estereotipos de unas y otros segun los papeles
(roles) que deben cumplir en diversos ambitos de la vida publica y privada.

Razon por la cual es importante distinguir entre el sexismo linguistico y el social.
El sexismo lingiiistico refiere a la emision de un mensaje que, debido a su
forma, es discriminatorio por razéon de sexo; mientras que, en el social, la
discriminacion radica en el fondo, no en la forma.

Aclarado este punto, trataremos el sexismo Iéxico, que es la utilizacion de ciertas
palabras aisladas con caracter discriminatorio.

Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista.

1. Uso de Sustantivos.
Se debe evitar que se englobe el género masculino con la totalidad de las
personas, utilizando sustantivos colectivos, que son las palabras que designan
ambos sexos con la finalidad de evitar expresiones sexistas.
Ejemplos:
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Los ciudadanos La ciudadania
El hombre La humanidad
Los nifios La nifiez, la infancia
Los electores El electorado
Los habitantes La poblacion
Los jovenes La juventud
Los trabajadores El personal

» Utilizar adjetivos sin marca de género, en lugar de sustantivos.

El desempleo entre los jovenes. El desempleo juvenil.
La huelga de los estudiantes. La huelga estudiantil.
Los problemas de los vecinos. Los problemas vecinales.

> Hacer uso de la doble forma femenino-masculino, que consiste en
utilizar pares de palabras que solo se diferencian por su género.

Los ciudadanos Las ciudadanas y los ciudadanos
Los usuarios Las usuarias y los usuarios
Bienvenidos todos Bienvenidas todas y todos

Bienvenidasy bienvenidos

Los nifios tienen derechos Los nifios y las nifas tienen derechos

» Uso de articulos cuando se trata de sustantivos comunes que son
aquellas palabras que tienen una sola forma para designar a uno y otro
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sexo, y cuyo genero es especificado por los articulos y adjetivos que le

acompanan.
El titular La titular
El artista La artista
El psiquiatra La psiquiatra
El estudiante La estudiante

» Agregar la palabra “persona”, para evitar el masculino.

Solicitante Persona solicitante
Adultos Personas adultas
Beneficiario Persona beneficiaria

2. El femenino y el masculino en titulos académicos, ocupaciones y cargos.

Nombrar los titulos académicos, ocupaciones y cargos en femenino cuando se
refieren a una mujer es parte del derecho al reconocimiento que como ciudadanas

Se merecen.

Por esta razon se debe de evitar la utilizacion de los titulos académicos y las
ocupaciones en masculino cuando éstos se refieran a mujeres. Utilizando los
sustantivos en femenino cuando se trate de una mujer y en masculino cuando se
trate de un hombre.

Ejemplos:

La Sindico La Sindica
La arquitecto La arquitecta
La ingeniero La ingeniera
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Ejemplos:
Sise trata de un hombre i se trata de una mujer
Presidente Presidenta
. Director Directora
Jefe de Departamento Jefa de Departamento

Secretario Secretaria
Profesor Profesora
Bailarin Bailarina

Cajero Cajera

Juez Jueza
Abogado Abogada

Cliente Clienta

» En cuanto a los cargos, se evitara el uso del género masculino y se
recurrira al uso de sustantivos que refieran mas bien a las areas de los
cargos para dar un sentido neutro de esta forma no se dara a entender
que los cargos solo son ocupados por hombres.

Ejemplos:
No inclusivo
Convocar a todos los directoresa la reunion Convocar a todas las direcciones a |a reunion
Solicitar a los coordinadores de area Solicitar a las coordinacionesde drea
Invitar a los jefes de departamento Invitar a las jefaturas de departamento

3. Uso del articulo diferenciado.

Utilizarlo cuando el sustantivo tiene una sola forma (sustantivos neutros). En tales
casos, el uso del articulo es el que determina el género. Aplica tanto para
expresiones en singular como para plural. Es recomendable alternar el orden de
los articulos y cuidar la concordancia entre el ultimo articulo y el sustantivo.
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Ejemplos:

No inclusivo [ inclusivo

Los policias deben vigilar las calles del municipio Las y los policias deben vigilar las calles del
municipio

Los servidores publicos tienen un reglamento Las y los servidores publicos tienen un reglamento
Los usuarios realizan un tramite Los y las usuarias realizan un tramite
Los estudiantes tienen clase de ingles Las y los estudiantes tienen clase de ingles
Los artistas se presentardn en las fiestas patrias Las y los artistas se presentaran en las fiestas
patrias

4. Uso de pronombres.
Para sustituir el sustantivo masculino se pueden utilizar los siguientes pronombres:

* Posesivos: nos, nuestro, nuestra, nuestros, nuestras, su, sus, consigo, se.

Esta dependencia cuenta con Esta dependencia cuenta con
especialistas al servicio de los ciudadanos especialistas a su servicio
Es importante para el desarrollo del Es importante para nuestro desarrollo
hombre

* Personales: yo, tu, ustedes.

Entre todos atenderan la solicitud Ustedes atenderan la solicitud

* Reflejos: se, te, nos

El usuario podra realizar el tramite si Se podra realizar el tramite si se cumple
cumple con los siguientes requisitos con los siguientes requisitos
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» Indefinidos: alguien, cualquiera, nadie.

El que utilice los oficios debera Cualquiera que utilice los oficios debera
asegurarse de guardarlos en el archivo asegurarse de guardarlos en el archivo

* Relativos: quien, quienes.

El que solicita informacioén Quien solicitainformacion

Para sustituir el pronombre impersonal “uno”, se sugiere utilizar los
pronombres:

« Indefinidos: alguien, cualquiera, nadie, la persona, una persona, el ser humano.

Cuando alguien asiste por primeravez ala

escuela.
Cuando uno asiste por primera veza la Cuando una persona asiste por primera vez
escuela a la escuela.
Cuando cualquiera asiste por primera vez a
la escuela.

Para evitar el uso de “El, Los, Aquel, Aquellos”, se sugiere utilizar los
pronombres:

* Relativos: Quien, Quienes, Las personas que.
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Ejemplos:

Quienes no cumplan con el horario de
Aquellos que no cumplan con el horario entradaseran sancionados.
de entrada seran sancionados. Las personas que no cumplan con el
horario de entrada seran sancionadas.

El que termine su actividad puede saliral Quien termine su actividad puede salir al
recreo. recreo.

+ Usar el gerundio y el infinitivo para evitar el empleo del masculino genérico.

Los que utilizan el lenguaje no sexista Utilizando el lenguaje no sexista evitamos
evitan la discriminacion hacia las mujeres la discriminacion hacia las mujeres

5. Uso de diagonales y paréntesis.

Esta recomendacion es aplicable para documentos abiertos, es decir en los cuales
no se conoce la persona destinataria, en consecuencia, no es posible conocer con
antelaciéon el sexo de ésta, pero si se puede contemplar ambos sexos, para ello,
es necesaria la denominacion explicita de la forma femenina y la masculina,
conjuntamente. El objetivo es visibilizar a las mujeres como sujetos activos e
integrantes de la ciudadania. El uso de la diagonal o del paréntesis como una
herramienta incluyente, es aconsejable en formatos, formularios de informacion,
comunicados generales, convocatorias y cualquier tramite estandarizado oficial.

Ejemplos:
Ciudadano Ciudadano(a)
Usuario Usuario(a)
Beneficiario Beneficiario/a
Interesado Interesado/a
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6. Uso de la @.

Al interior de los textos no debe utilizarse la arroba (@) para nombrar ambos
generos, no es un signo linguistico, no tiene sonido y es imposible su lectura.

La arroba aparentemente soluciona el problema, ha funcionado como un elemento
visual muy atrayente en determinados espacios, principalmente aquellos que son
dirigidos a la juventud, sin embargo, por ser un simbolo no puede ser pronunciado,
Su uso es incorrecto.

Ejemplos:
No inclusivo Inclusivo
Funcionari@s Las y los funcionarios
Funcionarias y funcionarios
Maestr@s Personal docente

Maestras y maestros

Ciudadan@s Ciudadania

Ciudadanasy ciudadanos

7. Uso de las formas de cortesia.

Hay un sexismo oculto en las formas de cortesia, ya que regularmente se emplea
senorita/sefora para referirse a la mujer soltera o casada, respectivamente; no
obstante, para el hombre se ha utilizado seior con independencia de su estado
civil. En nuestro lenguaje los hombres disponen de personalidad y respeto en si
mismos, mientras que las mujeres lo adquieren por su relacion con éstos (es decir,
si esta casada o por parentesco).

Por esta razdén cuando el contexto de las formas de cortesia lo permita, en la
informacion de caracter oficial, se sugiere utilizar el término senora para llamar asi
a las mujeres sin distincién de edad o estado civil; asimismo, no debe utilizarse el
apellido del cényuge cuando se refiera a una mujer casada ni usarse la
preposicion de.

21



GACETA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE NICOLAS ROMERD 2018 - 2021

Ano: 2, Numero: XCVIII, Volumen I, Periodo: 30-noviembre-2020. En Nicolas Romero, Estado de México.

Fecha de Publicacién: 30 de noviembre del 2020
“2020. Ario del Bicentenario del H. Ayuntamiento de Monte Bajo - Nicolds Romero 1820-2020”

Ejemplos:

L ncusvo

Sr.y Sra. Hernandez Carlos Hernandez y Julia Pérez
Sefiora Andrea de Sanchez Sefiora Andrea Gonzalez
Sr. Barcenas y esposa Sr. Barcenas y Sra. Garcia

8. Pares duales o duales aparentes.

Se debe evitar el uso de los pares duales o duales aparentes, ya que consisten en
aquellas palabras sobre las que pesa un significado diferente segun se utilicen en
femenino o en masculino, y generalmente con un sentido peyorativo o de menor
categoria para el término femenino.

Masculino Femenino

Zorro: heroe justiciero Zorra: prostituta
Perro: mejor amigo del hombre Perra: prostituta
Aventurero: osado, valiente, arriesgado Aventurera: Prostituta
Soltero: codiciado Soltera: quedada, se le fue el tren
Hombre publico: funcionario, politico Mujer publica: prostituta
Atrevido: osado, arriesgado Atrevida: insolente, maleducada
Agresivo: tenaz, insistente Agresiva: loca, hormonal
Cualquier: individuo indefinido Cualquiera: prostituta

También se debe evitar el uso de chistes, refranes y dichos excluyentes y sexistas
que indiquen ideas desfavorables o que parten de prejuicios y estereotipos
negativos hacia la mujer, incluso hacia el hombre:
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No seas nena

La que no ensefia, no vende

Calladita te ves mas bonita

Que pague él, al fin que es hombre

A penas les dicen "mi alma" y ya quieren casa aparte

A las mujeres, ni todo el amor ni todo el dinero

¢ Por qué ninguna mujer fue aun a la Luna? Porque por ahora no necesita limpieza

¢En qué se parecen los dinosaurios a los hombres inteligentes? En que los dos se
extinguieron hace mucho

9. Comunicacion visual incluyente.

Consiste en representar visualmente a mujeres y hombres en igualdad, esto se
debe ver reflejado en la publicidad e imagen institucional la cual debe favorecer la
pluralidad de opciones, a través de la emision de mensajes que recreen la imagen
publica de mujeres y hombres libre de estereotipos de género, estigmas y
perjuicios socioculturales, por esta razén es recomendable que cuando se
elaboren convocatorias, carteles, volantes, anuncios espectaculares, invitaciones,
materiales didacticos, entre otros materiales que requieran representacion grafica
se considere lo siguiente:

*+ Mujeres y hombres participando en actividades libres de estereotipos y de
manera equitativa.

* No asignar a las mujeres papeles domeésticos y presentarlas en el mundo
publico, la vida econdmica y la participacion politica.

* Mostrar a la mujer con deseos y voluntad propia.

» Presentar a mujeres y hombres en tareas domésticas, cuidando a las nifas,
ninos y demas integrantes de la familia.

* |gual numero de mujeres en puestos de poder o toma de decisiones que los
hombres.

* No mostrar el cuerpo de las mujeres para atraer la atencion.
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* Exponer la diversidad de mujeres que existe.

« Evitar representar a la mujer con los tradicionales estereotipos de belleza.

» Colocar igual cantidad de mujeres y hombres de tal forma que se genere un
equilibrio.

* |gualdad en la representacién de mujeres y hombres en primer y segundo
plano.

+ Representar a ambos sexos con igualdad de caracteristicas fisicas (estatura,
peso, fuerza, etc.)

« Evitar imagenes que hagan referencia a la violencia o maltrato; se debe cuidar
la dignidad de las personas.

10. Lenguaje gestual.

La comunicacion humana se acompafia de gestos, signos corporales vy
expresiones no verbales, es decir nos expresamos también con el cuerpo.

No existen reglas de como expresarnos gestualmente sin sexismo, ni
discriminacion, pero es recomendable evitar:

* El uso y abuso de la imitacién de tonos afeminados con el fin de ridiculizar y
estigmatizar a las mujeres y a las personas de la comunidad LGBTTTIQA.

* Ignorar con la vista la presencia de mujeres restandoles importancia o
manifestandoles desprecio.

* La exaltacion de la genitalidad falica como simbolo de poder o reafirmacién de
dominio.

* Contacto fisico no deseado y/o miradas lascivas que incomoden a las
personas.

11. Uso de lenguaje discriminatorio y ofensivo.

Se debe evitar el uso de un lenguaje que excluya y discrimine a los grupos
sociales que no cumplen con los atributos asignados al hombre como
representacion de la humanidad, tales como grupos étnicos, personas con
preferencia sexual distinta a la heterosexual o que viven con VIH sida, adultas
mayores, migrantes, grupos religiosos y personas con discapacidad.
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Términos sexistas y discriminatorios

Alternativas no sexistas e incluyentes

Los indios, las indias, las marias.

Persona o personas indigenas, las
comunidades indigenas, las minorias
étnicas.

Los desviados, los maricones, las
marimachas, las tortilleras.

Personas con preferencia sexual diferente
a la heterosexual;

Persona o personas pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQA

Los minusvalidos, los discapacitados,
personas con capacidades diferentes

Persona con discapacidad.

Los sidosos

Personas que viven con VIH-sida, personas con
VIH.

Los viejitos, las viejitas, los ancianos
Los abuelitos, los de |a tercera edad.

Personas adultas mayores.

Mujeres de |a vida galante, mujeres de la
vida facil

Personas trabajadoras sexuales

Nifios de la calle, indigentes, vagabundos,
pordioseros, vagos,
mendigos, limosneros.

Nifias y nifios en situacion de calle
Personas en situacion de calle
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llegales, mojados, indocumentados
braceros, refugiados, exiliados, sin tierra

Personas en movilidad humana, personas
migrantes, personas refugiadas, personas
solicitantes de asilo, personas apatridas.

Pequefios, chiquitos, chiquillos, mocosos
chamacos, nenes

Personas menores de 18 afios
Personas menores de edad
Nifas/nifios

Infancia

Trata de blancas

Victimas de trata de personas

Prostituta/o

Trabajador/a sexual

Las sectas religiosas

Los grupos religiosos

Dialectos

Lenguas indigenas/originarias

Minusvalido, incapaz, impedido

Persona con discapacidad motriz

Sordomudo, sordito

Persona con discapacidad auditiva

Invidente, cieguito

Persona con discapacidad visual

Loco, loquito, demente

Persona con discapacidad psicosocial

Retrasado mental, mongol, tonto, tarado

Persona con discapacidad intelectual

Enanos/as

Personas de talla baja

Sirvientas/es, muchacha, chacha

Trabajadoras/trabajadores del hogar

Nuestra obligacion como personal de la administracion publica municipal, es tratar
con respeto a toda la poblacion, por lo que el lenguaje incluyente debe ser
utilizado en la comunicacion oral y escita.
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12. Uso de abreviaturas.

Las abreviaturas son la representacion grafica reducida de una palabra o grupo de
palabras, obtenida por eliminacion de algunas de las letras o silabas de su
escritura completa y que siempre se cierra con un punto.

Respecto a las abreviaturas de palabras que tengan como referente a mujeres,
siempre que sea posible se emplearan abreviaturas en femenino. Si la abreviatura
del masculino termina en -o, el femenino se forma sustituyendo esta vocal por
una -a. No obstante, hay abreviaturas que sirven tanto para el masculino como

para el femenino.

Ejemplos:
Abogada(o) Abgda. Abgdo.
Actuaria(o) Act. Act.
Arquitecta(o) Argta. Arq.
Asistente Asist. Asist.
Auxiliar administrativa(o) Aux. admtva. Aux. admtvo.
Ciudadana(o) C. C.
Contadora(or) publica(o) C.P. C.P.
Coordinadora(or) Coordra, Coord.
Directora(or) Dira. Dir.
Doctora(or) Dra. Dr.
Editora(or) Ed. Ed.
Enfermera(o) Enfra. Enfro.
Hermana(o) Hna. Hno.
Ingeniera(o) Ingra. Ing.
Licenciada(o) Lda./Lcda. Ldo./Lcdo.
Maestra(o) Mtra, Mtro.
Psicéloga(o) Psica. Psic.
Secretaria(o) Sria. Srio.
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Recomendaciones para practicar un Lenguaje Incluyente y No Sexista.

I. Primero, visibilizar y no excluir:

* Recordar siempre que la poblacién esta compuesta por mujeres y hombres.

* Que las mujeres deben ser visibles en el lenguaje, deben ser nombradas.

« Buscar favorecer la representacion de las mujeres y los hombres en el
lenguaje en relaciones de igualdad y colaboracién.

« Evitar el uso del masculino genérico.

« Tener presente que la lengua cuenta con los recursos suficientes para evitar
el androcentrismo.

*  Nombrar de acuerdo con el sexo de cada persona.

Il. Segundo, no subordinar, ni desvalorizar:

* Considerar que mujeres y hombres merecen el mismo trato.

»  Evitar estereotipar a las mujeres como objetos sexuales, 0 como victimas.

* No emplear términos peyorativos para referirnos a ellas, pues con éstos
también se discrimina.

* No presentarlas subordinadas a un vardn. Dar tratamientos simétricos a
hombres y mujeres.

« Evitar relacionarlas con la pasividad, obediencia, dependencia y docilidad
mediante el uso de estereotipos y figuras retoéricas. Por tanto, referir a
mujeres y hombres con recursos no estereotipados.

« Evitar el uso de refranes, canciones, chistes y conceptos sexistas, etc.

« Cuestionar siempre el sexismo y el androcentrismo en los discursos orales
o escritos.

Ejercicios.
l. Selecciona la opcién correcta.

1. Se refiere a todas aquellas practicas y actitudes que promueven el trato
diferenciado de las personas en razon de su sexo.

a) Sexismo linguistico b) Sexismo c) Sexismo social
2. Se refiere a la emision de un mensaje que, debido a su forma, es
discriminatorio por razén de sexo.

a) Sexismo linguistico b) Sexismo c) Sexismo social
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3. Se refiere a la emision de un mensaje que, debido a su fondo, es
discriminatorio por razén de sexo.

a) Sexismo linguistico b) Sexismo c) Sexismo social

4. Es un lenguaje que comunica valores e ideas que sobrevaloran lo masculino
en detrimento de lo femenino.

a) Incluyente b) Sexista c¢) Discriminatorio

5. Consiste en una vision del mundo que tiene como centro o eje principal a los
hombres.

a) Androcentrismo b) Patriarcado c) Sexismo

6. Tipo de lenguaje que incluye signos corporales y expresiones no verbales.

a) Incluyente b) Sexista c) Gestual

Solucién: 1b. 2a. 3c. 4b. 5a. 6¢

Il. Relaciona las columnas.

A. Son las palabras que designan ambos sexos
con la finalidad de evitar expresiones sexistas. ( ) Abreviatura

B. Se utiliza cuando el sustantivo tiene una sola
forma y con su uso se determina el género. ( ) Diagonales y paréntesis

C. Se recomienda utilizarlos en formatos,
formularios de informacién, comunicados ( ) Duales aparentes
generales, convocatorias etc.

D. Son aquellas palabras sobre las que pesa un
significado diferente segun se utilicen en ( ) Sustantivos colectivos
femenino o en masculino

E. Es la representacidn grifica reducida de una
palabra o grupo de palabras. ( ) Articulo diferenciado

Solucion: E. C. D. A. B.

29



GACETA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE NICOLAS ROMERD 2019 - 2021

Ano: 2, Numero: XCVIII, Volumen I, Periodo: 30-noviembre-2020. En Nicolas Romero, Estado de México.

Fecha de Publicacion: 30 de noviembre del 2020
“2020. Ario del Bicentenario del H. Ayuntamiento de Monte Bajo - Nicolds Romero 1820-2020”

Los siguientes ejemplos muestran que es posible ser incluyentes en el
lenguaje.

(Fragmentos tomados de diversos periddicos)

» Se es incluyente cuando se nombra al colectivo de personas, o la
actividad misma, o los lugares en lugar de los términos que incluyen la
referencia al sexo de las personas.

La paridad garantizara a las mujeres el 50% de las posiciones politicas que se
elegiran en la jornada electoral 2021, lo que equivale a 21,368 cargos la mitad
seran para el género femenino, se disputaran en proporcion paritaria 15
gubernaturas, 500 diputaciones federales, 642 diputaciones locales por mayoria
relativa y 421 diputaciones locales por representacién proporcional, 1,926
presidencias municipales, y otros 17,864 cargos de los ayuntamientos divididos
en: 2,122 sindicaturas, 15,107 regidurias, 204 consejerias, 132 juntas municipales
y 299 presidencias de comunidades.

(e-consulta.com, 8 septiembre 2020 - 12:58)

[...] este equipo esta conformado por personas multidisciplinarias, dedicadas
dentro de la normatividad juridica, a la asesoria, consultoria y capacitacién en el
ambito empresarial, tanto publico como privado.

(El Imparcial, 22 de marzo de 2007)

» Se es incluyente con el manejo de los verbos y omitiendo el sujeto.

Si te encuentras fuera del pais, y has realizado alguna transaccion con alguna
empresa mexicana que te haya incumplido, también puedes presentar tu queja via
telefonica o por internet.

(Portal del consumidor. Profeco, 19 de marzo de 2014)

> Se es incluyente cuando, en los sustantivos comunes, se omiten los
articulos o los adjetivos.
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[...] invitd a titulares de los centros estatales de cultura a presentar proyectos de
mejoramiento, [...]

Especialistas llamaron a profundizar en el problema y no a criminalizar [...]

(La Jornada, 28 de febrero de 2014)

» Se es incluyente cuando se emplea la palabra “persona” o “personas”.

Comités Municipales del Sistema DIF implementen brigadas que recorran los
principales puntos de concentracion de personas en situacion de calle en sus
demarcaciones, poniendo especial atencibn en nifas, niAos, mujeres
embarazadas y personas adultas mayores (...)

(Milenio, 8 septiembre 2020)

Debido al despido de varias personas de su puesto de trabajo por la pandemia,
sitios no oficiales aprovechan y lanzan informacién falsa.

(Excelsior, 9 septiembre 2020)

» Se es incluyente y no sexista cuando se nombran las profesiones, cargos,
oficios, etc., de acuerdo con el sexo de la persona de referencia.

Dulce Maria Sauri Riancho, presidenta de la mesa directiva en San Lazaro, recibe
el paquete econémico 2021 del titular de Hacienda, Arturo Herrera.

(La Jornada, 9 septiembre de 2020)

El autor estadunidense sostuvo la noche del viernes una conversacién con la
también escritora mexicana Valeria Luiselli como parte del Hay Festival Querétaro
2020.

(La Jornada, 5 septiembre 2020)
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Maria Elena Rios, la saxofonista oaxaquena que el 9 de septiembre de 2019 sufrié
un ataque con acido, mientras trabajaba en su agencia de viajes.

(Milenio, 9 septiembre 2020)

La presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),
Rosario Piedra Ibarra, advirti6 que no va a renunciar a su cargo como lo
piden familiares de victimas de feminicidio y violacion, ademas de que asegurd no
la van a intimidar con amenazas.

(Excelsior, 9 septiembre 2020)

Conclusiones.

Como hemos visto en el presente documento es necesario que el lenguaje se
transforme para nombrar a las mujeres y los grupos de poblacién que han sido
discriminados, visibilizando su actividad en la sociedad.

Hacer uso del lenguaje incluyente es indispensable para consolidar relaciones
igualitarias que permitan construir una sociedad en la que hombres y mujeres
gocen de los mismos derechos y ademas reciban un trato equitativo para
ejercerlos, por lo que es preciso que nuestras palabras también reflejen esa
representacion igualitaria, respetuosa e incluyente.

Aunque utilizar un lenguaje incluyente y no sexista, no garantiza que se va a
eliminar inmediatamente la desigualdad entre mujeres y hombres, es una
herramienta que contribuira para dicho fin.

Por esta razén se recomienda que se empleé en todos los documentos escritos
que se producen en la administracién publica municipal, asi como en todos los
textos e imagenes que se utilicen en material de difusion.
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V.  PROPUESTAY EN SU CASO APROBACION, DEL “REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (SIPINNA)”.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31 FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 2 FRACCION VIII DEL
REGLAMENTO DE CABILDO DEL CABILDO DE NICOLAS ROMERO, ESTADO
DE MEXICO 2019 — 2021; EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA HA SIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE ESTE
CABILDO, POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO 002/49/EX/2020.

PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO DE NICOLAS ROMERO APRUEBA EL
“REGLAMENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA)”, QUE ENTRARA EN VIGOR EL DIA DE
SU APROBACION.

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE
MEXICO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico, interés social y
observancia general, tiene por objeto reglamentar la organizacion, atribuciones y
funciones del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes de Nicolds Romero, Estado de México.

Articulo 2. Para efectos del Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Nicolas Romero, Estado de México,
ademas de las definiciones establecidas en la Ley General de los Derechos de las
Niflas, Niflos y Adolescentes, la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes en el Estado de México y sus correspondientes Reglamentos, se
entendera por:

[.  Administracion Publica Municipal.- A la Administracion Publica Municipal de
Nicolas Romero, Estado de México, 2019 — 2021.
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[I.  Ayuntamiento.- Al Ayuntamiento de Nicolas Romero, Estado de México.

lll. Ley.- Ley de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado
de México.

IV. LGDNNA.- Ley General de las Nifias Nifios y Adolescentes.

V. Municipio.- Al Municipio de Nicolas Romero, Estado de México.

VI. Presidente.- Al Presidente Municipal Constitucional y Presidente del
Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
de Nicolas Romero, Estado de México.

VIl.  PROMUPINA.- Programa Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes.

VIIl.  Reglamento del SIPINNA.- Al Reglamento del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Nicolas Romero,
Estado de México.

IX.  Secretario Ejecutivo.- Al Secretario del Ayuntamiento de Nicolas Romero,
Estado de México y Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Nicolas Romero,
Estado de México.

X.  SIPINNA Nicolas Romero.- Al Sistema Municipal de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes de Nicolas Romero, Estado de México.

XI.  Sistema Estatal de Proteccion Integral.- Al Sistema Integral de Proteccion
de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Articulo 3. La Administraciébn Publica Municipal deberd procurar un enfoque
transversal en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas en
materia de derechos de las niflas, nifilos y adolescentes para priorizar su
cumplimiento y proteccion integral.

Articulo 4. El Reglamento del SIPINNA tiene como finalidad:

a) Reconocer a nifias, niflos y adolescentes como personas titulares de
derechos, conforme a los principios y términos previstos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, del
cual el Estado Mexicano forma parte, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México, la Jurisprudencia, la LGDNNA 'y la Ley.

b) Promover garantizar y proteger el pleno ejercicio y goce de los derechos
humanos, de nifias, nifos y adolescentes, considerando los derechos y
obligaciones de quienes ejercen la patria potestad, tutela, guarda y custodia
o cualquier otra persona que por razon de sus funciones o actividad tenga
bajo su cuidado, nifias, nifilos y adolescentes en términos de las
disposiciones juridicas aplicable, bajo los principios de universalidad
interdependencia, indivisibilidad, progresividad, buscando que se
encuentren en condiciones de seguridad, libertad efectiva, plena, en
armonia con su desarrollo psicolégico, como consecuencia de sus derechos
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a la integridad personal, al libre desarrollo de la personalidad, y el interés
superior de la nifiez en el Municipio.

c) Coadyuvar con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales, en el
ejercicio del respeto, proteccion y promocién de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

Articulo 5. A falta de disposicion expresa en el presente Reglamento, se aplicara
de manera supletoria la LGDNNA, la Ley, sus reglamentos y demas normas
juridicas aplicables en materia de proteccion de nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO I
De los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Articulo 6. Son derechos de nifias, nifios y adolescentes, que protegera de
manera integral el SIPINNA Nicolds Romero, de manera enunciativa mas no
limitativa, los sefialados en LGDNNA y en la Ley; asi como las prerrogativas
siguientes:

| A ser adoptados, conforme a lo previsto en la legislacion civil
correspondiente;

Il. A las visitas de convivencia con sus padres, salvo en los casos
especificos cuando se restringa o limite por Autoridad judicial, en los
términos de la legislacion correspondiente;

Il. A la crianza y a recibir un buen trato y consideracion por parte de sus
padres o personas de quien recibe la guarda y custodia, en términos
de la legislacion correspondiente;

V. Los alimentos;

V. La proteccion y asistencia social cuando se encuentre en condiciones
y/o situaciones de vulnerabilidad;
VI. A la privacidad de sus datos personales en actuaciones

administrativas y jurisdiccionales, en los términos de la normatividad
correspondiente;

VII. A un medio ambiente sano y ecolégicamente equilibrado;

VIIl. Que sus ascendientes, tutores y custodios preserven y exijan el
cumplimiento de sus derechos;

IX. A ser protegidos contra toda forma de explotacion;

X. A ser identificados e individualizados, en caso de ser indigenas;

XI.  Atener acceso a una educacion intercultural y bilingiie, en caso de ser
indigena, atendiendo al derecho de tener una educacion basada en
una cultura y lengua materna, desde sus usos y costumbres: y

XIl.  Los demas derechos reconocidos en el marco juridico vigente.
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CAPITULO Il
DEL SIPINNA NICOLAS ROMERO

Articulo 7. El SIPINNA Nicolas Romero, ademas de las sefaladas en la LGDNNA
y en la Ley, tendra las siguientes atribuciones:

l. Implementar acciones para procurar la participacién de los sectores
publico, privado y social, en la definicion e instrumentacion de politicas
publicas destinadas a garantizar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes y su proteccion integral;

. Generar las condiciones para impulsar una cultura de respeto,
proteccion y promocion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes y su proteccion integral;

Il. Aprobar en su caso los manuales de operacién y funcionamiento del
sistema municipal de proteccion, asi como de las modificaciones que
correspondan a fin de mantenerlo actualizado;

V. Formular directrices para la politica de promocion, proteccién y
defensa de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes a nivel
municipal, de acuerdo a sus respectivos ambitos de actividad y
competencia,

V. Promover politicas de fortalecimiento familiar para evitar la separacion
de nifias, nifios y adolescentes de quienes ejerzan sobre ellos la patria
potestad, tutela, guarda o custodia;

VI. Crear los mecanismos ideales para la participacion efectiva y libre
expresion de las opiniones de las nifias, nifios y adolescentes;
VII.  Cumplir con lo previsto en el marco normativo juridico vigente en

materia de transparencia, acceso a la informacioén publica y proteccién
de datos personales;

VIIl. Atender lo estipulado en las disposiciones juridicas en materia de
lenguaje incluyente, equidad de género e igualdad de trato y
oportunidades;

IX. Formular directrices para la politica de promocion, proteccion y
defensa de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes indigenas
a nivel municipal; y

X. Los demas derechos reconocidos en el marco juridico vigente.

Articulo 8. La integracion del SIPINNA Nicolas Romero, es la siguiente:
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Integrante Autoridad Municipal
l. Presidente PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL H.
Honorario | AYUNTAMIENTO

1. Secretario | SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
Ejecutivo
1l Presidente | TITULAR DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DEL H.
Suplente AYUNTAMIENTO

V. Vocal Titular de la Presidencia del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF)

V. Vocal Titular de la Defensoria Municipal de Derechos
Humanos
VI. Vocal Titular de la Procuraduria Municipal de Nifias, Nifios

y Adolescentes (SMDIF)

VII. Vocal Titular de la Direccion del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF)

VIII. Vocal Titular de la Direccion de Gobernacién

IX. Vocal Titular de la Coordinacion de Comunicaciéon Social
X. Vocal Titular de la Coordinacion de Proteccion Civil

XI. Vocal Titular de la Jefatura de Departamento de Atencién

Ciudadana y Asuntos Indigenas

XII. Vocal Titular de la Comisaria de Seguridad Publica

XIII. Vocal Titular de la Direccion de Culturay Educacion

XIV. Vocal Titular de la Direccion de Salud

XV. Vocal Titular del Instituto Municipal de Educacién Fisica Y

Deporte (IMCUFIDE)

XVI. Vocal Titular de la Direcciéon de Bienestar Social

XVII. Vocal Titular de la Direccién Juridica
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Integrante Autoridad Municipal
XVII. | Vocal Titular de la Direccion de Desarrollo, Fomento

Econdmico y Turismo

XIX. Vocal Titular de la Direccion de Desarrollo Urbano,
Asuntos Metropolitanos y Medio Ambiente

XX. Vocal Titular de la Direccion de Obras Publicas y Servicios
Puablicos

XXI. Vocal Titular de la Direccion de Planeacion

XXII. Vocal Titular de la Tesoreria Municipal

XXIII. | Vocal Titular de la Coordinacion del Instituto Municipal de
la Mujer

XXIV. | Invitados a) Organizaciones de la Sociedad Civil.

b) Las nifas, nifos y adolescentes integrantes de
la Red Municipal de Difusores de los Derechos
de las Nifas, Niflos y Adolescentes.

c) Presidentes de las Comisiones Edilicias
permanentes afines con el proyecto

d) Titular de la Unidad de Igualdad de género y
erradicacion de la violencia

e) Titular de la Unidad de Transparencia
Municipal

f) Titular Municipal Puerta Violeta

Los integrantes sefialados en las fracciones I, 1ll, a la XXIlI contaran con derecho a
voz y voto y los mencionados en las fracciones Il y XXIV Gnicamente contaran con
VoZ.

En caso de empate el Presidente, o quien legalmente cuente con la suplencia,
tendra voto de calidad.

Articulo 9. Los titulares que integran el SIPINNA Nicolas Romero, sefialados en
las fracciones de la | a la XXIII del articulo anterior, deberdn nombrar por escrito a
su suplente, quien debera ser la o el servidor publico con el cargo inmediato
inferior al del Titular.

El suplente contard con las mismas atribuciones y facultades que les otorga el
Reglamento del SIPINNA a los Titulares.
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Los integrantes del SIPINNA Nicolds Romero, mencionados en la fraccion VIII del
articulo que antecede, no podradn sefalar suplentes, debiendo presentarse
Ganicamente la persona en quien recaiga el cargo.

Los integrantes del SIPINNA Nicolas Romero no recibirAan emolumento, salario,
pago o contraprestaciéon econdémica alguna por las actividades y desempefio que
realice; asi mismo el cargo de todos los integrantes del SIPINNA Nicolas Romero,
es honorifico.

Articulo 10. Los integrantes del SIPINNA Nicolas Romero que forman parte de la
Administracion Puablica Municipal, deberan reportar cada cuatro meses al Titular
de la Secretaria Ejecutiva, los avances en el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones emitidos por el SIPINNA Nicolas Romero, a fin de que la Secretaria
Ejecutiva realice un informe al Presidente.

Articulo 11. Los invitados relativos a las Organizaciones de la Sociedad Civil
deberan cumplir con los requisitos siguientes:

l. Tener residencia permanente en el Municipio;

Il. Experiencia minima de dos afios comprobada en la defensa o
promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

[I. No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso; y

V. Las demas gue sefale el SIPINNA Nicolas Romero.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES
DEL SIPINNA NICOLAS ROMERO

Articulo 12. Son facultades del Presidente, las siguientes:

I. Presidir las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

II. Convocar las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

[ll. Emitir el informe anual sobre los avances del Programa Municipal y
remitirlo a través del Secretario Ejecutivo, al Sistema Estatal;

IV. - Representar al SIPINNA Nicolas Romero; y

V. Las establecidas en la LGDNNA, la Ley y demas que sean necesarias
para el cumplimiento de los fines del Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 13. El Titular de la Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes facultades:
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|. Elaborar y someter a la aprobacion del SIPINNA Nicolds Romero, los
respectivos Manuales de Operacion y Procedimiento;

[I. Mantener actualizado el Programa Municipal;

lll. Realizar consultas publicas y periddicas, en materia de derechos de
nifias, niflos y adolescentes, a través de la pagina electronica del Gobierno
de la Administracion Publica Municipal u otros medios;

IV. Solicitar se incorporen en los programas municipales de proteccién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes a las estrategias y lineas de accién
prioritarias de los programas Nacional y Estatal;

V. Emitir la convocatoria para las sesiones del SIPINNA Nicolas Romero;

VI. Elaborar las actas de las sesiones del SIPINNA Nicolas Romero;

VII. Dar seguimiento a la ejecuciéon de los acuerdos y recomendaciones
dictados por el SIPINNA Nicolds Romero;

VIII. Coordinar acciones con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para
el cumplimiento de lo establecido en la LGDNNA y en la Ley;

IX. Recibir las propuestas y sugerencias de los ciudadanos, dependencias,
asociaciones civiles, académicos, nifias, nifios y adolescentes, con el objeto
de hacerlas del conocimiento de los integrantes del SIPINNA Nicolas
Romero;

X. Proponer al SIPINNA Nicolds Romero programas y proyectos de atencion,
educacion, capacitacion, investigacion y cultura de los derechos humanos de
nifias, nifos y adolescentes;

XI. Llevar el archivo del SIPINNA Nicolas Romero; y

XIl. Las estipuladas en la LGDNNA, la Ley y demas que le confieran las
disposiciones normativas aplicables y el SIPINNA Nicolas Romero.

Articulo 14. Son facultades de los Vocales, las siguientes:

l. Asistir de forma puntual a las sesiones del SIPINNA Nicolds Romero;

II. Proponer al SIPINNA Nicolas Romero programas y proyectos de atencion,
educacion, capacitacion, investigacion y cultura de los derechos humanos de
nifias, nifos y adolescentes;

[ll. Proponer acciones, programas Yy proyectos para consolidar la proteccién
integral de nifias, nifios y adolescentes de Nicolas Romero, Estado de
México.

IV. Firmar las actas de las sesiones a las que asistan.

V. Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de los integrantes del
SIPINNA Nicolads Romero;

VI. Cumplir con las funciones, acciones y acuerdos que le designe el
SIPINNA Nicolads Romero;

VII. Proporcionar la informacion, datos y documentales que le sean
requeridos por el Presidente, Titular de la Secretaria Ejecutiva y Titular de las
Vocalias que integran el SIPINNA Nicolas Romero; y
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VIII. Las estipuladas en la LGDNNA, la Ley y demés que le confieran las
disposiciones normativas aplicables y el SIPINNA Nicolas Romero.

Articulo 15. Son facultades de los Invitados, las siguientes:

l. Asistir de forma puntual a las sesiones del SIPINNA Nicolas Romero;

Il. Proponer al SIPINNA Nicolds Romero programas y proyectos de
atencion, educacion, capacitacion, investigacion y cultura de los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes;

Il. Proponer acciones, programas Yy proyectos para consolidar la
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes de Nicolas Romero,
Estado de México.

V. Firmar las actas de las sesiones a las que asistan.

V. Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de los integrantes del
SIPINNA Nicolas Romero;

VI. Cumplir con las funciones, acciones y acuerdos que le designe el
SIPINNA Nicolas Romero;

VII.  Proporcionar la informacién, datos y documentales que le sean

requeridos por el Presidente, Titular de la Secretaria Ejecutiva y el
Titulares de las Vocalias que integran el SIPINNA Nicolas Romero;

VIIl.  Informar por escrito, ante la Secretaria Ejecutiva, con al menos setenta
y dos horas antes de la Sesion a la que haya sido invitado, su
imposibilidad para asistir a la misma, manifestando las circunstancias
gue le impidieren acudir; y

IX. Las estipuladas en la LGDNNA, la Ley y demas que le confieran las
disposiciones normativas aplicables y el SIPINNA Nicolas Romero.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL SIPINNA NICOLAS ROMERO

Articulo 16. El SIPINNA Nicolas Romero, podra sesionar en forma ordinaria y
extraordinaria.

Articulo 17. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo en cada trimestre del afio
calendario y las sesiones extraordinarias cuando sea necesario; en ambos casos
debera mediar convocatoria por escrito.

Articulo 18. La convocatoria a sesion ordinaria, se realizara por escrito con 10
dias habiles previos a la fecha sefialada para la misma, debera estar firmada por
el Titular de la Secretaria Ejecutiva y contener el orden del dia a tratar, asi como
los anexos que sustenten cada uno de los puntos a desahogarse.
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Articulo 19. La convocatoria a sesion extraordinaria, cuando sea posible, al
menos con cuarenta y ocho horas previas a la hora sefialada para la misma,
debera estar firmada por el Titular de la Secretaria Ejecutiva y contener el orden
del dia a tratar y en su caso los anexos que sustenten los puntos a desahogarse.
En caso de extremada urgencia la convocatoria a sesion extraordinaria sera de
manera inmediata, a través de los medios y formas al alcance de la Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 20. Las sesiones sean ordinarias o extraordinarias, se desarrollaran
conforme al siguiente orden del dia:

l. Declaratoria del inicio de la Sesion;

. Registro de asistencia incluyendo fecha y hora;
II. Declaracion de quérum;

IV.  Aprobacion del orden del dia;

V. Lectura o dispensa y aprobacion del acta anterior;

VI. Desahogo de cada uno de los puntos a tratar.

VII.  Asuntos generales; Unicamente en el caso de sesiones ordinarias;
VIIl. Las demds que sean necesarias para el desahogo de la sesion.

IX. Clausura de la Sesién

Articulo 21. El quérum para sesionar validamente debera ser la presencia de la
mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voto, que hayan sido
convocados.

Articulo 22. Los acuerdos del SIPINNA Nicolds Romero, se tomaran por mayoria
simple de votos y en caso de empate, el Presidente tendra el Voto de Calidad.

CAPITULO VI
PROGRAMA Y EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS CON LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 23. El anteproyecto del Programa Municipal, que elabore la Secretaria
Ejecutiva tiene el caracter de especial conforme a la Ley, en razén de que tiene
como finalidad salvaguardar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
anteponiendo su bienestar ante cualquier situacion vulnerable.

Articulo 24. EI Programa Municipal, debera contener por lo menos, sin perjuicio

de lo que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, los conceptos
siguientes:
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l. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accidn prioritarias,
metas e indicadores correspondientes para el ejercicio, respeto,
promocion y proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

Il. La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la
determinacién de los instrumentos financieros que podran requerir las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal
responsables de la ejecucion del programa municipal;

Il. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del
programa municipal, por parte de los integrantes del Sistema
Municipal de Proteccién;

V. Los mecanismos de participacién de nifias, nifios y adolescentes, y de
los sectores publico, privado y de la sociedad civil en la planeacion,
elaboracion y ejecucion del programa;

V. Los mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas;

VI. Los mecanismos de difusion que promuevan los derechos de las
nifias, niios y adolescentes; e

VII.  Impulsar la participacion de organizaciones civiles y escuelas de

educacion superior.

Articulo 25. Los lineamientos para la evaluacion de las politicas, en materia de
derechos de nifias, nifios y adolescentes, contendran los criterios para la
elaboracion de los indicadores de gestion, de resultado, de servicios y
estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las acciones y los
programas para la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
establecidos en la Ley.

Articulo 26. Las politicas y programas en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes de la Administracion Publica Municipal deberan contemplar, al
menos, lo siguiente:

l. La realizacion de un diagnostico respecto del cumplimiento a la
situacién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

Il. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principio rectores
establecidos en la Ley;

V. Los mecanismos de inclusién y participacién de los sectores publico,
privado y social; y demas organos de participacion, en términos de la
Ley y el Reglamento del SIPINNA; y

V. La realizacion de un diagnostico respecto a la situacion y problematica
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
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Articulo 27. El SIPINNA Nicolas Romero, vigilara que las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal que tengan a su cargo programas, acciones o
recursos destinados a la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, realicen las evaluaciones de sus programas, acciones y recursos,
con base en los lineamientos de evaluacion antes referidos.

Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal en coordinacién con la
Direccion de Planeacion, deberan proporcionar los resultados de sus evaluaciones
a la Secretaria Ejecutiva, quien, a su vez, los remitira al SIPINNA Nicolas Romero.

Articulo 28. ElI SIPINNA Nicolas Romero aprobara, cumplird y en su caso
adecuara el PROMUPINNA, con el fin de dar debida atencion al marco normativo
vigente y estar en la posibilidad de alcanzar los objetivos y programas de trabajo
concurrentes que busquen el beneficio de las nifias, nifios y adolescentes de la
municipalidad.

Articulo 29. El SIPINNA Nicolds Romero aprobara e implementara el programa de
trabajo a desarrollar durante el afio que corresponda, incorporando lineas de
atencion prioritarias en la materia de proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes Nicoldsromerenses, en armonia y coordinacién con el Sistema
Estatal y el correlativo a nivel Federal.

Articulo 30. Los programas, proyectos, politicas y demas instrumentos que
apruebe el SIPINNA Nicolds Romero, deberan considerar los objetivos del
instrumento nacional “25 al 25" el cual contempla los objetivos nacionales de
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la “Agenda 2030”.

CAPITULO VII
De las Oficinas de Primer Contacto.

Articulo 31. El SIPINNA Nicolds Romero establece como Oficina del Primer
Contacto a la Procuraduria para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero,
qgue sera un instrumento para promover y difundir los derechos de nifias, nifios y
adolescentes fomentando la participacion de estos en la toma de decisiones de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 32. La oficina de primer contacto debera de contar como minimo con un
servidor publico designado por el Titular de la Secretaria Ejecutiva, que fungira
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como enlace entre las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal y las
nifas, nifos y adolescentes del Municipio.

El SIPINNA Nicolas Romero procurara establecer el mayor nimero posible de
oficinas de primer contacto, dentro del territorio del Municipio.

Articulo 33. La oficina de primer contacto deberd de contar con personal
capacitado para atender a nifias, nifios y adolescentes, para lo cual el SIPINNA
Nicolas Romero creara lineamientos y/o criterios a fin de contar con las
capacitaciones adecuadas el personal que operara y participara en las oficinas de
primer contacto.

CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 34. Las y los servidores publicos; asi como los integrantes del SIPINNA
Nicolds Romero, que incumplan lo previsto en el Reglamento del SIPINNA, seran
sujetos a las responsabilidades que en derecho procedan; Unica excepcion a lo
anterior, lo son sefalados en el articulo 7 fraccion VIII inciso del Reglamento del
SIPINNA.

Articulo 35. Las sanciones se aplicaran de conformidad a lo sefalado en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y demas
disposiciones que resulten aplicables.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal de Nicolas Romero, Estado de México.

SEGUNDO: PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL.
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VI. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL INFORME DEL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DE ACCION DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES (SIPINNA)”.

CON FUNDAMENTO EN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO
DE MEXICO, CAPITULO QUINTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA MUNICIPAL DE LA GACETA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, PUBLICADA EL 1 DE MARZO DE
2018; SE RINDE INFORME DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS
DE ACCION DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (SIPINNA).

Undad de Canfldad % de Fecha en
medida [ealizaga avance | quese llevd Gl
) ACCIONES DE LOS SIPINNAS (Eventos, | CANTIDAD | aller de acabola | Peneficiados i
Consecutivo i PROGRAMA | semestre | . L. » (platicas, Observaciones
MUNICIPALES accion, ejecucion sesion,
DA ANUAL (enero - talleres,
presupuesto, - dela acuerdo o .
capacitacion) junio accion evento) O,
2020)
ACCIONES DERIVADAS DE LA LEY DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MEXICO
Reinstalar el SIPINNA Municipal de
acuerdo al articulo 102 de la Ley
de los Derechos de Nifias, Nifios y . *Asi fue
) " Realizado
1 Adolescentes (los sistemas estan Acta de 1| enel olN 0 programado aun
instalados desde el 2016, por lo Cabildo 2019 cuando no fuera
que sélo se requiere de la toma de necesario SIC.
protesta de los nuevos
integrantes, por sesion de cabildo)
. A=t
Acu'erdo'd’e Cabildo para'la Nombramient Realizado Asi fue
) designacién del Secretario del o del 1| enel olN 0 programado aun
Ayuntamiento como Secretario secretario 2019 cuando no fuera
Ejecutivo del SIPINNA Municipal necesario SIC.
Incorporar en el Sistema Municipal
representantes de sector social y . o
. " Realizado 5 La sesion se
privado (que contribuyen de Poblacién en A
3 P Acta 1 enel OfN reprogramara por
manera estratégica a favor de los general X v
L 2019 contingencia
derechos de la nifiez y
adolescencia)
Celebrar cuatro sesiones Acta de la Poblacién en La sesién se
4 ordinarias del SIPINNA Municipal P 4 0 O|N reprogramara por
o sesion general X y
(como minimo) contingencia
Actualizar el Bando Municipal Bando Realizado poblaciortoin | se reforl s
5 para incluir la figura del SIPINNA Municinal 1 enel 100% | 05 de e edicion 2020
Municipal P 2019 Febrero | &
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Undad de Canfldad % de Fecha en
medida i avance | quese llevd e el
ANTIDAD 11 fici
. ACCIONES DE LOS SIPINNAS (Eventos, | .C a fer de acabola | Peneficiados )
Consecutivo Py PROGRAMA | semestre . A2 s (platicas, Observaciones
MUNICIPALES accion, ejecucion sesion,
DA ANUAL | (enero - talleres,
presupuesto, - dela acuerdo o )
capacitacion) Junio accién evento) Copvenios)
2020)
esta en revision
Elaborar, actualizar y publicar el o . Poblacién en .
9 Reglamento del SIPINNA Municipal Reglamento ! 0 60% | Septiembre general e Me“’.ra
regulatoria
La procuraduria
Definir y formalizar las areas de Areas de Realizado Poblacién en del DIF es de
7 primer contacto mediante Primer 1|enel 90% | 17/12/2019 -~ momento la unica
Acuerdo de Cabildo contacto 2019 g Area de primer
contacto
Elaborar y mantener actualizado el .
diagnostico sobre la situacion de Realizado Poblacién en | seincluye en el
Y. o
2 NNA en la municipalidad, alineado Diaggostico Ljenel 90% | 17/12/2019 general PROMUPINNA
. 2019
a los objetivos 25 al 25
Implementar un mecanismo de Foros, cabildo
. % . | NNA infantil v )
parF|C|paC|on'er1’ e 4 gt yjo 21y29de Poblacion en | Publicados en el
9 emitan su opinion y sea tomada adolescente, 1 1 100% by, .
3 h enero 2020 | general face book oficial
en cuenta para elaborar el cuestionario o
PROMUPINNA buzén
Elaborar el Programa Municipal Poblacién en la sesion se
10 de Proteccion de NNA Programa 1 0 60% o reprogramara por
(PROMUPINNA) 8 contingencia
Acta de Poblacién en la sesion se
11 Aprobar el PROMUPINNA aprobacion del 1 0 20% enetal reprogramara por
Programa g contingencia
12 Publicar en Gaceta Municipal el Gaceta 1 0 0 Poblacién en Ira;s?zlorr;;‘earé -
PROMUPINNA Municipal 2 2 general Prosrgma
IRUVIVIININA contingencia
Emitir un informe sobre los -
avances del Programa Municipal y Poblacién en la sesiofisg
13 o . Informe 2 0 0 reprogramara por
remitirlo al Sistema Estatal de general X y
N\ contingencia
Proteccion Integral.
Realizar informe de actividades :
. N N la sesion se
ante el cabildo e integrantes del Poblacién en 4
14 . L = Informe 2 0 0 reprogramara por
sistema municipal de proteccién general continomias
de NNA de manera semestral. g
Remitir informe de actividades a Poblacién en =550 € p
15 A g Informe 3 0 0 reprogramara por
la Secretaria Ejecutiva Estatal general h R
contingencia
ACCIONES DERIVADAS DE ACUERDOS DE LA SESION DE LA COMISION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS ESTATAL Y
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO
Seguimiento a los acuerdos
derivados de las sesiones de la v
Comision de Secretarias Ejecutivas Poblacién en 'a sesiogsg
16 - Informe 4 1 30% | 03/08/2020 reprogramara por
de Proteccion Integral de los general continadmyd
Sistemas Estatal y de los g
Municipios del Estado de México.
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Undad de Canfldad % de Fecha en
medida i avance | quese llevd e el
ANTIDAD | 1ler nefici
. ACCIONES DE LOS SIPINNAS (Eventos, | G 2 e de acabola | Peneficiados )
Consecutivo Py PROGRAMA | semestre . A2 s (platicas, Observaciones
MUNICIPALES accion, ejecucion sesion,
DA ANUAL | (enero - talleres,
presupuesto, - dela acuerdo o )
capacitacion) Junio accién evento) Copvenios)
2020)
Adoptar el mecanismo de Porcentaje de
17 participacién infantil y adolescente atencién a 100% 2 100% 21/01/2020 | Poblacién en | pagina oficial de
buzdn "Siopinna en sus paginas publicacion de 7 ® | 29/01/2020 general Facebook
webs oficiales" link oficial
Ejecutar, dar seguimiento y
reportar los avances de 15
recomendaciones que emite
el Comité de los Derechos del Nifio 4 3
de Naciones Unidas, en la S
Eorma “Sistem; A Pendiente ede ede Pendiente Pendiente de | Pendiente de
18 P e P Reporte de recibir la | recibirla | recibirla | de recibirla | recibirla recibir la
Seguimiento de las s - b S | . ot r . . s
informacion | informaci | informaci | informacién | informacion informacion

Recomendaciones del Comité de
Derechos del Nifio de la Comision
de Naciones Unidas para el Estado
de México” (SERCONAU), para ser
compartida al SIPINNA Nacional.

on on

Establecer, ejecutar y reportar las .

A b i Porcentaje de ¥
medidas/ acciones implementadas T Pendiente
19 para la difusion del Catalogo de - de 0 0 0 0 0

) publicacion de
Programas Sociales para " - programar
link oficial
Adolescentes.

Las acciones de la
direccién de salud
Reporte 2 0 0 0 0 | se enfocarona la
emergencia
sanitaria

Ejecutar y reportar las acciones
preventivas relacionadas con el
tema de Embarazo en
Adolescentes.

20

Capacitacion a los Comités de
Proteccion Civil y Seguridad
Escolar, Subcomités de Auxilio y
Subcomités de Prevencion en esta
materia en todas los planteles
educativos del nivel basico que se
encuentran en la municipalidad en %6
21 mate‘rla IS n# Capacitacion 150 | capacitaci 64% DeAEnero 2 1,016 Se anexa informe
a) Primeros auxilios ror Julio 2020
b) Evacuacion de inmuebles
c) Prevencion y combate a
incendios
d) Busqueda y rescate
con base en Norma Técnica de
Proteccion Civil NTE-001-CGP-
2016

Homologacidon de logos de los Logo 1 1 100% 2o Poblacién en Se anexa logo

22 SIPINNAS Municipales (en su caso) general

DAR SEGUIMIENTO E IMPLEMENTAR ACCIONES DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MEXICO 2018 - 2023

PROEPINNA
Sensibilizar y capacitar a padres de Platicas a
23 familia e h‘ug's afinde dl.smlnwr la docentes y 114 14 13% Enero- 12304 Se arsdfinfofmd
desnutricion y la obesidad en padres de Marzo
nifias, nifios y adolescentes. familia
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Undad de Canfldad % de Fecha en
medida i avance | quese llevd e el
CANTIDAD al ler beneficiados
. ACCIONES DE LOS SIPINNAS (Eventos, de acabo la ot .
Consecutivo Py PROGRAMA | semestre . A2 s (platicas, Observaciones
MUNICIPALES accion, ejecucion sesion,
DA ANUAL | (enero - talleres,
presupuesto, - dela acuerdo o )
capacitacion) Junio accién evento) Copvenios)
2020)
Entrega de
Implementar y dar seguimiento a desayunos
programas sociales alimentarios, frios a padres De Enero a
24 que prioricen la atencién de nifias, | de familia para 100% 100% Julio 2020 9042 | se anexa informe
nifios y adolescentes con consumo de
desnutricion. escolares en
casa 979,694
Realizar jornadas médicas
25 asistenciales donde se promueva Jor,nédas 100% 9872 100% De.Enero a Garn [Vem et e
la salud, y se traten temas sobre el médicas Julio 2021
adecuado desarrollo infantil.
Realizar campafias de La(o)s
concientizacion, a fin de preveniry | Porcentaje de DelEnerh 3 consultantes
26 disminuir la violencia en el atencion a 100% 104 100% Julio 2022 208 | asisten en pareja
noviazgo y el embarazo adolecentes o caompafados
adolescente. de un familiar
Disminuir la desercién escolar en los progfaiay..
NNA, que se encuentren en Endtop suspeniieron o
27 condiciones de vulnerabilidad, a Programas 11 9 0 10, 517 R A P
3 Marzo la emergencia
través del fomento de programas -
’ 4 sanitaria
educativos o sociales.
Implementar acciones que
permitan mejorar las condiciones
de vida de NNA indigenas a través De Enero a ;
2 , : C fi 1009 - 2 f
3 de la difusién de sus derechos, asi Jmpagas 3 2 0% Julio 2022 200 |iSgapexa informe
como fortalecer la atencién
integral.
suspension de
actividades no
escenciales
Fomentar becas a NNA deportistas | Porcentaje de (TRIGESIMA
29 , . 0 0 0 0 0 ”
con discapacidad. Becas SESION
EXTRAORDINARI
A DE CABILDO 20
MARZO 2020)
En el 2do
% trimestre se dio
Acondicionar parques, centros atencién al
i i ifici ANTENIMIE De E! Poblacié
30 educativos, deportivos y edi |cn9’s M NIMI 336 172 50% e. nero a oblacién en L N
gubernamentales para la atencién NTO Julio 2022 general
/o uso de NNA con discapacidad panteohes
7 . Municipales (30
mantenimientos)
esta accion fue
cubierta por las
Promover y fortalecer actividades capsulas
i L desarrolladas con
culturales y/o deportivas que o y De Enero a Poblacién en . "
31 . R . Campafias 2 | sindatos | sd . las direcciones en
permitan la inclusiéon de NNA con Julio 2022 general 4
y . colaboracion con
discapacidad. A
la Coordinacion
de Comunicacién
Social
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nti
Undad de ca t dad % de Fecha en
medida realizada avance | que se llevé No. de
ANTIDAD | 1ler nefici
. ACCIONES DE LOS SIPINNAS (Eventos, | .C + e de acabola | Peneficiados )
Consecutivo Py PROGRAMA | semestre . A2 s (platicas, Observaciones
MUNICIPALES accion, ejecucion sesion,
DA ANUAL | (enero - talleres,
presupuesto, iunio dela acuerdo o ——
capacitacion) ;020) accién evento)
Se entabla
Realizar convenios de contact.e
colaboracién con instituciones M—
educativas, el sector social o Borea e . X
32 privado, que permitan la J 100% 0 20% | Marzo 0. g-
A atencién juvenil
realizacion de proyectos de Tlanepsniife
captacion y reso de agua pluvial P
e R Sgar suspende por
’ covid
Realizar eventos, campafias,
capacitaciones, platicas de A Y,
sensibilizacion comunitarias y en Sanpanias,eve suspensionde
33 . p ntos o 1 0 0 0 0 | actividades no
instituciones educativas, que L :
: capacitaciones escenciales
permitan un uso adecuado del
agua.
durante el primer
trimestre se
realizaron
"chahchacharlas
nl iferen
Promover la importancia y el buen Eibl?ostglc:se e
34 uso de las Tecnologias de la o e 1 1 1009 De Enero a 16000 | apartir de I‘a
Informacion a NNA y padres de P ” | Julio 2022 pan ;
familia contingencia la
. campafia se
realizé en
interneten la
aplicacion
facebook
Fortalecer la seguridad en Rondines y/ De Enchard
35 espacios publicos dedicados al 5 erativoys 96 12 10% Julio 2022 poblacion se anexa informe
esparcimiento de las NNA. P
Fortalecer acciones para
sensibilizar a los padres de familia, e citacione De Enero a oblacién
36 tutores e hijos sobre el enfoque de 70 lticas 12 3 25% Julio 2022 :scolar se anexa informe
derechos de NNA y deteccion de y/op
vulneracién de derechos de NNA.
Realizar platicas para NNA sobre la De Enero a oblacién
37 prevencion y reaccion ante un Platicas 12 3 25% . P se anexa informe
delito Julio 2022 escolar
Generar y fortalecer acciones que & !
- NI Py Campaiias/pla .
38 atiendan a la disminucién de la . 20 5 25% De Eneroa | poblacion Ry
violencia fisica, psicoldgica y . ® | Julio 2022 escolar
sexual contra NNA. 5
Realizar talleres ludicos de
39 prevencion y capacitacidn "como Talleres 150 % 64% De Enero a poblacion " AT
actuar ante un desastre natural o Julio 2022 escolar
antropogénico" en escuelas.
Realizar y/o actualizar el Atlas de
riesgo Municipal, asi como los
se anexa Atlas de
Pl de Conti i biental | Atlasderi o "
40 A on_lngenc_la . '|_en v 33 z'a_rlesgo 1 1 100% 06-mar-20 | poblacién riesgos gaceta
y Plan de Contingencia Familiar, Municipal 2R0 2 67 v2
para prevenir accidentes o
pérdidas humanas de NNA.
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Undad de Canfldad % de Fecha en
medida realizada avance | que se llevé No. de
ANTIDAD 11 fici
. ACCIONES DE LOS SIPINNAS (Eventos, | .C & er de acabola | Peneficiados )
Consecutivo Py PROGRAMA | semestre . A2 s (platicas, Observaciones
MUNICIPALES accion, ejecucion sesion,
DA ANUAL | (enero - talleres,
presupuesto, iunio dela acuerdo o ——
capacitacion) ;020) accién evento)
realizamos el
establecimiento
Promover campafias de de 33’0(?'0 (,tr§|r|1ta
reforestacion, para la DA e’ atresimi ) ar' 0°C3
41 recuperacion de suelos y mitigar el Campafia 4 2 50% Julio 2022 poblacién en el. t.errltorlo ;
riesgo de deslaves en zonas que municipal a tr-aves
puedan afectar a grupos de NNA. de la estrategia
“RECUPEREMOS
NUESTROS
BOSQUES”
Realizar actividades de difusion
para la promocién y/o De Enero a
42 capacitacion en materia de Capacitaciones 12 3 25% Julio 2022 poblacion
derechos humanos, paz, justicia, e
inclusidn social a favor de NNA.
se suspendierdn
Gestionar la creacién o Puntos de actividades en las
43 incremento de puntos de conectividad 1 0 0 0 0 | Bibliotecas
conectividad gratuitos. Publicas
Municipales
Contar con espacios adecuados de Dantenimieny De Enero a
44 - P . o a Espacios 84 84 100% . poblacion
recreacion y esparcimiento. R Julio 2022
recreativos
Las Entidades
Municipal
Asignar e identificar el ?JI’\ICIpa &
resupuesto transversal con PIESUPUESLO FEghparege
45 anoque de derechos de NNA por del gasto 1 1 100% | Enero poblacion su presupuesto
i ]
parte de los SIPINNA municipales. corriente para ?var acabo
las accions
planeadas
Realizar acciones de capacitacion
para sensibilizar a los servidores . De Enero a #
46 % C t 24 12 50% . bl
publicos sobre el enfoque y gpactaciones ° | Julio 2022 poblaciog
materia de derechos de NNA.
Se convoca a
itul |
Contar con un Sistema Municipal 46 servidores :Itzsares S
47 de Proteccién Integral de NNA Capacitaciones oy 5 1009 De Enero a publicos conversatorids
capacitado sobre sus funciones y 0 cursos ° | Julio 2022 enlaces . % y
atribuciones SIMUPINNA | Seminarios de
p SIPINNA Estatal y
Federal
Sensibilizar a los Servidores
48 PUincz?s Mtfnfcipalgs que brindaﬁ Capacitaciones g ¥ tos 0 0% 0 0 No se tienen
asesoria juridica a fin de preveniry 0 cursos datos
erradicar la violencia en NNA.
Se entabla
contact con
Celebrar convenios de centro de
49 colaboracioén con el sector publico, | Porcentaje de 100% 0 20% | Marzo 0 Integracion
privado y social, a fin de promover atencion Juvenil
los derechos de NNA. Tlanepantla se
suspende por
covid
Difundir a través de infografias la 3 f
L. . Infografias pendiente
50 prevencién de desaparicion de p R .
- difundidas de asignar
nifias y adolescentes.
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Cantidad
Undad de . % de Fecha en
N realizada a No. de
medida avance | quese llevé -
beneficiados

ANTIDAD 11
ACCIONES DE LOS SIPINNAS (Eventos, | .C & er de acabola i )
MUNICIPALES accion PROGRAMA | semestre eiecucion sesion (platicas, Observaciones
! DA ANUAL | (enero - ! ! talleres,
presupuesto,

dela acuerdo o .
o . . convenios)
capacitacion) accién evento)

Consecutivo

junio
2020)

Realizar campafiia anual de
51 prevencion de desaparicion de Campafia
nifas y adolescentes.

pendiente
de asignar

VIl. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL “NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE PROTESTA DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, COMO
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA)”.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31 FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 4 DEL REGLAMENTO DE
CABILDO DEL CABILDO DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO 2019 —
2021; EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA HA SIDO APROBADA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE ESTE CABILDO.

POR LO QUE EL AYUNTAMIENTO DE NICOLAS ROMERO EMITE EL
SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO 003/49/EX/2020.

PRIMERO: SE APRUEBA EL NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PROTESTA DEL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, COMO SECRETARIO EJECUTIVO DEL
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(SIPINNA); CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULO 138 DE LA LEY GENERAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; 102 DE LA LEY
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
MEXICO; LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MEXICO;
CAPITULO SEGUNDO DE LA INTEGRACION DE LOS SISTEMAS
MUNICIPALES DE PROTECCION INTEGRAL SEXTO LINEAMIENTO.
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LICENCIADO RODOLFO LOPEZ OLVERA:

“PROTESTA CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y TODAS LAS LEYES,
ORDENAMIENTOS Y DISPOSICIONES QUE DE AMBAS EMANEN Y
DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE LOS DEBERES DE SU CARGO
COMO COMO SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
NICOLAS ROMERO (SIPINNA).

(SI, PROTESTO)

SI ASi LO HICIERE QUE LA NACION, EL ESTADO Y EL MUNICIPIO DE
NICOLAS ROMERO SE LO RECONOZCA, Y SI NO QUE SE LO DEMANDE.

SEGUNDO: PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL.

VII. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL “TABULADOR DE
SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTE.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS:; 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO; 285 CUARTO PARRAFO Y 289 DEL CODIGO
FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS:; 3, 31 FRACCION 1, 48
FRACCIONES llI, XXIV Y 164 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MEXICO; 8 FRACCION XXX DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR
DEL ESTADO DE MEXICO. EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA HA
SIDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE
ESTE CABILDO.

POR LO QUE EL AYUNTAMIENTO DE NICOLAS ROMERO EMITE EL
SIGUIENTE ACUERDO:
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ACUERDO 004/49/EX/2020.

PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO DE NICOLAS ROMERO APRUEBA EL
“TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL

VEINTE.”
SUELDO BRUTO MENSUAL
CONSEC PUESTO MINIMO MAXIMO
1 ABOGADO $  16,00000| $  19,200.00
2 ANALISTA JURIDICO $ 8,700.00 | $  12,999.99
3 ARCHIVISTA $ 4,400.00 | $ 7,200.00
4 ASESOR $ 1650000 $  16,650.00
5 ASESOR JURIDICO $ 13,0000 $  15,500.00
6 ASISTENTE ADMINISTRATIVO A $ 1910000 $  32,000.00
7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO B $ 1310000 $  19,099.99
8 ASISTENTE ADMINISTRATIVO C $ 3,700.00| $  13,099.99
9 AUDITOR INTERNO $ 16,100.00| $  18,700.00
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A $ 2060000 $  26,500.00
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 1311600 $  20,599.99
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C $ 4,400.00 | $  13,115.99
13 AUXILIAR GENERAL A $ 1311500 $  26,100.00
14 AUXILIAR GENERAL B $ 7,198.00| $  13,114.99
15 AUXILIAR GENERAL C $ 3,700.00 | $ 7,197.99
16 BARRENDERO $ 5,400.00 | $ 9,400.00
17 BIBLIOTECARIO $ 6,400.00( $  10,000.00
18 CAJERA(O) A $ 9,500.00 | $ 9,600.00
19 CHOFER A $ 2213600 $  29,500.00
20 CHOFER B $ 1461900 $ 2213599
21 CHOFER C $ 5,800.00 | $  14,618.99
22 COMANDANTE C $ 8,794.00 | $ 8,795.00
23 CONCERTADOR SOCIAL $ 1310000 $  18,400.00
24 CONTRALOR IMCUFIDE $ 2355000 $  23,551.00
25 COORDINADOR A $  31,401.00| $  45,000.00
26 COORDINADOR B $ 2213600 $  31,400.99
27 COORDINADOR C $ 6,400.00 $  22,135.99
28 COORDINADOR DE INVESTIGACION $ 2650000 $  27,000.00
29 CRONISTA MUNICIPAL $ 2150000 $  22,000.00

55




GACETA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE NICOLAS ROMERD 2019 - 2021

Ano: 2, Numero: XCVIII, Volumen I, Periodo: 30-noviembre-2020. En Nicolas Romero, Estado de México.

Fecha de Publicacion: 30 de noviembre del 2020
“2020. Ario del Bicentenario del H. Ayuntamiento de Monte Bajo - Nicolds Romero 1820-2020”

SUELDO BRUTO MENSUAL
CONSEC PUESTO MINIMO MAXIMO

30 CUANTIFICADOR $ 10,800.00 | $ 11,000.00
31 DIRECTOR A $ 61,482.00 | $ 61,483.00
32 DIRECTOR B $ 45,300.00 | $ 46,400.00
33 DIRECTOR C $ 41,065.00 | $ 41,066.00
34 DISENADOR $ 16,000.00 | $ 16,500.00
35 ENCARGADO $ 15,000.00 | $ 25,500.00
36 ENFERMERO $ 9,000.00 | $ 12,000.00
37 ENLACE ADMINISTRATIVO $ 10,000.00 | $ 16,000.00
38 ENLACE Y PROMOTOR SOCIAL $ 8,700.00 | $ 9,000.00
39 INSPECTOR $ 6,000.00 | $ 10,500.00
40 INSPECTOR Y NOTIFICADOR $ 5,500.00 | $ 12,000.00
41 JEDE DEPTO DE INVESTIGACION $ 18,608.00 | $ 18,609.00
42 JEFA DE OFICINA DE PRESIDENCIA $ 46,395.00 | $ 46,396.00

JEFE DE AUDITORIA ADMVA Y DE
43 DESEMPENO $ 18,999.00 | $ 19,000.00
44 JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 22,136.00 | $ 29,000.00
45 JEFE DE DEPARTAMENTO B $ 16,122.00 | $ 22,135.99
46 JEFE DE DEPARTAMENTO C $ 10,000.00 | $ 16,121.99
47 JEFE DE INSPECTORES $ 9,000.00 | $ 10,000.00

JEFE DE UNIDAD DE ASUNTOS
48 INTERNOS $ 18,999.00 | $ 19,000.00

JEFE DPTO DE AUDITORIA
49 FINANCIERA $ 18,999.00 | $ 19,000.00
50 MEDICO ESPECIALISTA A $ 20,635.00 | $ 20,636.00
51 MEDICO ESPECIALISTA B $ 9,030.00 | $ 9,031.00
52 NOTIFICADOR $ 4,500.00 | $ 8,000.00
53 OFICIAL CALIFICADOR $ 21,219.00 | $ 21,221.00
54 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL $ 10,194.00 | $ 10,195.00
55 OFICIAL MEDIADOR, CONCILIADOR $ 28,293.00 | $ 28,294.00
56 OFICIAL SECRETARIO $ 13,118.00 | $ 13,119.00
57 PRESIDENTE MUNICIPAL $ 92,964.00 | $ 92,965.00
58 REGIDOR $ 69,723.00 | $ 69,724.00
59 SECRETARIA A $ 16,122.00 | $ 21,000.00
60 SECRETARIA B $ 10,194.00 | $ 16,121.99
61 SECRETARIA C $ 6,063.00 | $ 10,193.99
62 SECRETARIO TECNICO $ 28,293.00 | $ 28,294.00
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SUELDO BRUTO MENSUAL
CONSEC PUESTO MINIMO MAXIMO

63 SINDICO MUNICIPAL $ 79,019.00 | $ 79,020.00
64 SUBCONTRALOR $ 33,390.00 | $ 33,391.00
65 SUBTESORERO $ 33,390.00 | $ 33,391.00
66 SUPERVISOR A $ 19,130.00 | $ 23,000.00
67 SUPERVISOR B $ 15,222.00 | $ 19,129.99
68 SUPERVISOR C $ 8,516.00 | $ 15,221.99
69 SUPERVISOR DE OBRA $ 9,074.00 | $ 9,075.00
70 TERAPEUTA $ 6,400.00 | $ 10,300.00
71 TESORERO IMCUFIDE $ 25,184.00 | $ 25,185.00
72 TITULAR $ 43,300.00 | $ 43,400.00
73 TRABAJADOR SOCIAL $ 13,116.00 | $ 13,117.00

SEGUNDO: PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL.

GACETA MUNICIPAL PRESENTADA EN FORMA: Fisica y Digital
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NICOLAS ROMERO,
ESTADO DE MEXICO 2019-2021

LIC. ARMANDO NAVARRETE LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. ERICKA FLORES HERNANDEZ
SINDICA MUNICIPAL

C. MELVA CARRASCO GODINEZ
SEGUNDA REGIDORA

C. MARIA ANTONIETA GARCIA MARTINEZ
CUARTA REGIDORA

C. MARIA MARTHA RONZON PEREZ
SEXTA REGIDORA

C. LUIS ESTEBAN ARANA DAVILA
OCTAVO REGIDOR

C. RICARDO RIVERA ESCALONA
DECIMO REGIDOR

C. ARACELI ZAMORA ROSAS
DECIMA SEGUNDA REGIDORA

C.J TRINIDAD HERNANDEZ MOCTEZUMA
PRIMER REGIDOR

C. FERNANDO ACEVES EUSEBIO
TERCER REGIDOR

C. MIGUEL ARZATE MARTINEZ
QUINTO REGIDOR

C. OSCAR GONZALEZ JIMENEZ
SEPTIMO REGIDOR

C. MARIA DE LA PAZ GOMEZ HERNANDEZ
NOVENA REGIDORA

C. GABRIEL ALEJANDRO NAVARRO GARCIiA
DECIMO PRIMER REGIDOR

C. ROCiO ECHEVERRIA QUINTOS
DECIMA TERCERA REGIDORA

LIC. RODOLFO LOPEZ OLVERA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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