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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE NICOLAS ROMERO.

Que en cumplimiento con la facultad reglamentaria, acorde a los principios rectores de
la organizacién y funcionamiento municipal que se encuentran contenidos en el articulo
115 fraccidn |l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
los articulos 112, 122, 123, 124 y 128 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 39, 40, 41 y 42 de la Ley de Asistencia
Social del Estado de México y sus Municipios; 3, 11, 12, 13, 13 bis-E, 15 bis de la Ley

gue Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter \,

Municipal, Denominados "Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”;
105,106 y 107 del Bando Municipal de Nicolas Romero en vigor; 223, 224 y 225 del
Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Municipal de Nicolas Romero, Estado
de México, expiden el:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento tienen por objeto establecer las
bases para la organizacién y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado
denominado Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Nicolas
Romero; asi como para todas y todos los servidores publicos que lo integran.

Articulo 2. La relacion entre el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Nicolas Romero y todo su personal, las y los servidores publicos se regiran por:

V.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Méxicb;

La Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia
Social, de carécter Municipal, denominados "Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia®;

La Ley Federal del Trabajo;

La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
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VIIL

2025 - 2027

La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y

Municipios;

En su caso; la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del

Estado de México y Municipios;

El Presente Reglamento Interno;

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento Interno se entiende por:

V.

VL

VII.

VII.

Ayuntamiento: Organo creado por la ley que se elige por
representacion popular y es el encargado del gobierno y Ila
administracién del municipio.

DIFEM: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México;

Ley: Precepto o conjunto de preceptos; dictado por la autoridad,
mediante el cual se manda o prohibe algo en razén de la justicia y para
bien de los gobernados;

Ley de Asistencia: La Ley de Asistencia Social del Estado de México y
Municipios;

Junta de Gobierno: El Organo Superior de Gobierno, del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero,
Estado de México;

Presidente (a): Titular de la Presidencia del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero Municipal, Estado
de México;

Director (a) General: Titular de la Direccion General del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero,

Estado de México;

Beneficiarios (as): Los referidos en los articulos 5 fraccion lll y 7 de la
Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios, es decir,
toda persona en condicion de vulnerabilidad que es atendida a través de
programas, acciones y servicios de asistencia social entre quienes se
encuentran, de manera enunciativa, pero no limitativa, las nifias, nifios y
adolescentes, considerandolos con superior interés, asi como los
individuos y familias que por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas
0 socioeconémicas, requieran de servicios especializados para su
proteccién para disminuir o eliminar las circunstancias de vulnerabilidad
que le impiden su pleno desarrollo;
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IX.  Municipio: El Municipio de Nicolas Romero, Estado de México;

X. Organo Interno de Control: A las unidades administrativas encargadas
de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno de los entes puUblicos, competentes para aplicar las leyes en
materia de responsabilidades de los servidores publicos.

Xl.  Procuraduria: Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero, Estado de México;

Xil. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Nicolas Romero: Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia en el territorio del Municipio.

Xlll. SMDIF: El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
XIV. SNDIF: El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 4. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero tendré a su cargo el cumplimiento de los objetivos y el despacho de los
asuntos que le encomienda, la Ley de Asistencia Social del Estado de México y
Municipios, asi como otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes que
expida la Junta de Gobierno del Organismo Descentralizado de Nicoldas Romero,
Estado de México, sin perjuicio de lo que sefiale la normatividad Federal y Estatal.

Articulo 5. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero llevara a cabo sus actividades con base en lo previsto en el Plan Nacional
de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de México y el Plan de Desarrollo
Municipal de Nicolas Romero, los Programas Institucionales del SNDIF y del DIFEM,
asi como los demas planes y programas que le resulten aplicables.

Articulo 6. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero realizara sus actividades de manera coordinada con las Dependencias
Federales y Estatales, Organos Descentralizados y Entidades de la Administracién
Pablica Municipal.

Articulo 7. El Patrimonio del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia de Nicolds Romero se integrara con los siguientes recursos:

L. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que posee el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, ya
que su patrimonio es propio;

1l El subsidio que le sea asignado por el Ayuntamiento y que se contendra
anualmente en su presupuesto de egresos, asi como los bienes y demas
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ingresos que el Gobierno del Estado, la Federacién o cualquier otra
Entidad o Institucion le otorguen o destinen;

L. Las aportaciones, donaciones, legados y las liberalidades que reciba de
personas fisicas o morales;

IV.  Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos
gue le generen sus inversiones, bienes y operaciones;

V. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por
cualquier titulo legal.

Articulo 8. Para la enajenacion de bienes inmuebles considerados como propios del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero, asi
como para la desincorporaciéon de los bienes inmuebles adscritos al servicio de
asistencia social, solo podran enajenarse en subasta publica al mejor postor, previa
la autorizacion de la Legislatura Local y debiendo entregar el producto de la venta al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero.

Articulo 9. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero llevara un Libro de Inventario debidamente autorizado que contendra:

I
I La descripcién de los bienes muebles e inmuebles que forman su |
patrimonio, fecha y forma de su adquisicion y;
1. Su destino y movimiento que en su momento proceda.

Articulo 10. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero gozara respecto a su patrimonio y a los actos y contratos que celebre, de

las franquicias, prerrogativas y exenciones de caracter econémico que dispongan las
leyes.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE NICOLAS
ROMERO.

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION

Articulo 11. Son Organos Superiores del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Nicolas Romero:

l. La Junta de Gobierno;
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iI. LaPresidencia;y
lll. La Direccién General.

Articulo 12. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero contara con las Unidades Administrativas que se establezcan por acuerdo de
la Junta de Gobierno, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Articulo 13. Las y los servidores publicos que ocupen la Titularidad de la Direccién &T
General, asi como de la Tesoreria, el Organo Interno de Control, la Procuraduria

Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, las Coordinaciones, "
Unidades y Oficinas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Nicolés Romero, ejerceran sus cargos con la denominacion que deriva de la propia

Ley de la materia. ‘

Asi mismo, tendran el caracter de personal de confianza y estaran obligados a guardar
estricta reserva y confidencialidad sobre todos los asuntos que son competencia del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero,
sujetando sus actos a las disposiciones legales aplicables.

) CAPITULO II
DE LA INTEGRACION Y FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 14. La Junta de Gobierno es el Organo Superior del Sistema Municipal para @
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero y la conformaran:
L. Un (a) Presidente (a): Que sera la persona que designe el Presidente
(a) Municipal;
) P L

—

1l Un (a) Secretario (a): Que sera la persona que proponga la o el C.
Presidente (a) Municipal aprobado por el Cabildo, en todo caso sera
el Director (a) General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolds Romero;

L. Un (a) Tesorero (a): Que sera la persona que designe el Presidente
(a) de la Junta de Gobierno; y

IV.  Dos vocales: Que seran dos funcionarios municipales, designados
por el Ayuntamiento cuya actividad se encuentre relacionada con los
objetivos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero;

Le corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las facultades y obligaciones
previstas en la Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social, de caracter Municipal, denominados "Sistemas Municipales para




el Desarrollo Integral de la Familia“, en este Reglamento, en otras disposiciones
legales y ordenamientos aplicables.

Articulo 15. Ademas del ejercicio de las facultades y el cumplimiento de las
obligaciones que le confieren los articulos 13 y 13 Bis de la Ley que Crea los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de caracter Municipal,
denominados "Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia",
corresponde a la Junta de Gobierno:

L. Establecer las politicas y lineamientos generales del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

11 Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Nicolds Romero;

.  Autorizar la creacién y extincién de comités y grupos de trabajos
internos;

IV.  Autorizar la delegacién de facultades de la Directora o Director General
en sus subalternos;

V. Aprobar las propuestas de nombramiento de los Titulares de la
Tesoreria, la Contraloria Interna y las Coordinaciones que integran al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero;

VI. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO 1l
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO i

Articulo 16. Las determinaciones de la Junta de Gobiemo tendran caracter
obligatorio para la Presidencia, la Direccién General y las Unidades Administrativas
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero.
Articulo 17. Todas y todos los integrantes propietarios de la Junta Gobierno,
nombraran a un suplente, con excepcion del Presidente (a), quien sera suplida (o)
por la persona Titular de la Direccién General.

Articulo 18. Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno seran honorificos.

Articulo 19. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.
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Son sesiones ordinarias las que se realicen bimestralmente en el dia previsto en el
calendario de sesiones que se apruebe en la primera sesién del afio que se trate.

Son sesiones extraordinarias las adicionales a las sesiones ordinarias, convocadas
por la/él Presidenta (e), o la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno a
fravés del Secretario.

Articulo 20. Las sesiones ordinarias se realizaran previa convocatoria de la/él
Presidenta (e) por conducto de la o él Secretario (a). Dicha convocatoria se notificara
por escrito por lo menos con dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 21. Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas con un dia habil
de anticipacién o de manera urgente e inmediata, consensando con los miembros de
la Junta de Gobierno, cuando el tema a tratar sea de extrema urgencia o asi se
requiera.

Articulo 22. La convocatoria debera contener la fecha, hora y lugar de celebracién
de la sesion que corresponda, el orden del dia propuesto, la indicacién del caracter
de la sesién, ordinaria o extraordinaria y el soporte documental de los asuntos a
tratar.

Articulo 23. Las y los miembros de la Junta de Gobierno podran solicitar a secretario
o la secretaria la inclusibn de asuntos a tratar en las sesiones ordinarias

correspondientes, con un dia habil de anticipacion a la fecha en que se celebre la
sesion.

Articulo 24. En las sesiones extraordinarias sélo podran tratarse los asuntos
previamente incluidos en la convocatoria.

Articulo 25. Habra quérum en las sesiones de la Junta de Gobierno cuando
concurran la mitad mas uno de sus miembros, entre los que deberd estar él
Presidente (a) o quien lo supla. El Secretario (a) tendran voz, pero no voto en las
sesiones, salvo cuando suplan al Presidente.

Articulo 26. Para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Gobierno se observara lo siguiente:

I Las sesiones se sujetaran al orden del dia aprobado para cada sesién
y circulado previamente en la convocatoria respectiva;

Il En su caso, el orden del dia debera incluir un punto relativo a la
presentacion de un informe acerca del cumplimiento de los acuerdos
adoptados en la sesién anterior;

Il El orden del dia de las sesiones ordinarias debera incluir un punto
relativo a Asuntos Generales v;

2025 - 2027




PAUFICIFTG DE
NICOLAS ROMERO

IV. Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de
votos de los miembros presentes en la sesidén. En caso de empate, al
Presidente (a) de la Junta de Gobierno tendra voto de calidad.

Articulo 27. Cuando alguno de los miembros de la Junta de Gobierno se encuentre
impedido para asistir a las sesiones debera comunicarlo con anticipacion el
Presidente y él Secretario (a) a fin de que éste Ultimo cite oportunamente a la
suplente o al suplente.

Articulo 28. De todas las sesiones de la Junta de Gobierno se levantara un acta que
debera contener cuando menos:

.. El nimero progresivo que corresponda a la sesién;

Il. La indicacion acerca de si se trata de una sesi6n ordinaria o
extraordinaria;

I1l. La fecha de su celebracién;
V. La hora de inicio;
V. La lista de asistencia;

VI.  Los acuerdos que se hubieran tomado. A cada acuerdo le sera asignado
un numero progresivo conforme al desahogo de los puntos del orden

del dia;

VII. La hora en que se clausura la sesién; y

VIIl. Los anexos y los documentos relacionados con los temas tratados en
la sesién.

El acta se levantara en dos tantos originales firmados al margen y al calce por la/él
Presidente (a), la o el Secretario (a) y todos los miembros de la Junta de Gobierno
presentes en la sesidén.

Articulo 29. Corresponde al Presidente (a) de la Junta de Gobierno, ademas de las
atribuciones y facultades contenidas en el articulo 13 Bis-E de la Ley que Crea los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter
Municipal, Denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia”, las siguientes:

L. Convocar, instaurar, presidir y clausurar las sesiones;
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il Dirigir y moderar los debates;

. Diferir o suspender la sesién por causas que a su juicio asi lo ameriten;

Iv. Resolver en caso de empate con su voto de calidad;

V. Firmar junto con el Secretario (a) y los miembros de la Junta de
Gobierno las actas de las sesiones, que contendran todos los acuerdos

y resoluciones que emanen de las sesiones y;

VL. Las que le encomiende la Junta de Gobierno y las demas que sefialen
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 30. Corresponde la/él Secretario (a) de la Junta de Gobierno, ademas de
las atribuciones y facultades contenidas en el articulo 14 de la Ley que Crea los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de caracter Municipal,
denominados "Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”, las
siguientes:

I Elaborar el acta de las sesiones.

Il Hacer llegar a los miembros de la Junta de Gobierno, la convocatoria a
las sesiones;

I Asistir a las sesiones con voz, pero sin voto;

IV.  Comunicar a quien corresponda para su ejecucién, los acuerdos
tomados en las sesiones;

V. Dar seguimiento al cumplimento de los acuerdos tomados;

VI.  Firmar junto con él Presidente (a) y los demas integrantes de la Junta
de Gobierno, las actas de las sesiones y;

Vil. Las que le encomiende la Junta de Gobierno y las demas que le
sefialen las disposiciones legales aplicables.

TiTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE NICOLAS ROMERO




CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31. Para el despacho, control y evaluacién de los asuntos de su
competencia, el Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de
Nicolas Romero contara con las unidades administrativas siguientes:

l. Presidencia.

I Direccion General.

1. Tesoreria.

Departamento de Contabilidad.
Departamento de Finanzas.
Departamento de Recursos Humanos.
Departamento de Recursos Materiales.
Departamento de Administracion.

eQOoTp

V. Contraloria Interna.

a. Departamento de Investigacion.
b. Departamento de Substanciacién y Resolucion.
c. Departamento de Evaluacién y Control.

V. Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

VI. Coordinacion Médica;
VII. Coordinacién de Servicios Educativos;
VIlIl. Coordinacién de Servicios Nutricionales;

IX.  Coordinacién de Atencién a la Discapacidad.

X. Coordinacién de Subsistemas;

XI. Coordinacién de Atencién a Adultos Mayores;

Xll. Unidad de Procuracién de Fondos;

Xlll. Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion.

XIV. Unidad de Transparencia;
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XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

Articulo 32. La Tesoreria, la Contraloria Interna, la Procuraduria Municipal de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y las Coordinaciones, tendran las
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Unidad Juridica;

Unidad de Desarrollo Alimentario y Comunitario.
Area de Patrimonio;

Area de Archivo;

Area de Comunicacion;

Area de Mantenimiento;

siguientes atribuciones:

Iv.

VL.

Acordar con el Director (a) General la resolucién de los asuntos a su
cargo;

Formular las politicas, planes y programas de trabajo, asi como el
presupuesto que les corresponda en el ambito de sus competencias
y someterlos a consideracién de la Direccién General conjuntamente
con la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién vy
Evaluacién, para su tramite de autorizacién por la Junta de Gobierno;

Ejercer las facultades que les sean delegadas y aquellas que le
correspondan por suplencia, asi como realizar las actividades que les
instruyan la Presidencia y la Direccién General;

Elaborar anteproyectos relativos a la organizacién, fusion,
modificacién o desaparicién de las areas que integran su unidad
administrativa, a fin de proponer a la Direccién General conjuntamente
con la Unidad de Informacién, Planeacién, Programaciéon y
Evaluacién, las modificaciones que tiendan a mejorar el
funcionamiento de las unidades a su cargo;

Participar en los comités internos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, de los que formen
parte y cumplir con las funciones establecidas en la normatividad
correspondiente;

Promover y vigilar que la atencién y resolucién de los asuntos de su
competencia, cumplan con las politicas y lineamientos dictados por
los Organos Superiores, los ordenamientos legales y demas;
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VIIL.

IX.

Xl.

Xll.

XIil.

XIV.

Cumplir y aplicar las disposiciones contenidas en el presente
ordenamiento y las relativas al ambito de su competencia,

Resguardar la documentacién que acredite el historial financiero y de
capital humano del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero, de acuerdo con su area de competencia;

Vigilar la correcta distribucién de los insumos en todas las diferentes
areas de su competencia dentro del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, para su buen
funcionamiento acorde en la Ley de la Materia;

Proponer en lo relativo a la Unidad Administrativa a su cargo, los
Manuales de Organizacién, de Procedimientos, Tramites y Servicios
al Publico;

Intervenir, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, en el area
a su cargo, la selecciébn de contratacion, desarrollo, capacitacion,
promocion, adscripcion y licencias del personal a su cargo, asi como
en los casos de sancién, remocién y cese de estos servidores
publicos; siempre en coordinaciéon con la Unidad Administrativa a
cargo del Departamento de Recursos Humanos y Unidad Juridica;

Proponer al Director (a) General los anteproyectos y proyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, manuales, 6rdenes y
deméas disposiciones sobre asuntos de su competencia;

Elaborar los dictdmenes, reportes e informes de los programas
institucionales de su competencia que deban enviarse al DIFEM; asi
como aquellos que les sean requeridos por el Organo Interno de
Control y los Organos Superiores del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, derivados del
ejercicio de su encargo;

Proporcionar en el ambito de su responsabilidad, la informacién y la
cooperacién técnica que les sea requerida oficialmente;

Participar en el ambito de su responsabilidad, en los trabajos,
estrategias, programas, proyectos y acciones para la innovacion, el
desarrollo y la calidad de los procesos y de la organizacion interna del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero, asi como promover, formular e instrumentar los programas
en materia de modernizacidbn y desarrollo administrativo que se
aprueben;
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XVI.  Participar en los actos y sesiones de los 6rganos colegiados del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero conforme a la normatividad que los regula;

XVIl. Ejecutar las disposiciones que les instruya la Direccién General para
el cumplimiento de Ilas funciones, objetivos y programas
Institucionales en los que participa el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero; y

XVIll. Las demés que les sefialen otras disposiciones legales y
administrativas, asi como las que le confiera la Junta de Gobierno,
dentro de la esfera de sus facultades.

CAPITULO I
DE LA PRESIDENCIA.

Articulo 33. Corresponde al Titular de la Presidencia del Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero, las siguientes atribuciones y
obligaciones:

. Convocar y dictar acuerdos colectivos o individuales con las personas
Titulares de las Coordinaciones, vy/o las demas Unidades
Administrativas para el mejor funcionamiento del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, en
coordinacién con la Direccion General;

Il Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales y asistenciales del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero;

L. Ejecutar los acuerdos y disposiciones emitidos por la Junta de
Gobierno;

IV.  Proponer a la Junta de Gobierno, el Reglamento y sus modificaciones,
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como la
modificacion de la organizacién general del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

V. Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero;

= b i A, » e _ g o @ idh o ik p
a4 i SN A & = s T all PN N Baf S .o AR . SN U 0,




VL.  Otorgar poder general o especial en nombre del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, previo acuerdo

de la Junta de Gobierno; ?\

VII. Acordar con la Direccién General los proyectos de presupuesto, (N
informes de actividades y de estados financieros anuales; \

VIil. Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones
que estime conveniente;

IX. Conducir las relaciones laborales del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, de acuerdo con las "
disposiciones legales aplicables;

X. Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite;

Xl.  Pedir y recibir los informes que requiera del personal del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Xll.  Autorizar, en conjunto con la Direccién General, el otorgamiento gratuito
de servicios médico-asistenciales que originalmente tienen previsto el
cobro de una cuota de recuperacién a bajo costo, cuando la situacién
asi lo amerite y justifique. Ya sea en jornadas, giras o eventos donde
participe el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Nicolas Romero;

Xlll. Autorizar, en conjunto con la Direccion General, la realizaciéon de ‘
jornadas médico-asistenciales en las comunidades del municipio; =

XIV. Las demas que dentro de la esfera de sus atribuciones le confiera la
Junta de Gobierno o deméas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL.

Articulo 34. Para el despacho, estudio, planeacion y seguimientos de los diversos
asuntos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero, la Direccion General contara con la Tesoreria, Contraloria Interna,
Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, las
Coordinaciones, Departamentos y Unidades sefialadas en la Estructura Organicay en
el presente Reglamento Interno; asi como el personal que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con el presupuesto respectivo.




Articulo 35. La Direcciéon General estara a cargo de un Director (a) General; quien
ademas de las atribuciones gue le son conferidas en el articulo 14 de la Ley que Crea
los Organismos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter Municipal
Denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia®, tendra
las siguientes atribuciones y obligaciones:

Iv.

VL.

VILI.

VIII.

Establecer, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de la
Tesoreria, Contraloria Interna, Procuraduria Municipal de Proteccién de
Nifias, Nifos y Adolescentes, Coordinaciones, Departamentos,
Unidades y oficinas a su cargo con la finalidad de cumplir los objetivos,
planes y programas establecidos por el SNDIF, DIFEM, la Junta de
Gobierno, la Presidencia y la Direccién General;

Formular, ejercer y evaluar los programas de acuerdo con el
Presupuesto Anual Autorizado, en los términos de la legislacion
aplicable y de conformidad con las politicas, metas y objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo y las que, a consideracién de la Presidencia
Municipal, deba ejercer el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Nicolas Romero;

Elaborar y entregar al Presidente (a) Municipal los planes y programas
de trabajo e informes que le sean requeridos y en su caso,
acompanarlos con los reportes, observaciones y recomendaciones que
al efecto estime pertinentes;

Rendir a la Junta de Gobierno, los informes correspondientes al
seguimiento de los objetivos y demas actividades concernientes a la
Direccion General, la Tesoreria, la Contraloria Interna y la Procuraduria
Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, en los plazos
y términos que le sea requerido;

Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos, reglamentos acuerdos
y convenios que se requieren para el mejor despacho de los asuntos
competencia del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia de Nicolas Romero;

Dar cuenta a la Junta de Gobierno de la situacién técnica, administrativa
y financiera que guarda el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Nicolas Romero;

Desarrollar acciones institucionales que conduzcan a garantizar la
organizacioén, clasificacion, control y preservacion de la informacién
generada en el desemperio de la gestion administrativa;

Proponer a la Junta de Gobierno, la aprobacién de los programas de
modernizacién y simplificacién administrativa del Sistema Municipal
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IX.

XI.

Xil.

XIiL.

XIV.

XVIL.

XVIil.

para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, asi como
dar seguimiento a la implementacién de los aprobados y a su mejora
continua;

Evaluar las actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Nicolas Romero y disponer las acciones necesarias
para el cumplimiento de los programas institucionales;

Operar un sistema de evaluacion institucional para atender los
requerimientos del SNDIF y el DIFEM,;

Despachar con su firma los acuerdos de la Junta de Gobierno; asi como
la documentacién que le corresponde en términos de sus atribuciones;

Signar los documentos que le instruya o delegue la/él Presidente (a)
Municipal estrictamente para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero;

Proponer la integracién de comités y grupos de trabajo internos y vigilar
su funcionamiento;

Recomendar el otorgamiento de reconocimientos a los servidores
publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia
de Nicoldas Romero que por sus méritos se hagan acreedores a los
mismos;

Otorgar a los servidores publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero, las licencias,
permisos y autorizaciones que les correspondan;

Intervenir en la revision, la reestructuracion requerida y la actualizacion
del inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero y verificar que se inscriban las expresiones de sus valores y
todas las caracteristicas de identificaciéon, asi como el uso y destino de
estos;

Promover la modernizacién administrativa, mejora regulatoria y gestion
de la calidad en los tramites y servicios que ofrece el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero;




XiX. Ejercer y supervisar las facultades que correspondan a las Unidades
Administrativas, sin perjuicio de que sean desempefiadas por sus
respectivos Titulares;

XX, Habilitar a servidores publicos, asi como dias y horas inhabiles, para la
practica de diligencias relacionadas con los procedimientos
administrativos de su competencia;

XXIL.  Proponer a la Junta de Gobierno, en conjunto con el Organo Interno de
Control, la designaciéon de auditores externos del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

XXIl. Expedir cartas de agradecimiento o reconocimiento a personas fisicas
0 morales que apoyen los objetivos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero v;

XXIll. Resolver en el ambito administrativo las dudas que se susciten con
motivo de la interpretacion y aplicacién de este Reglamento Interno, asi
como los casos no previstos en el mismo.

CAPITULO IV
DE LA TESORERIA.

Articulo 36. La Tesoreria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia de Nicolas Romero, tendra a su cargo las funciones, atribuciones y
despacho de los asuntos que expresamente le confiere la Ley que Crea los
Organismos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter Municipal,
Denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”, la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, el Manual Unico de Contabilidad, la Ley
de Ingresos de los Municipios del Estado de México vigente, el Manual para la
Planeacién del Presupuesto, los Lineamientos de Control Financiero y
Administrativo para las Entidades Fiscalizables Municipales del Estado de México,
el Cadigo Financiero, el Bando Municipal, y el presente Reglamento, asi como de
los programas que deriven del Plan de Desarrollo Municipal y sean de su

competencia, en materia de administracién de recursos humanos, materiales y
financieros.

Articulo 37. La Tesoreria estard a cargo de un Titular denominado Tesorero o
Tesorera, quien tendré a su cargo recaudar los ingresos del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero, conducir la disciplina
presupuestal al interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolds Romero y coordinar las diferentes fuentes de captacién de
ingresos, en coordinacién con las Entidades Federales, Estatales y Municipales,
buscando lograr la realizacién de sus objetivos, a través de una adecuada




implementacion de los procesos de planeacion y presupuestacion del gasto publico
del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Nicolas Romero,
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para la correcta administraciéon de su hacienda.

Corresponde también a la Tesoreria, dotar a las Unidades Administrativas del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, de
los recursos que le permitan desarrollar adecuadamente sus funciones y
actividades para dar cumplimiento a las metas programadas, de acuerdo con el

presupuesto asignado.

Articulo 38. Corresponde a la Tesoreria, por conducto de su Titular, el ejercicio de

las siguientes facultades:

Iv.

VL.

Proporcionar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los servicios generales que se requieran para el funcionamiento de la
Presidencia, Direccion General, Contraloria Interna, Procuraduria
Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Coordinaciones, Departamentos y demés Unidades Administrativas del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero;

Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas aplicables en materia de
administracién de recursos humanos, materiales y financieros;

Ejercer las facultades previstas para la Tesorera o Tesorero de la Junta
de Gobierno, de conformidad con la Ley;

Coordinar en conjunto con la Direccién General, Procuraduria,
Contraloria Interna, Coordinaciones y Unidades del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero, los
proyectos de presupuesto de ingresos y egresos del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicoldas Romero y
someterlos a la consideracién y aprobacién de la Junta de Gobierno;

Definir, en coordinacion con la Direccién General, Procuraduria
Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, Contraloria
Interna, Coordinaciones, Departamentos y Unidades del Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Nicolds Romero;
las modificaciones, ampliaciones y disminuciones presupuestales;

Administrar y verificar la aplicaciéon del presupuesto de la Direccién
General, Contraloria Interna, Procuraduria Municipal de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, Coordinaciones, Departamentos vy
Unidades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Nicolas Romero;
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VIl

VIl

IX.

Xl.

XIlL.

Xlik

Articulo 39. La Tesoreria, para el despacho de sus atribuciones, se auxiliara de las
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Administrar, coordinar, integrar y resguardar la informacién financiera y
patrimonial sobre el ejercicio del gasto del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero e informar a la
Direccion General sobre el comportamiento de este;

Elaborar de forma oportuna las aplicaciones contables vy
presupuestales de los ingresos y egresos del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero;

Elaborar de forma oportuna y veraz los estados financieros y
presupuestales del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolds Romero que permitan la correcta toma de
decisiones;

Coordinar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones y
Arrendamientos respectivamente, que requieran la Direccién General,
Contraloria Interna, Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes, Coordinaciones, Departamentos y Unidades del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero;

Dirigir las actividades y actos para el registro, control, mantenimiento y
conservaciéon de los bienes muebles e inmuebles asignados a las
Unidades Administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Coordinar el proceso de solvatacion de las observaciones y
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria e inspeccidn

practicadas por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México y;

Las demas que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno, la
Direccién General y demas disposiciones legales aplicables.

Unidades Administrativas siguientes:

I Departamento de Contabilidad;

Il Departamento de Finanzas;

1118 Departamento de Recursos Humanos;
IV. Departamento de Recursos Materiales;
V. Departamento de Administracion;

VI.  Area de Mantenimiento;
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APARTADO PRIMERO
DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. \1\
Articulo 40. El Jefe del Departamento de Contabilidad le atribuye las funciones Ki\,

siguientes:

l. Validacién de la documentacion relativa para el tramite correspondiente
de pago;

Il Integrar la informacién de los pliegos de observaciones que emita el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, asi como
atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién que este
requiera;

1l Realizar la programacién de pagos, con base en las condiciones
financieras pactadas en las adquisiciones, asi como observar la
disponibilidad financiera del organismo;

\'A Establecer sistemas, procedimientos y medidas necesarias para el
registro y control de la cuenta de deudores diversos y anticipo a
proveedores, fijando los requerimientos para cada caso;

V. Recibir los comprobantes fiscales y su documentacién soporte
autorizados para pago;

-VI.  Verificar que los comprobantes fiscales y demds documentos
comprobatorios del gasto cumplan con los requisitos fiscales
establecidos en el Cédigo Fiscal de la Federacion y Cédigo Financiero
del Estado de México y con los lineamientos administrativos vigentes;

Vil.  Control del fondo fijo de caja, conforme a los lineamientos establecidos
y Normatividad aplicable y vigente de la materig;

VIll. Elaborar cuentas por pagar correspondiente de los compromisos de
pago autorizados; asi como elaborar los cheques y la pdliza de egresos
correspondiente de los compromisos de pago autorizados;

iX. Registro en el sistema contable la afectacién presupuestal que
corresponda al ingreso efectuados en el mes;

X. Archivar diaria y cronolégicamente las pélizas de ingresos, egresos y
de diario generadas;

XI. Elaboracién y control del presupuesto;




NICOLAS ROMERO

XIl.

Xiii.

XIv.

Elaboracién de los informes financieros mensuales del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Elaboracién de la cuenta publica; y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables de
caracter Federal, Estatal o Municipal en el ambito de su competencia.

APARTADO SEGUNDO
DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS. i

Articulo 41. El Jefe del Departamento de Finanzas le corresponden las siguientes
responsabilidades:

Iv.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Xl

Xil.

Llevar el control de los ingresos recaudados en las diferentes cajas del %
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romeros, Centros de Capacitacién, Unidad Médica, Unidades de
Rehabilitacion, asi como de los depdsitos correspondientes a las
Coordinaciones de los Servicios Educativos y Nutricionales;

Supervisar el depésito de los ingresos recaudados; @-/

Supervisan y control de las formas valoradas de las diferentes areas
que perciben ingresos;

Generar los Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI) en apego a la
normatividad de los ingresos recaudados y donativos recibidos;

Realizar los pagos por transferencia de impuestos, terceros, nédmina, y
pensiones alimenticias;

Realizar la conciliacién contable del inventario de bienes;
Generar el pago de impuestos y convenios;

Presentar las declaraciones de impuestos;

Elaborar el presupuesto anual;

Elaborar los informes financieros mensuales del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Revisar y elaborar la cuenta publica;

Integrar la documentacién y discos para la entrega de los informes
mensuales al OSFEM; y

o TR




XIil.

Articulo 42. El Jefe del Departamento de Recursos Humanos le compete las

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables de
caracter Federal, Estatal o Municipal en el ambito de su competencia.

APARTADO TERCERO
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

siguientes atribuciones:

VL

VIL.

VIiL.

IX.

Elaboracién de la néming;

Recopilacién de las firmas de los recibos de némina de los servidores
publicos;

Generar los reportes de Informacién de némina;

Verificar el proceso de pago de néminas y de comisiones, movimientos
de altas y bajas de empleados del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero;

General la retencién de préstamos de ISSEMYM, FONACOT, ISRy 3%
ISERTP;

Llevar el control administrativo del personal adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero
de Nicolas Romero;

Atender las necesidades del personal adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Mantener actualizado el archivo interno de los expedientes de los
trabajadores adscritos al Sistema Municipal para el Desarrollo integral
de la Familia de Nicolas Romero;

Evaluar listas de asistencia de los trabajadores del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

General el control y seguimiento de incidencias, vacaciones, permisos,
incapacidades de los trabajadores adscritos al Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Llevar a cabo el control administrativo de los prestadores de servicio
social, practicas profesionales y estadias;

Elaboraciéon del tabulador de sueldos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;
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Xlll. Manejo y administracién de la plataforma de recaudacion del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

XIV. Timbrado de recibos de némina; &

XV. Las deméas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables de .
caracter Federal, Estatal o Municipal en el ambito de su competencia.
APARTADO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES. '
Articulo 43. El Jefe del Departamento de Recursos Materiales, estara a cargo de
las siguientes atribuciones:

I Administrar los recursos materiales, financieros, tecnolégicos y
humanos a su cargo;

L. Acordar con su superior jerarquico los recursos materiales;
financieros, tecnolégicos y humanos a su cargo los asuntos de su
competencia que asi lo requieran;

L. Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas a su cargo;

IV. Coordinarse con la Unidad Juridica referente a los asuntos y ’
contratos previamente autorizados a ftravés del Comité de
Adaquisiciones;
V. Supervisar que las adquisiciones de los bienes muebles solicitados
por las Dependencias cumplan con la normatividad aplicable,
otorgando trémite a la suficiencia presupuestal de asignacion de
recursos financieros, para iniciar los tramites de adquisiciones de

bienes y contrataciones de servicios de toda la Administracién
Publica Centralizada;

VL Recibir, revisar y validar que las solicitudes de requisicion de bienes
muebles y contratacién de servicios que realicen las dependencias
cumplan con la informacién, requisitos y autorizaciones exigidas;

ViIl. Seleccionar a los proveedores que aseguren las mejores
condiciones técnicas, de calidad y precio, para su integracién en los
Catalogos de Bienes y Servicios, o bien en su caso en el de
Proveedores y Prestadores de Servicios;
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ViIil. Elaborar, analizar y evaluar el cuadro comparativo de cotizaciones
de los proveedores y prestadores de servicios invitados para
informacioén del area usuaria;

IX. Planear, organizar y controlar el correcto cumplimiento de los
procesos de adquisicién de bienes y contratacion de servicios;

X. Elaborar los actos juridicos que sean necesarios, debiendo
proporcionar la informacién y documentacién que resulte necesaria
para la elaboracion de estos;

XI. Integrar y resguardar los expedientes correspondientes a las
adquisiciones de bienes muebles y prestacion de servicios;

XIl. Mantener actualizada la informacién sobre las adquisiciones de
bienes muebles y contratacién de servicios en tramite, proceso y
concluidos;

XIil. Reportar a su superior inmediato de cualquier anomalia, ilegalidad o

falta de probidad que ocurra dentro del area a su cargo;

XIv. Supervisar la correcta elaboracién, integracion y actualizacién de los
catélogos de bienes y servicios;

XV. Emitir la Cédula de Proveedor Municipal conforme a la normatividad
aplicable;
XVL. Supervisar que las dependencias, cumplan con la elaboracion del

Programa Anual Consolidado de Adquisiciones de Bienes Muebles
y Prestacioén de Servicios;

XVIL. Promover la Sistematizacion de las adquisiciones de bienes muebles
y contrataciones de servicios en las dependencias y unidades
administrativas usuarias;

XVIIl.  Supervisar que los bienes adquiridos y los servicios contratados a
solicitud de las distintas dependencias, cumplan con las
especificaciones y normatividad vigente, requerida en cantidad,
calidad, tiempo establecido, asi como aquellas de racionalidad y
disciplina presupuestal;

XIX. Atender y tramitar en forma expedita las reclamaciones de las
dependencias usuarias en materia de adquisiciones;




XXIl.

XXItl.

XXIV.

XXVL

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Fungir como Secretario (a) en el Comité de Adquisiciones de Bienes
y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero de Nicolds Romero;

Dirigir las actividades y actos para el registro, control, mantenimiento
y conservacién de los bienes muebles e inmuebles asignados a las
unidades administrativas;

Llevar a cabo los procedimientos de contratacién para la adquisicién
de bienes y servicios, de conformidad con la Ley de Contratacién
Publica del Estado de México y Municipios, su Reglamento y demas
normatividad que en su caso resulte aplicable;

Elaborar el Manual de Operaciéon del Comité de Adquisiciones y
Servicios;

Suscribir los contratos autorizados por el Comité de Adquisiciones
de Bienes y Servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero, cuando la normatividad asi
lo establezca;

Disefar y establecer los métodos, y procedimientos necesarios, y
solicitar la contratacibn de despachos especializados para la
realizacién de visitas de verificacion, inspeccion, y calificaciéon de los
proveedores registrados;

Supervisar la administracién de los almacenes, controlando y
resguardando los bienes y materiales en tanto sean entregados a las
dependencias que lo requieren;

Vigilar el avance de programas, planes y presupuestos de la
Subdireccion, previniendo acciones para su cumplimiento y debido
ejercicio;

Realizar y vigilar que las adquisiciones de bienes muebles y
contratacién de servicios se realicen atendiendo a los lineamientos
y procedimientos que determine la Ley de Contrataciéon Publica del
Estado de México y Municipios, su Reglamento y demas
normatividad que en su caso resulte aplicable; y

Las demés que les sefialen ofras disposiciones legales vy
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno, la
Presidencia y/o la Direccién General.




Articulo 44. El departamento de Administracidn estard a cargo de un Titular
denominado Coordinador o Coordinadora de Administracién, y tendra las

APARTADO QUINTO ]
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION.

atribuciones siguientes:

Iv.

V1.

VIL

VIIL.

IX.

Xl

Presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero e impulsar
el cumplimiento de sus funciones;

Dirigir los procedimientos de adquisicion de bienes y contratacién de
servicios de contratacién de adquisiciones y enajenaciones de acuerdo
con la normatividad aplicable y vigilar su cumplimiento;

Supervisar el correcto funcionamiento de las Unidades Administrativas
bajo su encargo;

Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, remociones,
permisos, licencias y demas permisos de los servidores publicos;

Promover y coordinar las actividades de capacitacién y motivacion de
los servidores publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Participar en la integracién del Programa de Anual de Adquisiciones
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Nicolas Romero;

Vigilar el cumplimiento de los contratos de Adquisiciones y Servicios;

Vigilar la correcta aplicacién y distribucion de la coordinacién de los
recursos humanos y materiales del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Administrar, controlar y vigilar el Alimacén del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Administrar, controlar y dar mantenimiento al parque vehicular del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero;

Las demas que, en el ambito de su competencia, le encomiende el
Tesorero del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero.
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CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA INTERNA.

Articulo 45. El Organo Interno de Control del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolds Romero, estard a cargo de una persona titular
denominada Contralora o Contralor, serd designada por acuerdo de la Junta de
Gobierno, a propuesta de la Direccion General;

Articulo 46. La Contraloria Interna actuara y ejercera sus facultades con el objeto de
operar y coordinar oportunamente el sistema de control y evaluacion; para fomentar,
vigilar y garantizar que las y los servidores publicos, sin perjuicio de sus derechos y
obligaciones laborales observen en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio

publico, asi como para vigilar y supervisar la utilizaciéon de los recursos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Articulo 47. El Organo Interno de Control del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolds Romero, es el encargado de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno, competente para aplicar las leyes
en materia de responsabilidades de los servidores publicos.

Articulo 48. El estudio, planeacién, tramite, y resolucién de los asuntos que son
competencia de la Contraloria Interna y su representacidn corresponderan al Titular de /
este, quien tiene la facultad para designar a las y los servidores publicos bajo SUO

adscripcion.

q

Articulo 49. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la Contraloria Interna
se auxiliara de los Departamento siguientes:

l. Departamento de Investigacién;
Il Departamento Substanciacién y Resolucién;
"l Departamento de Evaluacién y Control.

Articulo 50. Para efectos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, en ningln caso la funcion de autoridad substanciadora podra
ser ejercida por la autoridad investigadora.

Articulo 51. Para ser contralor se requiere cumplir con los requisitos que se exigen
para ser tesorero, a excepcion de la caucion correspondiente.




Articulo 52. Corresponde a la Contraloria Interna a través de su Titular, el ejercicio de &

APARTADO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES.

las facultades y atribuciones siguientes:

VIL.

VIIL.

IX.

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y
evaluacién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero;

Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico del Sistema
Municipal para el desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero
y su congruencia con el presupuesto de egresos;

Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;

Solicitar asesoria al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México, la Contraloria del Poder Legislativo, con la Secretaria de la
Contraloria del Estado y la Contraloria Municipal;

Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias e
inspecciones;

Vigilar que los recursos federales, estatales y municipales, asignados
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Nicolas Romero, se apliquen en los términos estipulados en las
leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y
contratistas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero;

Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México y la Contraloria del Poder Legislativo y con la Secretaria de
la Contraloria del Estado y la Contraloria Municipal, para el
cumplimiento de sus funciones;

Designar a los auditores externos y habilitar como notificadores y
auditores internos a los servidores publicos adscritos a la Contraloria
Interna;

Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y
sugerencias;
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Xl. Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las
mismas a la Junta de Gobierno, la Presidencia y/o la Direccién
General.

XIL. Participar en la entrega-recepcién de las unidades administrativas de
las dependencias que integran el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

XiiL. Dictaminar los estados financieros de la tesoreria y verificar que se
remitan los informes correspondientes al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México;

XIV. Vigilar que los ingresos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolds Romero, se enteren a la tesoreria
conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales
aplicables;

XV. Participar en la elaboracion y actualizacidén del inventario general de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, que
expresara las caracteristicas de identificacion y destino de los mismo;

XVL Verificar que los servidores publicos cumplan con la obligacién de
presentar oportunamente la declaracién de situacién patrimonial y de
intereses, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios; Bl

XVil. Recibir las denuncias que se formulen por presuntas infracciones o
faltas administrativas derivadas de actos u omisiones cometidos por
las personas servidoras publicas del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, o de particulares
vinculados con faltas administrativas graves; asi como iniciar de
oficio, por denuncia o derivado de auditorias realizadas por las
autoridades competentes, los procedimientos de investigacién por
posibles faltas administrativas y en su caso, la calificacion de faltas
graves y no graves, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

Asimismo, substanciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa y emitir en su caso, las resoluciones que son de su
competencia, imponiendo cuando proceda, las sanciones que
correspondan; remitiendo los expedientes al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México, por faltas graves y faltas de
particulares en términos de la referida Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios; instruyendo,




tramitando y resolviendo los recursos que le corresponda conocer,
previstos en esta;

XVIil. Vigilar el cumplimiento de los programas y acciones para la
prevencion, atencion y en su caso, el pago de las responsabilidades
econdmicas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero, por los conflictos laborales;

XiIX. Intervenir en la conformacion de los Comités Ciudadanos de Control
y Vigilancia que correspondan al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

XX. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Contraloria Interna

XXI. Vigilar que las unidades administrativas resguarden los archivos,
expedientes, documentacién, recursos asignados, programas,
proyectos, asuntos y acciones a su cargo y el estado que guardan,
asi como de la informacibn y documentos inherentes a las
atribuciones, funciones, facultades y actividades de la unidad
administrativa que se generen con motivo del desarrolio de sus
funciones;

XXIL. Solicitar informacién relacionada con la Declaracion de Situacion
Patrimonial y Declaracion de Intereses de los Servidores Puablicos;

XXIIL. Solicitar a través de exhorto, la colaboracién de los entes publicos
para realizar las notificaciones personales que se deban llevar a cabo
en los lugares que se encuentran fuera de la competencia;

XXIV. Requerir al Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México
la designacién de los defensores de oficio en materia de
responsabilidades administrativas, cuando asi lo soliciten los
presuntos responsables; y

XXV. Las demas que le sefialen las disposiciones relativas.

APARTADO SEGUNDO
DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION.

Articulo 53. El Departamento de Investigacion, estara a cargo de una persona
denominada Jefe (a) de Departamento de Investigacion, sera designada por el Titular
del Organo Interno de control del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero y correspondera el ejercicio de las facultades y
atribuciones siguientes:




I. Recibir las denuncias que se formulen por presuntas infracciones o faltas
administrativas derivadas de actos u omisiones cometidos por las personas
servidoras publicas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicoldas Romero, o de particulares vinculados con faltas
administrativas graves; asi como iniciar de oficio, por denuncia o derivado de
auditorias realizadas por las autoridades competentes, los procedimientos de
investigacion por posibles faltas administrativas y en su caso, la calificacién
de faltas graves y no graves, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

ll. Una vez iniciado el periodo de investigacién, la Autoridad Investigadora podra
citar, cuando lo estime necesario, al denunciante para la ratificacién de la
denuncia presentada por actos u omisiones posiblemente constitutivos de
faltas administrativas cometidas por servidores publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicoldas Romero y
particulares vinculados con faltas administrativas graves, por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios, o incluso citar a servidores publicos que
puedan tener conocimiento de los hechos, a fin de constatar la veracidad de
los mismos;

lll. Solicitar informacién o documentacion a cualquier autoridad, persona fisica
o juridica colectiva con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con
la comision de presuntas faltas administrativas, en el momento que considere
oportuno, de conformidad con lo que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

IV. Ordenar la realizacién de las diligencias que estime necesarias, las cuales
podran consistir en:

a.

b.

C.

Comparecencias, Consulta de Expediente, Ratificacién de
denuncias

Diligencias para mejor proveer, en el ambito de sus atribuciones
para el esclarecimiento de los hechos.

Diligencias de Verificacién e Inspeccioén, las cuales podran ser
practicadas de oficio o a peticion de parte y serviran para aclarar o
fijar hechos relativos al asunto en donde no se requiera
conocimientos técnicos especiales.

Medidas de apremio, para obtener el eficaz e inmediato
cumplimiento de sus determinaciones, de conformidad con lo que
establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios.

V. Una vez concluidas las diligencias de investigacion, se debera proceder al
andlisis de los hechos y de la informacién recabada durante el procedimiento,
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VL.

VIL.

a efecto de estar en posibilidad de determinar la existencia o inexistencia de
presuntos actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, sefiale como falta
administrativa, y en su caso determinar su calificacion como grave o no grave;

En el caso que en el que la autoridad investigadora no encuentre los
elementos suficientes para demostrar y acreditar la existencia de una
presunta responsabilidad del infractor, procedera a emitir un Acuerdo
debidamente fundado y motivado de conclusién y archivo;

En el caso que la autoridad investigadora determine la existencia de una
presunta falta administrativa, emitira un acuerdo de calificacién en el cual
analizara los presuntos hechos irregulares, asi como las documentales que
integren el expediente de investigacién y calificara la conducta irregular como
falta administrativa grave o no grave, y sera incluido en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, el denunciante podra impugnar la
calificacion de la Falta Administrativa no grave que realice la Autoridad
Investigadora a través del Recurso de Inconformidad.

Viil. Las demas que le sefialen las disposiciones relativas.

APARTADO TERCERO
DEL DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Articulo 54. El Departamento de Substanciacion y Resolucién, estara a cargo de una
persona denominada Jefe (a) de Departamento de Substanciacién y Resolucién, sers

designada por el Titular del Organo Interno de control del Sistema Municipal para D )

Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero y correspondera el ejercicio de
las facultades y atribuciones siguientes:

Observar para la integracion y correcta tramitacion de los expedientes de
procedimientos de responsabilidades administrativas y medios de
impugnacién, permitiendo la homologacion en el desarrollo de los mismos, asi
como lo relacionado para determinar la procedencia, improcedencia o
sobreseimiento del procedimiento de responsabilidades administrativas y
resolver los que se instauren en contra de los servidores publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, por
faltas administrativas no graves, e imponer en su caso, las sanciones que
corresponda.

El procedimiento administrativo relacionado con las faltas administrativas no
graves, se desarrollara en los términos siguientes:

a) La autoridad investigadora debera presentar ante la autoridad
substanciadora el informe de presunta responsabilidad
administrativa, la cual, dentro de los tres dias habiles siguientes, se

q




b)

d)

g)

h)

i)

pronunciara sobre su admisién, pudiendo prevenir a la autoridad
investigadora para que subsane las omisiones que advierta, o que
aclare los hechos narrados en dicho informe.

En el caso de que la autoridad substanciadora admita el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, ordenara el
emplazamiento del presunto responsable, debiendo citarlo para que
comparezca personalmente a la celebracidn de la audiencia inicial,
sefialando con precisién el dia, lugar y hora en que tendra
verificativo, asi como la autoridad ante la que debera comparecer.

Del mismo modo, le hara saber el derecho que tiene de no declarar
en contra de si mismo, ni a declararse culpable, de defenderse
personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y
de no contar con uno, le sera designado un defensor de oficio.

Entre la fecha del emplazamiento y la del desahogo de la audiencia
inicial, debera mediar un plazo no menor de diez ni mayor de quince
dias habiles.

El diferimiento de la audiencia sélo podra otorgarse por causas de
caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificadas o en
aquellos casos en que se sefiale.

Previo a la celebracion de la audiencia inicial, la autoridad
substanciadora debera citar a las demas partes que deban concurrir
al procedimiento, cuando menos con setenta y dos horas de
anticipacion.

El dia y hora sefialado para la audiencia inicial el presunto
responsable rendird su declaracion por escrito o verbalmente y
debera ofrecer las pruebas que considere pertinentes.

En caso de tratarse de pruebas documentales, debera exhibir todas
las que tenga en su poder, o las que no estandolo, conste que las
solicitd a través del acuse de recibo correspondiente debidamente
sellado por la autoridad competente.

Tratandose de documentos que obren en poder de terceros y gue no
pudo conseguirlos por obrar en archivos privados, debera sefialar el
archivo donde se encuentren o la persona que los tenga a su cuidado
para que, en su caso, le sean requeridos en los términos previstos
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.
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j) Los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad B\}.\
administrativa, a mas tardar durante la audiencia inicial, podran F\?\\ )
manifestar por escrito o verbalmente lo que a su derecho convenga
y ofrecer las pruebas que estimen conducentes, debiendo exhibir las
documentales que obren en su poder, o las que no estandolo, conste
que las solicitaron por el acuse de recibo correspondiente.

k) Tratandose de documentos que obren en poder de terceros y que no
pudieron conseguirlos por obrar en archivos privados, deberan
senalar el archivo donde se encuentren o la persona que los tenga a
su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos.

) Una vez que las partes hayan manifestado durante la audiencia
inicial lo que a su derecho convenga y ofrecido sus respectivas
pruebas, la autoridad substanciadora declarara cerrada dicha
audiencia inicial, posteriormente las partes no podran ofrecer mas
pruebas, salvo las que sean supervenientes.

m) Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la audiencia
inicial, la autoridad substanciadora deberda emitir el acuerdo de
admisién de pruebas que corresponda, donde debera ordenar las
diligencias necesarias para su preparacion y desahogo.

n) Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes y si
no existieran diligencias pendientes para mejor proveer o mas ——<
pruebas que desahogar, la autoridad substanciadora declarara
abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles §
comunes para las partes.

IS

o) Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la autoridad resolutora, \
de oficio, declarara cerrada la instruccion y citard a las partes para
oir la resolucién que corresponda, la cual debera dictarse en un
plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podra ampliarse por
una sola vez por un término igual cuando la complejidad del asunto
asi lo requiera, debiendo fundar y motivar las causas para ello.

p) La resolucién, debera notificarse personalmente al servidor plblico
o particular, segun corresponda. En su caso, se notificara a los
denunciantes Unicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato
o al titular de la dependencia, municipio u organismo auxiliar, para
los efectos de su ejecucion, en un término que no exceda de diez
dias habiles.

lll. Cuando las autoridades investigadoras determinen que los actos u omisiones
investigados se desprende que el servidor publico incurrié en la comision de
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faltas administrativas graves se debera substanciar el procedimiento para que
el Tribunal de Justicia Administrativa sea quien imponga la sancién que

corresponda.

IV. Se podréa abstener de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios, o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico,
seglin sea el caso, en el supuesto que derivado de las investigaciones
practicadas o de la valoracion de las pruebas aportadas en el procedimiento
referido, se advierta que no existe dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica
Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos y que se actualiza

alguna de las siguientes hipétesis:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Que la actuacion del servidor publico, en la atencién, tramite o
resolucion de asuntos a su cargo, esté referida a una cuestion de
criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que validamente puedan
sustentarse diversas soluciones, siempre que la conducta o
abstenciéon no constituya una desviaciéon a la legalidad y obren
constancias de los elementos que tomé en cuenta el servidor publico
en la decisidén que adopté.

Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera
espontanea por el servidor publico o implique error manifiesto y en
cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se
hubieren producido, desaparecieron.

La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la
abstencion, en los términos de lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Para el cumplimiento de las determinaciones, se podra hacer uso de
los siguientes medios de apremio:

Multa de cien hasta ciento cincuenta veces el valor diario de la
unidad de medida y actualizacién, la cual, en caso de renuencia al
cumplimiento, podra duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta
alcanzar dos mil veces el valor diario de la unidad de medida y
actualizacion.

Arresto hasta por freinta y seis horas.

Aucxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que
deberan atender de inmediato el requerimiento de la autoridad.

X




h) Los medios de apremio podran ser decretados sin seguir
rigurosamente el orden en que han sido enlistadas, o bien, decretar
la aplicacién de mas de uno de ellos, para lo cual la autoridad debera
ponderar las circunstancias de cada caso en particular.

i) Siexiste resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estara
a lo que prevenga la legislacion aplicable.

V. Solicitar la colaboracién de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
México o de cualquier otra institucién publica o educativa, para determinar
la autenticidad de cualquier documento que sea cuestionado por las
partes.

VI. Las notificaciones podran ser personales, electronicas o por estrados y se
tendran por hechas a partir del dia siguiente en que surtan sus efectos.

a) Las notificaciones personales surtiran sus efectos al dia habil
siguiente en que se realicen.

b) Las notificaciones por estrados surtiran sus efectos dentro de los
tres dias habiles siguientes a que sean publicados en los lugares
que sean destinados para tal efecto.

c¢) La autoridad substanciadora o resolutora, debera certificar el dia 'y
hora en que hayan sido publicados los acuerdos en los citados
estrados.

d) En las notificaciones electrénicas, se aplicara lo que al respecto
establezcan las disposiciones de la materia.

VIl Las autoridades substanciadoras o resolutoras, segln sea el caso, podran
solicitar a través de exhorto, la colaboracién de los entes publicos para
realizar las notificaciones personales que deban llevar a cabo en lugares que
se encuentren fuera de su jurisdiccién.

VIil. Las demas que le sefialen las disposiciones relativas.

APARTADO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CONTROL.

Articulo 55. El Departamento de Evaluacién y Control, estara a cargo de una persona
denominadg jefe (a) de Departamento de Evaluacién y Control, seréa designada por el
Titular del Organo Interno de control del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral




de la Familia de Nicolas Romero y correspondera el ejercicio de las facultades y
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atribuciones siguientes:

VL.

VII.

Proponer y validar para su autorizacion a la o el titular de la Contraloria
Interna, las Bases Generales para la Realizacién de Auditorias e
Inspecciones, a fin de aplicarlas a los actos de fiscalizacion tendientes
a prevenir, detectar, disuadir actos de corrupcién e incorporar las
mejores practicas en la gestién gubernamental del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Formular el Programa Anual de Auditorias, y programa de trabajo para
la realizacion de Inspecciones y/o visitas de supervision, evaluaciones
y demas actos de fiscalizacién, que se llevaran a cabo en cada area a
su cargo, y someterlo a consideracion de la o el titular de la Contraloria
Interna para su autorizacioén;

Planear, programar, organizar y realizar, el inicio de las auditorias,
inspecciones, supervisiones y demas actos de fiscalizacion a las
diversas areas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicoldas Romero, a fin de observar y analizar aspectos
técnicos, financieros y/o administrativos, tendientes a prevenir
omisiones y eficientar los procesos y mecanismos de control interno de
cada una de ellas; con la validacién de la o el Jefe de la Contraloria
Interna para su autorizacion;

Proponer a las unidades administrativas medidas y mecanismos de
modernizacién administrativa tendientes a lograr la eficacia en la
vigilancia, fiscalizacién y control del gasto pulblico en el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno, fiscalizacion, y
de caracter administrativo, y demas ordenamientos juridicos legales
aplicables;

Turnar al Departamento de Investigacion los resultados obtenidos de la
ejecucion de auditorias internas o practicadas por las dependencias
fiscalizadoras federales y/o estatales, en las que se detecten actos u
omisiones que pudieran constituir presuntas faltas administrativas
previstas y sancionadas por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios, con la finalidad de iniciar las
investigaciones correspondientes;

Supervisar la ejecucion de las actividades y funciones del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Nicolas Romero,
en observancia a los principios de legalidad, imparcialidad, congruencia,
objetividad, eficiencia, eficacia, verdad material y derechos humanos;




Xl.

XIl.

XMl

XIv.

XV.

XVIL.

Colaborar con las dependencias federales, estatales y municipales en
la promocion y operacion del Programa de Contraloria Social, a través
de la Constitucion de Comités de Contraloria Social (CCS) y/o Comités
Ciudadanos de Control y Vigilancia (COCICOVIS),

Intervenir en los actos de Entrega-Recepcidn de las diversas Unidades
Administrativas que conforman el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Dar seguimiento a los procesos de adjudicacion que realiza el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, a
la contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, baja de
bienes, recursos materiales y demas activos, relacionados con las
mismas, desde la planeacién, programacién, presupuestacion,
adjudicacién, contratacidn, ejecucién y hasta la recepcién, asi como las
obligaciones de las y los proveedores y contratistas que ejecuten las
mismas con recurso federal, estatal y/o municipal, de conformidad a los
ordenamientos juridicos legales aplicables a materia de prestacion de
servicios relacionados con las mismas;

Administrar y supervisar el Sistema de Evaluacién Patrimonial de
Declaracién de Intereses y presentacion de la Constancia de
Declaracién Fiscal, asi como la informacién de las y los servidores
publicos por alta, baja o modificacién patrimonial;

Consultar en el sistema de constancias de no inhabilitacién, Cédulas de
datos personales y antecedentes de los Servidores Publicos que tienen
o han tendido un empleo, cargo o comisioén dentro del servicio publico;

Revisar, integrar y actualizar el Sistema de Atencién Mexiquense
(SAM);

Inscribir, actualizar y administrar el Sistema Integral de
Responsabilidades (SIR);

Consultar el Sistema de Tableros de Control Sistema y Registro de
Medios de Impugnacion;

Consultar y generar el Sistema de Registro de Empresas y Personas
Fisicas Objetadas y Sancionadas;

Solicitar informacién al area correspondiente y remitirla a la Contraloria

Municipal para su inscripcién y actualizacién de la Plataforma Digital
Estatal; y

XVIll. Las demas que le sefialen las disposiciones relativas.
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CAPITULO VI )
DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Articulo 56. Tiene como objeto establecer, coordinar y difundir las acciones que |
promuevan el respeto de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de
proteger y/o restituir sus derechos.

Articulo 57. Le corresponde a la Procuraduria Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes el ejercicio de las
siguientes facultades:

L. Procurar la protecciéon integral a nifias, nifios y adolescentes de
acuerdo a lo previsto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Convencion sobre los Derechos del Nifio la Constitucién ‘
Politica del Estado Libre y Soberano de México, los tratados
internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México, y demas

disposiciones juridicas aplicables, dicha proteccién integral debera
abarcar, por lo menos:

a. Atencién médica y psicoldgica;

b. Respeto, promocién y buen funcionamiento de Ilas
relaciones familiares; y —<

¢. La inclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria
potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y
adolescentes en las medidas de rehabilitacidén y asistencia.

En todos los casos, dicha proteccion integral respetara el nivel de
madurez cognoscitivo, fisico, afectivo y social de nifias, nifios vy
adolescentes, en salvaguarda de su interés superior;

1l Coordinar actividades con autoridades administrativas municipales de
asistencia social, servicios de salud, educacién, proteccién social,
cultura, deporte y todas aquellas que sean necesarias para garantizar
los derechos de los beneficiarios;

1. Procurar la adecuacién de los objetivos, programas y los que lieva a
cabo el DIFEM, a través de acuerdos, convenios o cualquier acto
juridico encaminado a la proteccién de los beneficiarios del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;
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VL.

VIL.

Viil.

IX.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

Vigilar que se efectlien denuncias correspondientes ante el Ministerio
Publico cuando exista una conducta delictiva que ponga en riesgo
inminente o vulnere los derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

Promover actividades educativas para la integracién de las familias

' encaminadas a prevenir la violencia familiar;

Establecer programas y acciones para la promocién y difusién de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad y adultos mayores;

Regular la prestacién de servicios de atencién psicolégica, trabajo
social, médica y juridica a los beneficiarios del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Atender las consultas que le sean presentadas por la Junta de
Gobierno, Presidencia, Direccién General y los Titulares de las
Unidades Administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Aplicar medidas de proteccién en caso de riesgo o violacién de los
derechos de los beneficiarios por falta, omisién o abuso de quienes
ejerzan la patria potestad o su guarda y cuidado;

Promover la participacién de los sectores publico, social y privado en
la planificacién y ejecucion de acciones a favor de la atencién, defensa
y proteccién de los beneficiarios, en la medida que favorezcan la
salvaguarda de su interés superior;

Orientar a las autoridades correspondientes del Estado para dar el
debido cumplimiento al derecho de identidad;

Remitir al SNDIF la informacién vinculada a los beneficiarios
migrantes;

Proponer y designar al personal adscrito a su area, a los centros y/o
comisiones, segun los requieran las necesidades del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero
para brindar un mejor servicio y administrativas que son competencia
de este;

Rendir a los Organismos superiores del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero los informes
correspondientes al seguimiento de los objetivos y demas actividades
concernientes a la Procuraduria Municipal en los plazos y términos
requeridos;




XVL.

XVIL.

XViIil.

Articulo 58. Para el ejercicio de las facultades que se sefialan en el presente
ordenamiento, sin perjuicio de las funciones que para tal efecto sefiale el Manual de
Organizacién, la Procuraduria Municipal de Proteccidn de Nifas, Nifios y

Establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las unidades
administrativas que conforman el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero, los criterios de interpretacion
y aplicacién de las disposiciones legales reglamentarias;

Elaborar y entregar a la Direccién General del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, informes
mensuales de los asuntos encomendados al area a su cargo,
describiendo detalladamente su naturaleza juridica y partes que
intervienen, montos si los hubiere y plazos para su cumplimiento;

Habilitar a las y los servidores publicos, adscritos a la Procuraduria
Municipal de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes, como
Notificadores y;

Las deméds que les sefalen ofras disposiciones legales y
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno, la
Presidencia y/o la Direccién General.

Adolescentes contara con:

a. Asesor Juridico de la Procuraduria Municipal de Protecciéon de

Nifias, Nifios y Adolescentes;

b. Equipo Multidisciplinario;

1. Trabajo social;
2. Psicologia;

3. Médico; y

4. Abogado

c. Asistente administrativo.

Articulo 59. Corresponde a la Coordinacion Médica el ejercicio de las siguientes
facultades:

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION MEDICA.

Conducir la formulacién de planes, programas y acciones para la
presentacién de atencion médica a los beneficiarios del Sistema
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V.

VL

VIL.

VIIL.

Xl

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero;

Coordinar acciones y la prestacién de los servicios médicos que
sean necesarios para la ejecucién de los programas asistenciales
del Sistema Municipal para el Desarrollo. Integral de la Familia de
Nicolas Romero, del DIFEM y del SNDIF;

Dirigir, supervisar, vigilar y evaluar la prestacién de servicios en las
diferentes areas que integran el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Canalizar a los pacientes que requieran atenciéon médica, a otros
centros de salud y hospitales cuando los servicios que preste el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero no cubran las necesidades del paciente;

Coordinar la prestacion de servicios médicos, en las instalaciones
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Nicolas Romero: con eficiencia, eficacia, ética, calidad y calidez;

Desarrollar planes, platicas y programas para la inclusién de las
personas con discapacidad en el ambito familiar, social, cultural y
laboral;

Promover y coordinar la ejecucién de programas de salud que
beneficien a personas que no cuenten con servicios de seguridad
social;

Conducir la participacién del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero en las jornadas municipales
de salud, en coordinacion con las Instituciones del Sector Salud,;

Coordinar jornadas médicas asistenciales en comunidades del
Municipio, donde se llevan los servicios médicos: como consulta
médica general, acciones de enfermeria cono sonometria, toma de
signos vitales, pruebas répidas de deteccién de enfermedades
cronicas, planificacion familiar, asi como vacunacién, dara consulta
en odontologia y diagnéstico, asi como la aplicacién de fluoruro y en
psicologia entrevista inicial, contencién y referencia;

Coordinar campafias de difusién para fomentar los programas
prioritarios en salud para promocionar y prevenir enfermedades;

Coordinar la ejecucién de los programas prioritarios para que se
realicen en todo el territorio municipal,
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Xll. Proponer, implementar y coordinar programas Yy proyectos
interinstitucionales con instancias publicas y privadas relacionadas
con el area de la salud y;

Xill. Las deméas que les sefialen otras disposiciones legales y
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno, la
Presidencia y/o la Direccién General.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE SERVICIOS NUTRICIONALES.

Articulo 60. Corresponde a la Coordinacion de Servicios Nutricionales las siguientes
atribuciones:

I. Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacién de los
programas, a través de la formacién de comités y/o grupos de desarrollo
segun corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la
formacién de comités sera para la recepcion, preparacion, entrega y/o
vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.

ll. Operar los programas descritos en la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario vigente, con observancia y
apego a las Reglas de Operacién emitidas por el DIF del Estado de
México y lo establecido en el convenio de colaboracién firmado entre
ambos.

lll. Participar de forma conjunta con el DIF del Estado de México, en el
establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la deteccién,
seleccidn, focalizacién y atencién de beneficiarios.

IV. Implementar acciones de orientacibn y educacién alimentaria,
aseguramiento de la calidad, asi como de organizacién y participacion
comunitaria.

V. Participar, en coordinacion con el DIF del Estado de México, en la
adquisicién de alimentos frescos para complementar los menls y
dotaciones.

VI. Celebrar el convenio de colaboracién con el DIF del Estado de México,
con el fin de operar los programas de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario vigente.
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VIl. Generar los informes correspondientes sobre la operacién de los
programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo Comunitario vigente.

VIll. Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los ‘
programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y \iL

Desarrollo Comunitario vigente al DIF del Estado de México.

IX. Las demas que sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como las que otorgue el Organo Superior de Gobierno.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Articulo 61. Corresponde a la Coordinacién de Servicios Educativos el gjercicio de
las siguientes facultades:

i Conducir la formulacién y ejecucion de planes y programas para la
prestacion de servicios educativos a nifias y nifios;

Il Coordinar acciones y la prestacién de los servicios educativos que sean
necesarios para la ejecucién de los programas asistenciales del =<
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero, DIFEM y SNDIF;

—

Ml Conducir y verificar la ejecuciéon de planes y programas educativos
asistenciales, asi como la operaciéon de las estancias infantiles y
prescolares;

IV. Coordinar la operacion de Estancias Infantiles, Prescolares, y los
programas educativos de educacién inicial y preescolar del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero;

V. Dirigir la prestacion de los servicios de educacion inicial y atencién
integral que se brinden en las estancias infantiles del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, a nifias y
nifios de 1 afno 6 meses hasta nifias y nifios con 5 afios 11 meses de
edad, en apoyo a madres y padres trabajadores;

VI.  Conducir los servicios de educacién que otorga el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero para nifias
y nifos en edad preescolar (segundo y tercer grado), preferentemente
en apoyo a la poblaciéon de madres y padres trabajadores;
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VII.

VIii.

IX.

Xl

Articulo 62. Para el ejercicio de las facultades que se sefialan en el presente
reglamento, sin perjuicio de las funciones que para el efecto sefiale el Manual de

Canalizar a las nifias y nifios toda vez que exista una probabilidad de
requerir los servicios médicos, psicolégicos y/o la atencion por alguna
discapacidad en la Unidad Médica o en el Centro de Rehabilitacion e
Integracion Social del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Nicolas Romero.

Promover actividades culturales y deportivas en las instalaciones del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero;

Establecer acciones para fomentar el aprendizaje de los derechos de
las nifias y nifios, asi como los valores civicos, éticos y morales en las
familias para crear conciencia acerca de la preservacién de la unién
familiar;

Se otorgara atencién, seguimiento y en su caso canalizaciéon a las
areas correspondientes cuando se detecte omisién de cuidados y/o
negligencia hacia nifias y nifios por parte de padres de familia, tutores
o cualquiera que fuese responsable del menor inscrito en nuestros
centros educativos y;

Las demas que les sefialen otras disposiciones legales vy
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno, la
Presidencia y/o la Direccién General.

Organizacioén, la Coordinacion de Servicios Educativos contara con:

a.

8 Estancias Infantiles.

b. 2 Prescolares.

Articulo 63. Le corresponde a la Coordinacién de Subsistemas el ejercicio de las

CAPITULO X
DE LA COORDINACION DE SUBSISTEMAS

siguientes facultades:

Coordinar actividades con autoridades administrativas municipales de
asistencia social, servicios de salud, educacién, proteccién social,
cultura, ludicas, recreativas deporte y todas aquellas que sean
necesarias para garantizar la Capacitaciéon en beneficio de los
Ciudadanos de Nicolas Romero;
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Promover actividades educativas para fomentar la conclusién de los
estudios basicos no concluidos mediante convenios con las
autoridades educativas correspondientes;

Generar convenios con el sector publico y privado para que en su
conjunto se realicen las capacitaciones necesarias para que los
egresados de los subsistemas cuenten con una documentacion, que
los acredite como totalmente capacitado para la realizacién de la
actividad descrita en dicho diploma;

Proponer y designar al personal adscrito a su area, a los centros y/o
comisiones, segln los requieran las necesidades del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero para brindar
un mejor servicio en los Subsistemas;

Promover la participacién de los sectores publico, social y privado en la
planificacién y ejecucion de acciones a favor de la capacitacién de
oficios, artes y técnicas para su integracion en el area laboral;

Elaborar y entregar a la Direccién General del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, informes
mensuales de los asuntos encomendados al area a su cargo,
describiendo detalladamente su naturaleza y partes que intervienen,
montos si los hubiere y plazos para su cumplimiento;

Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y
las que les encomiende la Junta de Gobierno, la Presidencia o la
Direccién General.

CAPITULO XI

DE LA COORDINACION DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD.

Articulo 64. Corresponde a la Coordinacién de Atencion a la Discapacidad
gjercicio de las siguientes facultades:

Conducir la formulacién de planes, programas y acciones para la
prestacién de servicios de atencién a la discapacidad, dirigida a la
ciudadania en general que lo requiera;

Coordinar acciones y la prestacion de los servicios de atencién a la
discapacidad que sean necesarios para la ejecucion de los programas
asistenciales del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero, del DIFEM y del SNDIF;

el
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lL. Dirigir, supervisar, vigilar y evaluar la prestacién de servicios de
atencion a la discapacidad;

IV. Canalizar a los pacientes que requieran atencion a la discapacidad a
las areas correspondientes dentro de la Coordinacién de Atencién a la

Discapacidad y a otros centros de rehabilitacion u hospitales cuando
los servicios que preste el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Nicolds Romero no cubran las necesidades del
paciente;

V. Coordinar la prestacién de los diferentes servicios que brinda la

Coordinacién de Atencién a la Discapacidad perteneciente a este
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero: con eficiencia, eficacia, ética, calidad y calidez;

VL. Desarrollar planes, platicas y programas para la inclusiéon de las
personas con discapacidad en el ambito familiar, social, deportivo,
cultural y laboral;

VIl. Promover y coordinar la ejecucién de programas de rehabilitacion que
beneficien a personas que no cuenten con servicios de seguridad

social; O

VIlIl. Conducir la participacién del Sistema Municipal para el Desarrollo
integral de la Familia de Nicolas Romero en las campafias municipales
de salud, odontolégicas y de vacunacién, en coordinacién con las
Instituciones del Sector Salud;

IX.  Coordinar jornadas de rehabilitacién y sensibilizacién en el tema de
discapacidad en comunidades del Municipio;

X. Proponer, implementar y coordinar programas Yy proyectos
interinstitucionales con instancias publicas y privadas relacionadas con
el area de la rehabilitacion y;

Xl. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales vy
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno, la
Presidencia y/o la Direccién General.

CAPITULO XII
DE LA COORDINACION DE ATENCION A ADULTOS MAYORES.

Articulo 65. La Coordinacién de Atencién a Adultos Mayores tiene por objeto general
coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones publicas,
estrategias y programas que se deriven de ella, procurara el desarrollo humano
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integral de las personas adultas mayores, entendiéndose por éste, el proceso
tendiente a brindar a este sector de la poblacién, actividades productivas,
retribuciones justas, asistencia y las oportunidades necesarias para alcanzar niveles
de bienestar y una vida digna y con calidad, orientado a reducir las desigualdades
extremas y las inequidades de género, evitando su discriminacién por edad, que
asegure sus necesidades bésicas y desarrolle su capacidad e iniciativas en un entorno
social incluyente.

. Promover la participacién de los adultos mayores en todas las areas de
la vida publica, a fin de tengan un desarrollo integro y envejecimiento
saludable;

1L Promover, fomentar y difundir en las actuales y nuevas generaciones,
una cultura de proteccién, dignificacién, comprensidn, carifio y respeto
a los adultos mayores en un clima de interrelacién generacional, a
través de los medios de comunicacién masiva.

Articulo 66. Corresponde a la Coordinacién de Atencién a Adultos Mayores el
ejercicio de las siguientes facultades:

.. Procurar la proteccion integral de las personas adultas mayores de
acuerdo con lo previsto por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano
de México, los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano
sea parte, la Ley de Personas Adultas Mayores del Estado México, y
demas disposiciones juridicas aplicables; dicha proteccién integral
debera abarcar, por lo menos:

a. Atencién médica, psicolégica, juridica y trabajo social.

b. Respeto, dignificacién, promocién y buen funcionamiento de las
relaciones familiares a través de las conciliaciones y dar a conocer
las obligaciones de la familia ante los adultos mayores que
integran la misma;

c. Seguimiento de la salud, entorno social y cuitural en que se
desenvuelvan;

d. Generar convenios para el cuidado y respeto 6ptimo de las
personas adulto mayory;

e. Encasode que una persona no tenga familiares o redes de apoyo
se debera asignar un espacio permanente o temporal en el cual
quedara bajo resguardo la persona adulta mayor.

ST

Y




V.

VL.

VII.

VIl

IX.

Coordinar actividades con autoridades administrativas municipales de
asistencia social, servicios de salud, educacion, proteccion social,
cultura, deporte y todas aquellas que sean necesarias para garantizar
los derechos de los beneficiarios;

Procurar la adecuacién de los objetivos y programas del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero y
los que lleva a cabo el DIFEM, a través de acuerdos, convenios o
cualquier acto juridico encaminado a la proteccion de los beneficiarios
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Nicolas Romero;

Conocer los reportes y denuncias que se realizan por parte de la
ciudadania sobre la violacién de los derechos que sufre una persona
adulta mayor, canalizandolos con las instancias competentes con el fin
de ejercer las acciones correspondientes, para lo cual se tendra que dar
seguimiento, proteccién, defensa y en su caso, procurar la restitucion
de los derechos de estas personas.

Promover acciones sociales para la integracion de las familias,
encaminadas a evitar la violencia familiar; asi como un plan de acciones
para la prevencion de enfermedades crénicas degenerativas y fomentar
el envejecimiento saludable;

Establecer programas y acciones para la promocion y difusion de los
derechos de los adultos mayores al igual que las responsabilidades y
obligaciones que adquiere la familia, sociedad y el Estado;

Regular la prestacién de servicios de atencién psicolégica, trabajo
social, médico y juridico a los beneficiarios del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Atender las consultas que le sean presentadas por la Junta de
Gobierno, Presidencia, Direccién General y los Titulares de las
Unidades Administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolds Romero;

Aplicar medidas de proteccién en caso de riesgo o violacion de los
derechos de los beneficiarios por falta, omisién o abuso de quienes
ejerzan el cuidado del adulto mayor;

Promover la participacion de los sectores publico, social, privado,
familiar y de salud, en la planificacién y ejecucién de acciones a favor
de la atencién, defensa y proteccién del interés superior de las personas
adultas mayores
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comisiones, segtn los requieran las necesidades del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero para brindar
un mejor servicio;,

XL Proponer y designar al personal adscrito a su area, a los centros y/o X/\
N

Xll. Coadyuvar con los organismos superiores del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero los informes
correspondientes al seguimiento de los objetivos y demas actividades
concernientes a esta coordinacion en los plazos y términos requeridos;

Xilll. Promover mediante la via conciliatoria, la solucién a la problematica
familiar, cuando no se trate de delitos tipificados en el Cédigo Penal;

I
|
i
|

XIV. Establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las Unidades
Administrativas que conforman el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero, los criterios de interpretacion
y aplicacion de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que son competencia de este;

XV. Elaborar y entregar a la Direccion General del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero a través de la
unidad correspondiente los informes mensuales de los asuntos
encomendados al area a su cargo, describiendo detalladamente su
naturaleza y partes que intervienen, montos si los hubiere y plazos para
su cumplimiento;

XVI. Promover e implementar acciones de sensibilizacién y capacitacion,
con el objeto de favorecer la convivencia familiar con las personas
adultas mayores;

XVIl. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables y
las que les encomiende la Junta de Gobierno, la Presidencia y/o la
Direccién General v;

XVIIl. Para el ejercicio de las facultades que se sefalan en el presente
ordenamiento, sin perjuicio de las funciones que para tal efecto sefale
el Manual de Organizacion, la Coordinacion de Adultos Mayores
contara con:

a. Coordinador,

b. Equipo multidisciplinario (Trabajo Social, Psicologia, Asesor
Juridico y Médico).

c. Secretaria,

d. Encargadas de casas de dia / clubs, e

e. Instructores.
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Articulo 67. Corresponde a la Unidad de Procuracion de Fondos las siguientes

CAPITULO XlII
DE LA UNIDAD DE PROCURACION DE FONDOS.

atribuciones:

V.

VL.

Articulo 68. Corresponde a la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacioén y

Promover la organizacién y participacion de la comunidad en acciones
que favorezcan la prestacion de servicios asistenciales;

Desarrollar acciones que permitan recaudar, en el ambito de su
competencia, fondos para la ejecucion de actividades de asistencia
social dirigidas a personas, sectores, y regiones de escasos recursos,
grupos sociales en condiciones de vulnerabilidad, personas con
discapacidad, o proyectos especificos a indicacion de la Direcciéon
General;

Realizar gestiones a nombre del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolds Romero ante instancias publicas y
privadas que permitan obtener recursos y/o incrementar el patrimonio
de este;

Impulsar en coordinacion con las diferentes areas del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero, acciones
que permitan incrementar los recursos disponibles para Ia ejecucién de
los programas;

Informar de manera periddica a la Direccion General sobre el desarrollo
de sus actividades, asi como del origen y aplicacion de los recursos que
promueven y;

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que
les encomiende la Junta de Gobierno, la Presidencia y/o la Direccién
General.

CAPITULO XIV
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

Evaluacion el ejercicio de las siguientes facultades:

Garantizar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacién
para el desarrollo en el ambito de su competencia;
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L. Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién en
materia de planeacion que sea de su competencia,

Hl. Coadyuvar en la elaboracién del presupuesto por programas en
concordancia con la estrategia contenida en el Plan de Desarrollo
Municipal en la materia de su competencia;

. Verificar que los programas y la asignaciéon de recursos guarden
relacion con los objetivos, metas y prioridades de los planes y )
programas y la evaluacién de su ejecucion;

V. Contribuir a dar cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan de Desarrollo del Estado de México, el Plan de Desarrollo
Municipal y los programas que de éstos se deriven,;

VL Elaborar, en coordinacién con la Tesoreria, el proyecto de
presupuesto por programas, asegurando en todo momento la
congruencia con los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas;

ViIl. Ser el canal de informacion para la planeacién entre el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero
y las dependencias Federales y Estatales, asi como otros tipos de
usuarios que la requieran;

e )
= \j

VIll.  Proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por C A
las dependencias del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Q
la Familia de Nicolas Romero para apoyar sus procesos internos;

—K

IX. Verificar que los documentos evaluatorios de la gestion publica del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero, sean presentados con oportunidad y contengan la suficiencia
y congruencia debida en la informacién para lograr en ellos un alto
grado de confiabilidad;

X. Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que
deban integrarse al proyecto de presupuesto por programas, guarden
total vinculacién y congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y
sSus programas;

XI. Definir las estrategias que daran viabilidad al cumplimiento de los
objetivos y las metas planteadas en los programas que se derivan del
Plan de Desarrollo Municipal, asi como en los programas regionales
en donde participe el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Nicolas Romero;
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XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

Articulo 69. Corresponde a la Unidad de Transparencia el ejercicio de las
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Verificar, en coordinacién con la Contraloria Interna, que la asignacién
y ejercicio de los recursos se lleve a cabo en alcance de los objetivos,
metas y prioridades establecidas en el Plan de Desarrolio Municipal y
los programas autorizados;

Informar a la Contraloria Interna cuando se detecte alguna accién u
omision que contravenga lo dispuesto en la ley de Planeacién del
Estado de México y Municipios o en el presente Reglamento en
materia de presupuestacion;

Dar seguimiento, en coordinacién con la Tesoreria del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero,
al avance del ejercicio presupuestal y al cumplimiento de las metas
establecidas en el programa anual autorizado;

Vigilar y promover que las actividades de planeacion que realizan las
dependencias del Sistema Municipal para el Desarrollo Integrai de la
Familia de Nicolas Romero, se conduzcan conforme lo dispuesto en
la ley de Planeacién del Estado de México, su Reglamento y demas
ordenamientos legales para alcanzar los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal y los programas autorizados;

Disefiar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacién y
seguimiento que permita medir el desemperio del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicoldas Romero, en
términos de los resultados obtenidos en el logro de sus objetivos y
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los
programas de mediano y corto plazo;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas en la elaboracién y/o
actualizacién de los Manuales de Organizacion y Procedimientos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero y;

Las demas que les sefialen otras disposiciones legales y
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno, la
Presidencia y/o la Direccidon General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero.

CAPITULO XV
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

siguientes atribuciones:

)

<« m—
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VL

VIL.

VIl

IX.

XI.

Ejercer las funciones previstas por el INFOEM enlistadas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios, asi como en la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios;

Brindar la informacién requerida en el Sistema de Acceso a la
Informacién Mexiquense denominado “SAIMEX”, en el Sistema de
Acceso, Rectificaciéon, Cancelacién y Oposicion de Datos Personales
del Estado de México, denominado “SARCOEM”, asi como en la
plataforma de la informacién publica de Oficio denominada “IPOMEX”,
REDATOSEM vy la plataforma INTRANET;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de
acceso a la informacién y flujo de informacién publica en concordancia
con la proteccién de datos personales;

Garantizar la transparencia en la operacién de los programas
implementados por el sujeto obligado;

Establecer los mecanismos para garantizar la proteccion de los datos
personales de los Titulares y Administradores del sujeto obligado que
se encuentren en posesién de las Unidades Administrativas;

Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficacia en la gestién de solicitudes de acceso a la
informacién, conforme a la normatividad aplicable y presentar ante el
Comité el proyecto de clasificacion de informacion;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las obligaciones
de transparencia comunes y especificas a la que se refiere la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de México y Municipios, y las demas disposiciones de la materia; asi
como propiciar que las areas la actualicen periédicamente conforme a
la normatividad aplicable;

Recibir, tramitar y solventar dentro del plazo establecido en Ia
legislacion aplicable, las solicitudes de acceso a la informacién publica;

Realizar, con efectividad los tramites internos necesarios para la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en
la normatividad en la materia y;
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Xll. Las demas que resulten necesarias para facilitar el acceso a la
informacién y aquellas que se desprenden de las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 70. Son facultades y obligaciones de la Unidad de Transparencia,
ademas de las referidas en la Ley Estatal, las siguientes:

I.  Formular y ejecutar el Programa Operativo Anual para la operacién del
Sistema Municipal de Transparencia;

. Conformar el Padrén de las y los Servidores Publicos Habilitados;

lll. Coordinar a las y los Servidores Publicos Habilitados para la realizacion
de eventos o actividades relacionadas con la Transparencia;

IV. Formular e instrumentar un programa de capacitaciéon anual para las y
los funcionarios y las y los servidores publicos, en materia de acceso y
difusién de la informacién publica, la proteccion de datos personales y
gobierno abierto, ademas de la promocién de la Cultura de la
Transparencia;

V. Notificar al Titular del sujeto obligado, las evaluaciones de la Difusién de
la Informaci6n Publica por parte del Organo Garante Local, y las que de
manera interna son llevadas a cabo por la propia Unidad de
Transparencia;

VL.  Gestionar y coordinar con las areas técnicas e informéaticas municipales,
la creacién e implementacién de portales electrénicos en materia de

transparencia;

VIl. Coordinar la operacion de los sistemas informaticos del gobierno
municipal, creados para la difusién o presentacién de informacion
publica;

Vill. Gestionar con las areas técnicas e informéaticas la utilizacién de

plataformas para la difusion de informacién publica, esquemas de
seguridad, respaldo y recuperacién de la informacién publicada;

IX. Conformar el manual de procedimientos para asegurar la mayor
eficiencia en la realizacién de las acciones de transparencia;

X. Llevar un computo y estadisticas de las solicitudes de acceso a la
informacién y de proteccién de datos personales y el resultado de su
analisis;
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Xl.  Realizar dentro del sujeto obligado los tramites internos necesarios para
entregar la informacién solicitada, o requerida por el Organo Garante
Local:

Xll. Hacer del conocimiento al Comité de Transparencia y al Organo de
Control Interno, la probable responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley General, la Ley Estatal y del
Reglamento;

Xlll. Comparecer ante el Comité de Transparencia para rendir informe
respecto al desempefio de las actividades en materia de Transparencia;

XIV. Participar en los procesos de Entrega Recepcion al concluir o refrendar
el cargo de cada uno de los integrantes de la Unidad de Transparencia;

XV. La Unidad de Transparencia, desarrollard e implementara un programa
de evaluacion para las y los Servidores Publicos Habilitados, consistente
en medir el desempefio para: la atencién y contestacion de solicitudes de ~

acceso a la informacion y recursos de revision; el trato que brinde a la :
ciudadania; la calidad en la difusién de los contenidos de informacion; la

optima proteccion de los datos personales, la promocioén de la cultura de

transparencia y las aportaciones que realicen para la definicién,

documentacién y perfeccionamiento del Sistema Municipal de ]
Transparencia en cualquiera de sus componentes. |

DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS

Articulo 71. La o el Servidor Publico Habilitado, sera el titular del area
administrativa que corresponda conforme a la estructura organica que establezca
el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero y que conforme a su marco normativo: genera,
recaba, resguarda y trata informacién de caracter publico.

Articulo 72. El Servidor Publico Habilitado, es la funcionaria o el funcionario, la
servidora o servidor publico que gestiona la observancia de la normatividad en
materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales en el area
administrativa que representa, asesorando y gestionando, la generacién de
informacién, su integracién, disposicion, clasificacion, difusién y/o respuesta a
todo tipo de solicitudes de acceso a la informacion publica y la proteccién de
datos personales.

Articulo 73. Son facultades del Servidor Publico Habilitado, las siguientes:

. Determinar e informar a la Unidad de Transparencia, respecto al grado
de disgregacion del area administrativa de la cual es titular, a efecto de
establecer responsabilidades en el cumplimiento de los ordenamientos
normativos en materia de transparencia;

- Y
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Delegar a las y los servidores o a las y los funcionarios publicos bajo su
cargo, aquellas obligaciones en el cumplimiento de los ordenamientos
normativos en materia de transparencia.

Articulo 74. Son obligaciones del Servidor Publico Habilitado, ademas de las
referidas en la Ley Estatal, las siguientes:

Iv.

VL.

VILI.

VIIL.

Participar en los eventos de capacitacion a los que les sea requerido
por parte de la Unidad de Transparencia;

Recibir de la Unidad de Transparencia y gestionar hacia el interior de su
area administrativa, las notificaciones de solicitudes de acceso a la
informacién publica, las solicitudes ARCO, las de recursos de revisién e
incumplimientos en observancia a la normatividad municipal, estatal y
general, asi como atender los requerimientos derivados de las
verificaciones virtuales oficiosas o por denuncia que el Organo Garante
Local requiera;

Admitir en sitio, las solicitudes de acceso a la informacién publica, de
recursos de revision y las solicitudes ARCO, que presente cualquier
persona en las oficinas del area administrativa, comunicandolo a mas
tardar el dia siguiente habil a la Unidad de Transparencia para su debido
registro;

Orientar al Enlace de Transparencia para llevar a cabo el procedimiento
de clasificacion de la informacién publica como reservada, confidencial
y/o inexistencia;

Generar las versiones publicas de la informacién que sea clasificada;
Mantener actualizada la informacién de Obligaciones de Transparencia
en la Plataforma Nacional de Transparencia, en el Portal de
Transparencia, en el de Datos Abiertos y los micrositios de informacion
publica relacionados a su area administrativa;

Gestionar la correcta operacién y conservacién de los archivos fisicos y
electrénicos en el area administrativa;

Acudir a las comparecencias que requiera el Comité de Transparencia.

Articulo 75. La o el Servidor Publico Habilitado debera garantizar la adecuada
infraestructura, soporte y equipamiento para el desempefio de las funciones de
su Enlace de Transparencia, con al menos lo siguiente: espacio exclusivo,
archivero, sefalética, equipo de cédmputo funcional y actualizado, impresora,
acceso a internet, papeleria, consumibles y en su caso escaner, con el

L
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licenciamiento al software utilizado, ademas de personal de apoyo segun las
cargas de trabajo.

Articulo 76. El Jefe del Sujeto Obligado podra sustituir o remover al Servidor \
Publico Habilitado por su disposicidén o por peticion del Comité de Transparencia. @\,
En dado caso, el Servidor Publico Habilitado saliente y entrante, deberan

sujetarse a lo establecido en los Lineamientos que Regulan la Entrega Recepcion

de la Administracién Publica Municipal para el Estado de México.

Articulo 77. En caso de que la o el Servidor Publico Habilitado deje de fungir

como tal, debe hacerse de conocimiento a la Unidad de Transparencia, en un

plazo que no exceda los 15 dias habiles.

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA INTEGRACION Y CRITERIOS

Articulo 78. Los integrantes del Comité de Transparencia serdn los siguientes:

. Titular de la Unidad de Transparencia.
ll. Jefa del Area de Archivo.
lll.  Titular de la Contraloria Interna
IV. Titular de la Unidad Juridica como Oficial Responsable de la
Proteccién de Datos Personales

Articulo 79. Los integrantes del Comité no podran depender jerarquicamente

entre si. /
Articulo 80. No podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola (%
persona. \

Articulo 81. Cuando se presente el caso, el Presidente del Comité tendra que
nombrar a la persona que supla al subordinado.

Articulo 82. El Comité de Transparencia debera registrarse ante el Organo
Garante Local.

Articulo 83. A las sesiones del Comité podran acudir las y los Servidores
Publicos Habilitados de las Areas Administrativas y las y los Invitados que se
convoquen para asuntos especificos, contando solo con voz dentro de las
sesiones.

Articulo 84. El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria
de votos; y en caso de empate, la o el presidente tendra voto de calidad.
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SUPLENTES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 85. Las y los integrantes del Comité con derecho a voz y voto podran
designar por escrito a sus respectivos suplentes quienes deberan ocupar cargos
publicos de jerarquia inmediatamente inferior a la de las y los propietarios;
notificando cualquier cambio en un plazo maximo de dos dias previos a las
sesiones ordinarias y extraordinarias con todas las facultades y obligaciones
propias de los miembros propietarios.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 86. El Comité de Transparencia, en su caracter de maxima autoridad en
la materia dentro del Sujeto Obligado, de manera no limitativa tiene las
obligaciones y atribuciones siguientes:

V.

VL.

VIL.

Acordar las politicas necesarias en cuanto a su instrumentacién,
coordinacién y supervision para la obtencién de la informacién en
términos de las disposiciones aplicables en la materia, que garanticen
el derecho de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales;

Instituir, coordinar y supervisar en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones, medidas y procedimientos que coadyuven a
asegurar una mayor eficacia en la gestiéon y atencién de las solicitudes
en materia de acceso a la informacion;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion,
declaracion de inexistencia o de incompetencia que realicen las y los
titulares de las areas administrativas;

Establecer politicas para facilitar la obtencién y entrega de informacién
en las solicitudes que permita el adecuado ejercicio del derecho de
acceso a la informacion;

Emitir las resoluciones que correspondan para la atencion de las
solicitudes de informacion;

Supervisar el registro y actualizacién de las solicitudes de acceso a la
informacidn, asi como sus tramites, costos y resultados;

Establecer las politicas de evaluaciéon del desempefio de las y los
servidores y las y los funcionarios publicos en el desarrollo de las
obligaciones, tareas y actividades relacionadas a la transparencia;
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VIll.  Autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informaciéon en los
términos de la normatividad aplicable;

IX. Promover la capacitacion y actualizacién de las y los servidores
publicos;

X. Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos personales, para todas y
todos los servidores publicos o integrantes de los sujetos obligados;

Xl.  Supervisar la aplicacién de los lineamientos en materia de acceso a la
informacién publica para el manejo, mantenimiento y seguridad de los
datos personales, asi como de los criterios de clasificacién expedidos
por los Organos Garantes Nacional y Local;

Xll. Fomentar la cultura de la Transparencia, al interior del sujeto obligado y
entre la sociedad,

Xill.  Solicitar la comparecencia de servidoras y servidores publicos a fin de
analizar situaciones de incumplimiento a la normatividad en materia de
transparencia;

XIV.  Vigilar el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones que
emita el Organo Garante Local y;

XV. Derivado de sus resoluciones, en su caso, ante la indicacion de la
existencia de una probable responsabilidad de las y los servidores
publicos en el incumplimiento de la normatividad en materia de
transparencia, notificara al Organo de Control Interno, para que éste,
imponga o ejecute sancion determinada, en términos de las
disposiciones aplicables.

FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 87. Aprobar, modificar o revocar la generacién de versiones publicas, en
el caso de que la documentacion solicitada contenga informacién clasificada como
confidencial y/o reservada en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 88. Ordenar a las areas administrativas, a través de la Unidad de
Transparencia, las gestiones necesarias para localizar la informacién solicitada.

Articulo 89. Convocar, a través de la Unidad de Transparencia, a reuniones de
coordinacién, para localizar la informacién solicitada, esto en caso de gue no se
haya entregado en el tiempo solicitado.
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Articulo 90. Aprgbar y mantener actualizado, a través de la Unidad de |
Transparencia, el Indice de Expedientes Clasificados como Reservados por las
areas administrativas.

Articulo 91. La o el Presidenta (e) del Comit& tendra las siguientes funciones y
responsabilidades:

. Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones del Comité;
lI. Convocara Iés miembros del Comité a las sesiones;

lll. Someter para aprobacién el orden del dia;

IV. Presidir las Sesiones ordinarias y extraordinarias.

V. Convocar a las y los Servidores Publicos Habilitados e invitados
especiales.

VI. Elaborar informes, revision de proyectos o desarrollo de estudios G/f
cuando asi se requiera;

VII. Invitar a las sesiones a cualquier servidora o servidor publico, cuya
participacién se considere pertinente para conocer y resolver
aspectos que en el Comité se presenten;

Vill.  Llevar una relacién de los acuerdos tomados por el Comité y darles C><W
el seguimiento correspondiente; N

IX. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se
presenten, asi como preparar la documentacién que sera analizada
en las sesiones del Comité, la cual se enviara con la convocatoria
correspondiente y;

X.  Coordinar el desarrollo de estudios técnicos, criterios, lineamentos,
procedimientos y/o guias que ordene el Comité.

Articulo 92. Las y los integrantes permanentes tendran las siguientes funciones
y responsabilidades:

I Proporcionar la orientacion necesaria, de acuerdo con los asuntos
que se traten.

11 Opinar respecto a los asuntos que se sometan en el Comité.

lll.  Pronunciarse técnicamente sobre los asuntos que se traten.
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V. Coadyuvar en el tramite y gestién de los asuntos para los cuales
hayan sido convocados.

DE LAS SESIONES

Articulo 93. Las sesiones del Comité seran ordinarias o extraordinarias.
Articulo 94. El Comité sesionara con al menos tres de sus integrantes.
Articulo 95. Los asuntos se analizaran en forma colegiada y los acuerdos se

tomaran por mayoria de votos de los miembros del Comité presentes, teniendo
la o el presidente o su suplente, voto de calidad en caso de empate.

Articulo 96. La convocatoria debera remitirse por cualquier medio que asegure
su recepcién, con al menos un dia habil de anticipacion a la celebracion de la
Sesién Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 97. La convocatoria debera contener al menos lo siguiente: , @r—f

. Numero y tipo de sesién.
ll. Fecha, horay lugar en que se celebrara la sesién.

lll. Orden del dia.
IV. Asuntos generales.

Articulo 98. Los asuntos sefialados en la convocatoria podran acompariarse de /
documentacién adicional, que sirva de referencia o apoyo al asunto objeto del

acuerdo, para analisis previo. Para facilitar el envio de la informacion a los

integrantes, adicionalmente se podran utilizar medios electronicos.

Articulo 99. Como. excepcién, en caso de urgencia acreditada y a solicitud
expresa de cualquiera de los Miembros del Comité ante la o el presidente, o su
suplente, se podran incluir para analisis nuevos asuntos en el orden del dia, una
vez discutidos los previamente establecidos en este. Dicha solicitud debera estar
debidamente fundada y motivada.

Articulo 100. La o el Presidenta (e) informara al Comité los casos en que las
areas administrativas omitan la entrega de la documentacion relativa a la solicitud

de acceso a la informacion, para que éste determine lo conducente dando vista
al superior jerarquico.

Articulo 101. Para que el Comité confirme la inexistencia de la documentacién
solicitada, las areas administrativas deberan acreditar la realizacién de lo previsto
en los articulos 39, 169 y 170 de la Ley Estatal. Lo anterior abarca cualquiera de
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los medios en que se pudiera presuponer su existencia de acuerdo con sus
atribuciones, los cuales, entre otros, incluiran:

a) El archivo de tramite y de concentracién, en caso de haber realizado la
baja o transferencia primaria de expedientes o documentacion, deberan
exhibir el acta correspondiente.

b) En el Sistema de indices de Expedientes Reservados y,

c) Medios de difusién impresos o electrénicos oficiales, como sitios de
Internet, boletines de prensa, informes de labores, entre otros.

d) Las Actas de los procesos de Entrega Recepcion.

Articulo 102. Las areas administrativas se abstendran de remitir a la Unidad de
Transparencia documentaciéon con informacién testada que no haya sido
sometida a aprobacién del Comité.

Articulo 103. El Comité una vez que analiz6 la informacién, en su caso, emitira
la resolucién de confirmacién de clasificacién que corresponda.

CAPITULO XV
DE LA UNIDAD JURIDICA.

Articulo 104. Corresponde a la Unidad Juridica el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

. Ser apoderado (a) legal del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolds Romero, sin perjuicio de las’
facultades que le corresponden a la Junta de Gobierno;

il Desahogar las consultas y las asesorias juridicas que le soliciten las
areas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Nicolas Romero;

e 0

Hl. Formular denuncias, querellas y promover la reparacién de dafios y
perjuicios que se causen al patrimonio del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

V. Realizar la actualizacién y/o correccion del Reglamento Interno, asi
como demas Reglamentacion del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero;

V. Analizar, elaborar, validar y resguardar acuerdos, contratos y
convenios que celebre o emita el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero;

VL. Vigilar que las dependencias cumplan las resoluciones que dicten las
autoridades jurisdiccionales en los asuntos en que sean parte;
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Vii. Requerir a las dependencias, servidoras y servidores publicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero, los informes y la documentacién necesaria para atender los
Requerimientos Jurisdiccionales de las autoridades;

VIll. Dar seguimiento a los asuntos ante las diversas autoridades y
tribunales de caracter federal, estatal y de otros municipios, en materia
civil, mercantil, penal, agraria, administrativa, fiscal, laboral y de juicios
constitucionales;

iX. Formular en coordinacién con las unidades administrativas, los
acuerdos de su competencia, los proyectos de reglamentos y demas
disposiciones de observancia general; asi como llevar a cabo su
compilacién y difusidon entre las unidades administrativas y los
servidores publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Nicolas Romero.

X. Observar que se cumplan los lineamientos y requisitos legales a que Cj/
deben sujetarse los contratos, convenios, acuerdos, autorizaciones y
demas actos juridicos que celebre el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero.

XL Asesorar a la Junta de Gobierno, Presidencia, Direccion General y
unidades administrativas que integran el Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Nicoldas Romero, respecto de los
contratos y convenios en los que participen, asi como dictaminar su
interpretacién, renovacion, revocacion, terminacion o nulidad.

XIl. Coordinar la Integracion de las propuestas y proyectos de los
Manuales de Organizacién de Procedimientos, necesarios para el
buen funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Nicolas Romero.

Xlll.  Revisar y tramitar los documentos que requieran ser publicados en la
Gaceta Municipal.

XIV.  Dirigir, coordinar y supervisar los asuntos juridicos en que sean parte
o estén involucradas la Junta de Gobierno, la Presidencia, la Direccién
General y demés Unidades Administrativas del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

XV. Recibir, registrar y atender las demandas laborales, civiles,
administrativas ante el Tribunal competente y continuar los juicios en
todas sus etapas hasta su culminacién.

Solicitar, analizar y procesar la informacién de todo tipo de pruebas e
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informes de las Dependencias Municipales para contestar las
demandas.

XVIl. Recibir, registrar y atender los citatorios para platicas conciliadoras
ante las instancias competentes.

XVIIl. Celebrar convenios a nombre del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero, ante el Tribunal que conozca
del asunto, con las y los trabajadores que deciden dar por terminada
la relacién laboral.

XIX.  Atender los requerimientos de pago que, con motivo del cumplimiento
de los laudos, sean emitidos por la autoridad competente, asi como la |
atencién oportuna de los oficios emitidos por autoridades laborales. i.

XX. Acudir y apoyar en el levantamiento de actas administrativas en contra
del personal que incurra en causas de rescisién de la relacién laboral
sin responsabilidad para el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero, o que influyan en la relacién
de trabajo y;

XXI. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales vy
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno.

CAPITULO XViI
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO COMUNITARIO Y ALIMENTARIO.

Articulo 105. Corresponde a la Unidad de Desarrollo Comunitario y Alimentario
el ejercicio de las siguientes facultades:

L Difundir los programas, servicios, actividades y apoyos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero
conforme a las politicas publicas aprobadas;

L. Promover la cultura de prevencion y respeto de los derechos humanos,
que contribuyan a fortalecer la integracién familiar, a través de
actividades en beneficio de las artes, la cultura, la recreacion, la

alimentacién y espacios de apoyo a la practica de las actividades
fisicas;

. Coordinarse entre las instituciones que presten servicios de asistencia
social y las educativas, para formar y capacitar recursos humanos en
la materia de las artes, la cultura, la recreacion y la alimentacién
comunitaria; ’




VL.

Vil.

VIIL.

IX.

Concertar acciones con los sectores social y privado, mediante
convenios y contratos en que se regulen la prestacion y promocién de
los servicios de asistencia social en la materia de las artes, la cultura,
la recreacién y la alimentacién comunitaria;

Brindar orientacion a la poblacién respecto de la importancia de la
alimentacién nutritiva suficiente de calidad y su relacién con los
beneficios a la alimentacion comunitaria;

Promover e impulsar programas y camparias de informacién sobre los
buenos habitos alimenticios, una buena nutricién y la activacion fisica;

Atender de manera integral a grupos vulnerables y a los pertenecientes
a comunidades;

Proporcionar atencién a los nicleos familiares, mediante acciones y
programas que para tal efecto establezca el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero; con la finalidad de
asegurar en la base familiar, una alimentacién nutritiva y de calidad, a
través de la implementacién de comedores comunitarios y de otros
mecanismos de servicios que favorezcan el bienestar familiar;

Combatir trastornos de conducta alimentaria familiar, mediante la
promocién de una alimentacion equilibrada;

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales vy
administrativas, asi como las que otorgue la Junta de Gobierno, la
Presidencia y/o la Direccion General.

CAPITULO XVl
DEL AREA DE PATRIMONIO.

Articulo 106. Corresponde al Area de Patrimonio el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Establecer los requerimientos técnicos, informaticos y documentales
necesarios para cumplir con la normatividad vigente y llevar a cabo la
regulacion y control de los bienes muebles e inmuebles;

Establecer las herramientas, elementos de registro, altas, bajas, uso y
destino asignado a los bienes, asi como las directrices para llevar a
cabo la conciliacién de bienes muebles;
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Hil. Promover la conservacién de informacién actualizada de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

IV.  Generar reportes mensuales de altas de bienes, derivado de las nuevas
adquisiciones que realice el Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de Nicolds Romero, correspondiente al mes
anterior;

V. Conocer y desarrollar métodos adecuados para garantizar
procedimientos eficientes y eficaces en el control de los bienes, para la
oportuna presentacion de informacién o reportes ante las Autoridades y
Organismos normativos internos y externos, forjando las bases para la
transparencia del quehacer publico en materia de administracion de
bienes muebles e inmuebles;

VL. Proponer al Comité de Bienes Muebles e Inmuebles el calendario de los
levantamientos fisicos semestrales, asi como su aprobacién para el
seguimiento de los acuerdos tomados;

VIl.  Participar en los distintos Comités que sefiale el marco normativo; y

Vill. Las demés que les sefialen otras disposiciones legales y
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno, la
Presidencia y/o la Direccion General.

CAPITULO XIX
DEL AREA DE ARCHIVO.

Articulo 107. Le Corresponde al Area de Archivo el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

l. Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de
tramite, de concentracién y en su caso histérico, los instrumentos de
control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, y sus
disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de
ellas;

il Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacién y conservacién de archivos, cuando se requiera;

. Elaborar y someter a consideracion de la Junta de Gobierno, la
Presidencia y/o la Direccién General, el Programa Anual de Archivo
(PADA);
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IV.  Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que
realicen las diversas Areas Administrativas; X

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion vy
automatizacibn de los procesos archivisticos y a la gestion de
documentos electronicos de las diversas Areas Administrativas y
Operativas;

VL. Brindar asesoria técnica para la operacién de los archivos;

VIl. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y
administracién de archivos;

VIIl. Coordinar, con las Areas Administrativas, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos;

IX. Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracién y, en
su caso, historico, de acuerdo con la normatividad vigente;

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un Area del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero
sea sometida a procesos de fusion, escision, extincién o cambio de

adscripcién, o cualquier modificacion de conformidad con las C
disposiciones legales aplicables y;

Xl. Las demés que les sefialen otras disposiciones legales vy
administrativas, asf como las que le otorgue la Junta de Gobierno.

CAPITULO XX
DEL AREA DE COMUNICACION.

Articulo 108. Corresponde al Area de Comunicacién el gjercicio de las siguientes
atribuciones: '

. Establecer y ejecutar, por acuerdo de la Presidencia y la Direccién
General, las politicas de la Unidad de Comunicacion del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

1L Promover y difundir los programas, servicios, actividades y apoyos del
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Nicolas
Romero conforme a las politicas, asi como promover la cultura de
prevencion y respeto a los derechos que contribuyan para fortalecer la
integracion familiar, a través de la reproduccion, publicacién, entrega de
materiales impresos, digitalizados, mediante redes sociales vy
audiovisuales;




VL.

VIL.

VIl

X

XI.

XIl.

Reportar los requerimientos de las Unidades Administrativas del
Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Nicolas
Romero en materia de difusién social a la Junta de Gobierno, la
Presidencia y la Direccién General, previas indicaciones y/o
autorizacion;

Coordinar acciones de cobertura informativa y de convocatoria a
medios, en giras y eventos en lo que participe el Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

Elaborar boletines informativos para difusiéon en medios;

Redactar, integrar y editar los informes anuales del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero, en
coordinacién con la Direccion General, Tesoreria, Contraloria Interna,
Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Coordinaciones, Departamentos y Unidades;

Coordinar la interaccién del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolds Romero con los medios de
comunicacion;

Coordinar la difusién y desarrollo de las actividades y eventos que, en
materia de Asistencia Social, realice el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero;

Proporcionar a los representantes de los sectores publico, social y
privado la informacién que requieran;

Mantener coordinacién y vinculacién permanente con los medios de
comunicacion, areas homoélogas del Ayuntamiento, SNDIF, DIFEM, asi
como las instituciones publicas y privadas del campo de la asistencia
social;

Disefiar, bajo parametros institucionales, el Manual de Identidad y los
materiales para la elaboracién de promocionales de informacién y
posicionamiento con los que mantenga identidad grafica y editorial
aprobada para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolds Romero, con los lineamientos que dicte la
Coordinacién de Comunicacién Social del Ayuntamiento;

Compilar, analizar, procesar y difundir internamente la informacién de
los medios de comunicacion relativa a los acontecimientos de interés
para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Nicolas Romero y las actividades de esta, con previas indicaciones y/o
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autorizacién que reciba por parte de la Presidencia y de la Direccién
General fungiendo como canal de comunicacion interno;

Xlll. Mantener contacto permanente con los medios de comunicacién y con
las areas de comunicacioén de las instituciones publicas y privadas del
campo de la asistencia social y;

XlIV. Las demas que les sefalen ofras disposiciones legales y
administrativas, asi como las que le confiera la Junta de Gobierno, la
Presidencia, y/o la Direccién General.

CAPITULO XXI
DEL AREA DE MANTENIMIENTO.

|

Articulo 109. Le corresponde al area de Mantenimiento las siguientes funciones:
L. Poda de pasto y arbustos;

L. Pinta de instalaciones del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero;

L. Limpieza de tinacos y cisternas;

Q\

IV. Realizar el traslado de materiales en actividades inherentes al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero requeridos por alguna Unidad Administrativa; {

V. Apoyo con trasladado, instalacion y retiro de mesas, sillas, carpas y
lonas para los eventos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolas Romero;

VI.  Realizacién de todas aquellas funciones inherentes y aplicables al
area de su competencia;

VIl. Mantenimientos y limpieza de jardines del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero y espacios que
pertenezcan al mismo;

Vill. Realizacién de somatizacién de las instalaciones del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero;

IX.  Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables de
caracter Federal, Estatal o Municipal en el &mbito de su competencia;
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CAPITULO XXii
DE LAS AUSENCIAS.

ARTICULO 110. Las ausencias de los Titulares de la Direccion General,
Coordinaciones, Departamentos, Unidades Administrativas seran suplidas por las
que designe la Junta de Gobierno.

Suplird en sus ausencias a la o el Titular de la Dependencia Administrativa
respectiva, aquél que designen expresamente los ordenamientos juridicos
aplicables y, en su caso, si se tratase de ausencia temporal que no exceda de
quince dias, se hara del conocimiento de la Junta de Gobierno, para que se designe
a la o el servidor publico de la misma dependencia que quedara al frente como
responsable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento Interno fue aprobado por la Junta de
Gobierno en la Sesion Cuarta Ordinaria de fecha veintiocho de abril del dos mil
veinticinco.

SEGUNDO. - El Reglamento Interno entrara en vigor a partir de dos de mayo del
dos mil veinticinco.

TERCERO. - Se abroga el Reglamento Interno del Organismo Publico
Descentralizado Denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolas Romero, 2025.
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CUARTO. — Los recursos humanos, materiales, presupuestales y financieros de los
que dispongan la dependencia que hayan sido sujetas a reestructuracion, deberan

transferirse a aquellas cuya atribucién corresponda con motivo de la expedicién del
presente Reglamento.

QUINTO. - A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Reglamento, se
dejan sin efecto las disposiciones que contravengan o se opongan al mismo.

SEXTO. - Publiquese y difindase en la Gaceta Municipal y Estrados del
Ayuntamiento de Nicolds Romero, Estado de México el presente Reglamento.

Dado en la Presidencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia de Nicolas Romero de Nicolas Romero, Estado de México, el dia veintiocho
de abril del afio dos mil veinticinco.
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MTRO. IRVING SANTOS ZUNIGA
PRES|DENTE Y SECRETARI
DE LA JUNTA DE GOBIER
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LCDA. MARIA DE JESUS VARGAS ROCHA.
TESORERA DE LA JUNTA,DE GOBIERNO.

MTRA. THAMARA/IVONE GONZALEZ RODRIGUEZ.
PRIMER VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

DRA. EDITH MA. CRISTINA VALLARTA AZUARA.
. SEGUNDA VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL
REGLAMENTO INTERNO, DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO, DE
FECHA 28 DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICINCO.




