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1. PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion tiene como propésito conocer la estructura admmtstratlva
puestos y la relacién existente entre ellos, la jerarquia y los gradus de autoridz
responsabilidad, asi como las funciones y actividades del Instituto '
y Deporte de Nicolas Romero (IMCUF IDENR).

Se presenta en forma ordenada e mtegral la estructura organica, Ob}etlvos y fun
unidades admlmstratlvas con la finalldad de que queden claram onte di

para quien lo consulte.

La consulta de este Manual de Organizacién va permitir tener uaa vision preasa de las
funciones delegadas a cada Titular del area administrativa yiu operativa, pata deslindar
responsabilidades, evitar duplicidad de actividades y detectar omisione: yuvando, co
ello, a la ejecucion correcta de las labores ﬁncomendadas pmplmando €
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales, en un marco de orden y leg -
constltuyendo de esta manera un medio de informacion y orientacion para las personas que Io
requieran.

En este sentido, este Manual, se ha estructurado de acuerdo a los criterios técnicos de
organizacion con los cuales se describen los elementos basicos como son: antecedentes, en
los cuales se describe el historial.de la.existencia.que tiene el Instituto-en-da administracion
publica mumc1pa| una base legal, en la que se citan las principales disposiciones juridicas que
establecen el marco de actuacion; -misién, vision, objetivo general, objetivos particulares y
valores, donde se describe la razén de ser del Instituto y hacia donde se dirigen sus esfuerzos,
permite perfilar los objetivos, la manera que se aproxmara a las personas y sus estrategias de
desarrollo; atrlbucinnes, donde se indica el imperio de actuacién del Instituto; estructura
organica y organigrama, en los que se describen lasdreas del Instituto a fin de identificar los
niveles jerarquicos, lineas de comunicacion, tramos de control, lineas de mando, entre otras;
el objetivo y funciones de cada unidad administrativa en los que se puede observar el marco
de actuacion que comprende el ambito de competencna y funcionalidad que se deben de
desarrollar.
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2. ANTECEDENTES

Dentro de los Ejes de Gobierno de la admmlstracmn 2025 2080 S
“Salud” y se define de. la snguxente forma: \ 4

El deporte es una de Ias mejores a‘ltematlvas frente al cnmen y
a quienes los practican.

En materia de salud, trabajaremos de la mano con el gobiemno f deral p:
la cobertura en Nicolas Romero.

Considerando que, de conformidad con Io estipulado por el arti
Fisica y Deporte del Estado de México, resulta necesario crear e
Fisica y Deporte de Nicolas Romero (IMCUFIDENR); )
Descentralizado con personalidad juridica y patnmamo pmplos,
abril de 2008 se publicé en el Periodico Oficial del :
México "Gaceta de Gobierno" en su edicién numero 64, el Decreto nimero 152; m

cual la H. LVI Legislatura del Estado de México decreté la Ley que crea el Organlsmo PUb|lCO
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas
Romero (IMCUFIDENR), en el que se sefala su naturaleza jund|ca objetivos, facultades
orgamzacnén lrmEma, patrimonio ygenerahdad&e : ; « B
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3. MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

3.1 CONSTITUCION:
3.1.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; -
3.1.2 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

3.2 LEYES:

3.2.1 Ley General de Cultura Fisica y Deporte;

3.2.2 Ley General de Contabilidad Gubernamental;

3.2.3 Ley de Coordinacion Fiscal;

3.2.4 Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federattvasy los Mumcupws

3.2.5 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

3.2.6 Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México:;

3.2.7 Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Méxrco

3.2.8 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pwhca del Estado de Mé)aco y
Municipios;

3.2.9 Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de ﬂéx:co y Mumctpios

3.2.10 Ley Orgéanica Municipal del Estado de México;

3.2.11 Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México;

3.2.12 Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;

3.2.13 Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero;

3.2.14 Ley de Contrataciéon Publica del Estado de México y Municipios.

3.3 CODIGOS:
3.3.1 Cédigo Administrativo del Estado de México;
3.3.2 Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado'de Memeo
3.3.3 Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.

3.4 MANUALES

3.4.1 Manual Unico.de Gonmblhdad Gubemamemal pafa las Dependencuas y Entidades
Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México.

3.5 REGLAMENTOS: ,
3.5.1 Reglamento de la Ley General d?’m isicay Deporte
3.5.2 Reglamento de la Ley de Cultura Fisica y eporte del Estado de México;
3.5.3 Reglamento de la Ley de Planeacié o de México y Municipios;

3.5.5 Reglamento de la Ley de Contra ACH
3.5.5 Reglamento Organico de la Adm

ublica del Estado de México y Municipios;
n Publica Municipal de Nicolds Romero,

Estado de México. v
3.6 BANDO (VIGENTE) ‘ (
3.6.1 Bando Municipal de Nicdés Romerg (vi
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4. ATRIBUCIONES

El derecho a la privacidad es aquel que tiene toda persona con relacién a separar aspectos
de su vida privada del escrutinio publico, asi como a la inviolabilidad del domicilio-y.de sus
comunicaciones. - U

A efecto de garantizar el derecho a la privacidad, se adoptaran las inedidas?g;necesarias para
evitar interferencias en la vida privada, conforme a lo establecido en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella emanen y los tratados internacionales
de los que el estado mexicano es parte. o & WL

Los sujetos obligados del municipio que tengan en su posesion datos personales deberan
llevar a cabo su tratamiento garantizando su proteccion, en estricta observancia a lo dispuesto
en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de México y Municipios. :

El municipio establecera las bases para garantizar a las y los tatuhres el ejercicio de‘ sus
Derechos de Acceso, Rectificacion Cancelacién y Oposicion (ARCO) de datos personales‘a

través de procedimientos sencillos, expeditos y oportunos.

Las personas servidoras publicas que, en el ambito de sus atribuciones, funciones y
actividades hagan uso de datos personales, deberan regirse por los principios de calidad,
consentimiento, finalidad, informacion, lealtad, licitud, proporcionalidad, y responsabilidad,
conforme a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y-Municipios.

4.1DERECHO A LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Todas las personas dentro del territorio municipal tienen derecho a disfrutar libre y plenamente
del derecho ala cultura, es decir, de participar en la vida cultural que se desarrolle en el mismo.

Para garantizar el disfrute de los derechos culturales, el Gobiemno Municipal implementara las
acciones necesarias a efecto de difundir y lograr el desarrollo de la cultura, poniendo especial
cuidado en el respeto a la diversidad cultural, en todas sus expresiones y manifestaciones.

/a que tienen las personas para obtener
0, asi como los movimientos de este,
, ya sea profesionalmente o a manera

El derecho al deporte y la cultura fisica es la
y desarrollar conocimientos relacionados‘con su
ademas de lo relativo a la practica de activida
de esparcimiento.
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El Gobierno Municipal impulsara y promovera la practica del deporte, y en general, de la
actividad fisica, de manera individual y colectiva, en aras de fomentar una vida saludable. Para
ello, proporcionara instalaciones deportivas adecuadas, seguras y de calidad, que permitan la
practica del deporte para todas las personas dentro del territorio mumcipal‘ S

de acceso a la informacion publica, estableciendo los p
procedlmlentos para tal fin; ademas promovera la cul

apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unid _
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Gener
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Tmnspalencla y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de M@nqa yMumclpmsydemas
disposiciones legales en la materia. ¢

422 El Ayuntamtento sus dependencla'é organismos, organos ‘ umdades
administrativas y demés entidades de la administracién publica municipal, en
su caracter de sujetos obligados, estableceran los mecanismos necesarios para
garantizar a las y los particulares, el ejercicio de derecho de acceso a la
informacién_ publica _derivada del ambito_de sus atribuciones, funciones y
facultades y protegeran la informacién clasrﬁcada ya sea reservada o confidencial
en tenmnos de Ia nonnatlwdad aphcable

4.3DE LA onmnmcm DE LA Anulms*rmcrén PUBLICA num‘c“'IPAL

431 La administracion publlca mun|C|paI esta constituida por una estructura organica
que actia para el cumplimiento de los objetivos:del Ayuntamiento de manera
programada, con base enulas politicas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal.y las que dicte el Ejecutivo Municipal; por lo que; para el ejercicio de sus
atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Gobierno Municipal se auxiliara con
las dependencias, entidades y organismos auxiliares de la administracién publica
municipal, que acuerde el Cabildo de la Presidenta Municipal, las que
estaran subordinadas a este servi :

4.3.2 Para una mejor eficiencia, la admini
Centralizada, Descentralizada y D
las dependencias que sefiala la Léy
como por aquellas que sean creac

ibn publica municipal se divide en
cenfrada; la Centralizada se constituye por
anica Municipal del Estado de México, asi
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4.3.2.1 Administracion Publica Centralizada.

.  Presidencia Municipal;

Il. Secretaria del Ayuntamiento;

lll. Tesoreria Municipal;

IV. Direccion de Administracion;

V. Direccidon General de Infraestructura Municipal;
VI. Direccién de Desarrollo Urbano;

VIl. Direccion de Medio Ambiente;

VIIl. Direccion de Desarrollo Econémico;

IX. Direccion de Bienestar Social;

X. Direccion de Salud;

Xl. Direccién de las Mujeres, Inclusion y Equidad,; :
Xll. Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Cludadmm :
XIll. Direccién de Innovacion Gubernamental; y o
XIV. Contraloria Municipal.

4.3.2.2 La Administracion Publica De‘gcentralizada se integra por los
Organismos Auxiliares siguientes:

I.  Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio. de Nicolas Romero
(OPD-SAPASNIR);

Il. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF);

1. Insﬁmto«v?ﬁnicipai de Cultura Fisica'y*» Deporte (HCUFIDENR).

A) Los Organismos Desconcentrados son aquellos que el Ayuntamlento determine crear
por acuerdo de'Cabildo y seran aquellas dependencias o unidades administrativas a las que
la administracion eentrahzada les transmite parte de sus funciones, con e?objeto de acercar
la prestacion dé servicios a la ciudadania y descongestionar el pader centralizado.

Las Comisiones, Consejos o Comités son 6rganos colegiados que se constituiran, integraran
y contaran con las atribuciones y funciones gue exgiesamente les confiera la normatividad
vigente.

NTRALIZADOS

4.4 DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES D

4.4.1 El Instituto Municipal de Cultur.

&? Deporte de Nicolas Romero, Estado de
México (IMCUFIDENR), es®un a

nismo Publico Descentralizado, con

g :
personalidad juridica y pitrimonio ptbio, sujeto de derechos y obligaciones.

/
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El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero, se regira en
términos de la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero, publicada en la
Gaceta de Gobierno del Estado de México en fecha 4 de abril de 2008 su
Reglamento Intemo y demas ordenamientos apllcables i

El lMCUFIDENR tiene por objeto impulsar, fom
municipio; debera administrar las instalaciones deportivas que sem pr del
municipio; reglamentar el uso y aprovechamiento de astas am la fir de
mantenerios en optimas condiciones. - :
4.5 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORH-E ! tlFmE)

4.5.1 Son facultades y obligaciones del Instituto Municipal deCuﬂura Fisica y Deporte
(IMCUFIDE) las siguientes:

4.5.1.1 Impulsar la practica deportiva, recteatlva y de activacién fisica en todos !os
grupos y sectores del municipio, asi como promover el uso de instalaciones
deportivas publicas y privadas;

4.5.1.2 Propiciar la interaccion e integracién familiar y social, asi como fomentar la
salud fisica de la poblacion del municipio a través de la activacion fisica y el deporte;

4.5.1:3 Promover e impulsar.el deporte para las personas adubtas mayores, las y
los tfab jadc res y las personas can dlswpacu:lad

45. ‘1 4 Promover y desarrollarfa capacrtacnon de recursos humanos para el deporte
en el mumcnplo

4.5.1.5 Realizar, prmnovery dlfundir estudws emvestlgamones de la problematica
y caracteristicas deportivas en el municipio a fin de tomar acciones encaminadas a
elevar el nivel competitivo del deporte en el mismo:

4.5.1.6 Difundir los programas

s?activ' d fisica y deporte en los deportivos
municipales, sus objetivos, meta

y resultados;

4.5.1.7 Promover la revaloracioé
fundamentalmente su influencia

cial“de la cultura fisica y el deporte,

> 3

4.5.1.8 Promover la coofdinacié interinstitucional con  organismos
gubernamentales y de cooperacion £n el ambito nacional e internacional, asi como
entre organismos depo S muni les como mecanismo eficaz para fortalecer
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las acciones a favor del deporte municipal, promoviendo, ademas la identidad del
municipio;

4519 En la esfera de su competencia, facilitar a las y los usuarios de las
instalaciones deportivas el acceso a los servicios de salud pubboos

451.10 Coordlnar organizar y fomentar en el muni
del deporte en todos sus tipos y categorias, de : icas
programas que se establezcan, asi como con la creacién de escuelas de inici iacion
deportiva en pueblos, comunidades, barrios y colomasdel munici y organizamé?n,
de clubes deportivos; ~ B

4.5.1.11 Fijar politicas y estrategias para la celebracién de e\entos de cultura fiswa
y deporte brindando apoyo logistico;

4.5.1.12 Fomentar y apoyar la participacion oficial de l& y los" deporhstas que
representan al municipio en competenmas deporhwas' statales, r rales
nacionales;

4.5.1.13 Concertar acuerdos y convenios con las autoridades municipales,
estatales y federales para promover la participacion, en su caso, de los sectores
social y privado; asi como las politicas, acciones y programas tendientes al
desarrollo de proyectos que beneficien la actividad de cultura fisica y deporte;

4.5.1.14 Participar en el sistema estatal de cultura fisica y deporte con la ﬁnalidad
de lm;pulsar fomentar y desarrollar el deporte en ei mumcnplo

45. ‘t 15 Crear & lmplementar pmgramas de estimulos e lncentlvos para los
deportistas destacados del municipio;

4.5.1.16 Proponer y ejecutar programas de capacitacion y apoyo en materia de
cultura’fisica y deporte, asi como' otorgaf direccién técnica a representaciones
municipales y asésorias de deporte a los equipos, clubes, ligas y asociaciones
deportivas, en las materias que sean competencia del Instituto;

4.5.1.17 Elaborar, en coordinacid erendencuas y las Entidades de la
Administracion Publica Municipal, Sy cursos de actualizacion, orientacion
e informacién sobre adicciones, nutricion § en general, todas aquellas actividades
que de acuerdo con su competefigi n su capacidad presupuestal, estén
orientadas al desarrollo integral dé

4.5.1.18 Celebrar anualmenteﬁs juegos deportivos municipales en coordinacion

J
con quienes integran los rganismofg los sectores publico, privado y social, dando
prioridad a los niveles de/reescola , primaria, secundaria y media superior;
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4.5.1.19 Fomentar la creacion, conservacion y mejoramiento de las instalaciones y
servicios deportivos municipales, asi como administrar las instalaciones deportivas
que le sean destinadas por el Ayuntamiento;

4.5.1.20 Participar en la determinacion de los espacios dentra:del mumclpto que
vayan a destinarse a la creacion de nuevas areas depomuas Ul ‘

4.5.1.21 Opinar respecta a las areas de reserva destmadas a la practica del C pC o
en los programas municipales de desarrollo urbano de wntros demb!accén ’

juridicos aplicables;

4.5.1.23 Promover la integracion de los sectores soc:d y privado inherentes
deporte y de los organismos deportivos al sistema estatal de cultura fisica y deporte
fomentando la creacion y organizacion del fondo municipal del deporte a fin de
apoyar el desarrollo de las actividades deportivas dentro de ese sistema en los
términos de la normatividad aplicable;

4.5.1.24 Crear y mantener actualizado el registro municipal de cultura fisica y
deporte, como instalaciones deportivas, ligas municipales oficiales, deportistas,
deportes, clubes, ligas, torneos deportivos, jurados, arbitraje, entrenadoras,
entrenadores, profesoras, profesores.en.educacién.fisica, personal médico del
deporte, psicologas; psicologos del deporte, escuelas del deporte y demas relativas;

4.5.1.25 Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento ptiblico y difusion de
las actividades sobresalientes de las y los deportistas_del municipio en distintos
ambitos; asi como, en su caso, otorgar estimulos, premios o apoyos econémicos a
las personas y organismos gue Se destaguen en la_promocién, organizacion y
practica del deporte, en términos del reglamento respectivo;

4.5.1.26 Recibir y canalizar propuestas, sugerenmas e inquietudes de las y los
deportistas; y ’

4.5.1.27 Las demas que serialen otras
estatal o municipal en el ambit
Presidenta Municipal y demas su

iciones legales de caracter federal,
su Competencia, el H. Ayuntamiento, la
, €N Su Caso.

it U900 2820 Vit ¥V o 7 2 ¥ .
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5. OBJETIVO SOCIAL

Fomentar la activacion fisica, la recreacion y el deporte en Nicolas Romero, ofreciendo
alternativas de participaciéon ciudadana y recuperacion del espacio publico, a través del
desarrollo de programas enfocados a promover la integracién familiar y participacion
ciudadana, asi como, combatir el ocio y mejorar la calidad de vida de los Nic omerenses.

6. MISION

El Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y

Deporte de Nicolas Romero, garantiza el acceso de las personas al conocimiento y practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento de tiempo libre, dentro de los principios de

legalidad e imparcialidad, asi mismo, velara por la creacion de programas recreativos y

deportivos de calidad para el desarrollo, fomento del deporte y la activacion fisica, en los

diferentes sectores del municipio, contribuyendo a la erradicacion de la obesidad, delincuencia

y enfermedades cardiovasculares, ademas de proveer material e infraestructura deportiva

para su realizacion. W

7. VISION

Ser un Organismo Descentralizado que promueva el deporte y la actividad fisica en los
distintos ambitos de la sociedad, mediante una estrategia integral para el desarrollo fisico y
saludable de las personas, contribuyendo a reestructurar el tejido social y la salud de los
Nicolasromerenses, a través de la participacion ciudadana.

8. VALORES ORGANIZACIONALES

Son los principios fundamentales que gufan la conducta del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Nicolas Romero, y que influyen a la toma de decisiones. Estos valores
que sirven como marco de referencia para la accién, motivando a los servidores publicos
adscritos a cumplir con la misién y visién del'Organismo Piblico Descentralizado.

8.1 Institucionalidad: Los valores institucionales son los principios fundamentales que
guian el comportamiento de este Instituto, influyendo en su cultura, misién y vision.

8.2 Calidez: Capacidad de transmitir bo@\d, ia y afecto, creando una sensacién
de comodidad, seguridad y familiaridad en l"udadania. :

8.3 Honestidad: Se define como la cuali

ndo co
<

de actuar y comunicarse con veracidad,
tegridad y asumir la responsabilidad de

transparencia y sinceridad, actua
los propios actos.

s . 5 £ % 3 a
8.4 Responsabilidad: Asumir las cons&uenmas de sus acciones y decisiones,
cumpliendo con sus comprémisos.
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8.5 Respeto: Apreciar y reconocer el valor de los demas, asi como sus derechos y
dignidad, principio fundamental para la convivencia social, el desarrollo individual y
colectivo, y para la formacioén de relaciones saludables.

8.6 Trabajo en equipo: Capacidad para potenciar la prod < sl
satisfaccion laboral, al aprovechar las habilidades y conoc ;

otros, compartir neoesudades y colaborar para el blenes, ar

8.8 Eficacia: Capacidad de un proceso, para lograr Ios :
esperados, centrandose en hacer lo correcto y obtenar Ios

posibles.

8.9 Excelencia: Valor que se busca oonstanmnente y se rela
perfeccion, pero sin ser un destino final, smasﬁn camino emtmua de mejora.

8.10 Desarrollo personal: Incluyen el respeto la empatla, Ia honestldad, la
responsabilidad, la perseverancia y la solidaridad. Estos valores ayudan a construir
una base soélida para el crecimiento personal y la vida en sociedad.

8.11 Aprendizaje: Proceso pdr el “cual adquiimos conocimientos, habilidades y
expenencnas que nos ayudan a crecer y desawouamos cumo lndamuos

obhgacnones y promesas.

,~

8.15 Efectividad: Capacidad de lograr los
utilizando los recursos disponibles de
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9. CODIFICACION ESTRUCTURAL

Para el cumplimiento de sus atribuciones el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Nicolas Romero, Estado de México, cuenta con la estructura organ'

m AREA ADMINISTRAT!VA NOMENCLATURA ESTRUCTURA

1 Junta Directiva. - Y

R, ' Direccién DRI
< 111 Oﬁmgha de Partes y OPA
- Archivo.

112 | Controly Seguimiento. cvs
' Unidad de Informacion, |
113  Planeacién, Programacion UIPRE.
'y Evaluacion (UIPPE) ;
“Coordinacion de ,‘ .
Administracion y § CAF z IMCUFIDENR-CAF
Finanzas =3 7 s N g
1 1.2.1 ;ContabllldadyFlnanzas B v .| ...IMCUFIDENR-CAF-CF |
..,  Recursos Humanosy i T
rif__MatenaIes T

IMCUFIDENR-CAF-RHM |

| 14 ;“Contralorla Interna e T L : IMCUFIDENR-CI AR
141 | Autoridad Investigadora R " IMCUFIDENR-CI-AI
P 42 | Autoridad Substanciadoray | 4 e

; IMCUFIDENR-CI-ASR
' Resolutora _
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11. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

11.1 OBJETIVO: El objetivo principal de una junta directiva es velar por la perdurabilidad
de una organizacién, tomando decisiones y superwsando la estructura estrateglas
y resultados. : :

11.2 FUNCIONES Corresponde a la Junta Directiva el ‘
asuntos: :

Deporte de Nicolas Romero;

11.2.2 Establecer la normatividad del Instituto Mumcnpat > C
de Nicolas Romero;

11.2.3 Aprobar y evaluar en su caso, los proyectos, ok ypmgramas que
proponga el Director para la consecucion de sus objetivos;

11.2.4 Conocer y en su caso aprobar los estados ﬁ y balances anuales
asi como, los informes generales y espemales que seE elaboren por parte del
Director;

T Aprobar el presupuesto anual de mgresos y de egresos
11.2.6 Nombrar o ratificar al director;
11.2.7 Aprobar la obtencion de fuentes alternas de financiamiento,

11.2.8 Invitar a sus sesiones a otros servidores publicos de los gobiernos federal,
estatal ymumcnpal cuando los eventos.© asuntos, asilo requafan y

11.29 Lasdemés que se deﬂven de lo& ordenamentos jurldloos correlativos y del
presente Reglamento.

12. OBJETIVOS Y F UMGIONES POR UNIDAD ADMSTRATIVA

12.1 DIREGCIQHDEI. IHCUFIDE

OBJETIVO: Planear, organizar, gestionar, promover y evaluar las politicas, programas y
acciones necesarias para desarrollar la cultura fisi .el deporte social en el Municipio de
Nicolas Romero, a fin de que la poblacion f, res niveles de bienestar, a través de
la practica sistematica de actividades fisicas para la $a ud, la recreacion y el deporte.

FUNCIONES: Corresponde a la Direccion pacho de los siguientes asuntos:

12.1.1 Representar al Institutd"Mu

nicipal de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas
Romero; (v

12.1.2 Dar cumplimiento’a los acuerdos de la Junta Directiva;
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12.1.3 Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programas del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero;

12.1.4 Celebrar acuerdos, convenios y contratos de coordinacion. para el
cumplimiento de los planes y proyectos del Instituto icipal de Cultura Fma y
Deporte de Nicolas Romero;

12.1.5 Presentar ante la Junta Directiva el proyecto del Programa Ammde
Actividades del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de hhcolés ; "

12.1.6 Presentar ante la Junta Directiva el Proyecw
Ingresos y de Egresos;

12.1.7 Asistir a las sesiones de la Junta Directiva en su
Técnico y levantar las actas correspondnentes

12.1.8 Llevar y conservar los libros de actas de la Juntag i
firmas de los asistentes a las sesiones;

12.1.9 Vahdar con su firma, los documentos oﬁciales émanados de la Junta
Directiva;

12.1.10 Revisar y distribuir la correspondencia oficial del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero;

12.1.11 Certificar los documentos que legalmente procedan o Jos que acuerde la
Junta Directivz

o 7,‘

12.1.12 Tener a su cargo el Archlvo General del lnstltuto Mummpal de Cultura Fisica
yDeportedeMoolésRomero g ‘

12.1} 13 Adqtmr pmwa auumzacmn de la Junta Duectwa yconforme a las normas,
los bienes necesarios para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

ancia y administracion del Patrimonio

12.1.14 Llevar a cabo la orgamgn vigilal
isica y Deporte de Nicolas Romero;

propiedad del Instituto Municipal

| de™os bienes muebles e inmuebles del
porte de Nicolas Romero;

12.1.15 Elaborar el inventario ge
Instituto Municipal de Cultura Fisi

12.1.16 Participar en la celébra

cion de convenios relacionados con bienes
inmuebles destinados al geporte quéTformen parte del patrimonio municipal;
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12.1.17 Expedir la Constancia de Adeudo o No Adeudo Patrimonial, a cUanUief
servidor publico que se separe de su empleo, cargo o comision del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero;

12.1.18 Solicitar periédicamente datos e informacién a las diferentes unidades
administrativas que conforman al Instituto Municipal de Cultura Flsam’ y Deporte de
Nicolas Romero, con la finalidad de conocer los avances en su o ‘

12.1.19 Promover e implementar politicas de transparencla proactlva procurandc su
accesibilidad; :

12.1.20 Fomentar la transparencia y la rendicion de deiactuar ua del itut
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero; : -

12.1.21 Informar oportunamente a la poblacién de las ac S | g&shorws que
realice el Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte de Nlcolas Romero a traves
de cualquier medio de comunicacién; :

12.1.22 Vigilar que los procesos de In{armacuon Ptaneac:én Programacion y
Evaluacién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, se administren con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer las metas y
objetivos a los que estén destinados.

12.1.23 Dar seguimiento a las quejas y denuncias de caracter oficial en contra de
los servidores publicos adscritos al Instituto Municipal de Cultura Fisica’ y Deporte
de Nicolas Romero; , -

12.1.24 Asegurar el funcionamiento de la orgmazamn y el manejo de los recursos
humanos, materiales yﬁnancnems del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Nlcolas Romero;

12.1.28 Nombrary remover a los sefvidores pubkos adscntos a# Instituto Municipal
de Cultura Fisica'y Deporte de Nicolas'Romero, en términos de la normatividad
aplicable;

12.1.26 Revisar y firmar los corte cajdide la Coordinacién de Administracion y
Finanzas;

12.1.27 Promover la participacion
y recreativas, a través de la instr
deportivos; '

poblacién en actividades fisicas, deportivas
cion de programas permanentes y eventos

Qr,-
12.1.28 Prever lo necesano parael *bido cumplimiento de los programas y el logro
de los objetivos; /
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12.1.29 Dar seguimiento a las quejas y denuncias de caracter oficial en contra de
las o los servidores publicos adscritos al Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Nicolas Romero;

12.1.30 Emitir los acuerdos delegatorios para el mejor €j

io de sus atribuciones
y obligaciones, asi como, el despacho de los asuntos de su T

12.1.31 Las demas que se deriven de las disposiciones lec
aplicable y que le sean encomendadas por la Junta Dtreehva

12.2 OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVO

OBJETIVO: La Oficialia de Partes se encarga de recibir, reglstrar yd
~forma, la documentacion de conformidad con las disposiciones lega

aplicables, respetando los principios de reserva y secrecia propaas

encomendadas. .

FUNCIONES: Con'esponde al area de Oficialia dp Partes y f ct

siguientes asuntos: e
12.2.1 Revisar, registrar y distribuir la correspondenCIa del Instltuto Mumcupal de
Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero, solicitando a las areas involucradas
que brinden la atencién de forma mmedlata

12.2.2 Crear una base de datos con la mformacnén completa del Cludadano que
comparezca elasuntoatratar. y elareaadmmns&atwaa la quese turne algun tramite
o servicio; \ ¢ e b ., . -

12.2%% Recublr !os documentos o petlmones de personas ﬂs:cas o juridicas
colectivas, privadas o publicas que se dirijan al Instltuto Munlmpal de Cultura Fisica
y Deporte de Nicolas Romero, observando que los doct yresados puedan
ser identificados en forma oportuna;por lo.¢ual &beran wntelm' el asunto a tratar,
los datos del peticionario, domicilio paraoir y recibir toda clase de notificaciones y
documentos que se encuentren debidamente firmados o con huella digital, en
términos del Cédigo de Procedimientos Admmlstratwos del Estado de México;

0s que se pretende i ingresar las copias
de lo solicitado;

12.2.4 Requerir para cada oficio £
simples que se requieran para la trami

12.2.5 Requerir a las Unidades »¢ trativas y Operativas un informe semanal
del estado en que se encuentﬁw Io cios remitidos y generar un reporte por
escrito al Director;
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* 12.2.6 Coordinar la ihtegrac'i'én y formalizacion del Grupd Interdiséiplinarid;

12.2.7 Convocar a las reuniones de trabajo, llevando el registro y seguimiento de
los acuerdos y compromisos establecidos del Grupo lnterdisciplinariO'

12.2.8 Elaborar con la colaboracion de los responsables de IosAfchwosdeTramne
y los Archivos de Concentracion, los Instrumentos de C ‘
estableciendo criterios especificos y recomendacuone&;en materia,de or@mzacuin‘
y Conservacion de Archivos; e o

12.2.9 Elaborar y someter a consideracion del Director del lnstﬁuto Mumclpal de‘
Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero, el Progratm’ Anual;

12.2.10 Coordinar los procesos de Valoracion y Dis
realicen las Areas Operativas;

12.2.11 Brindar asesoria técnica para la operacion de tosAfctuvos y dannsto bueno
al proceso de Disposicion Documental realizado por las areas que mtegtan el
Instituto Mumcnpal de Cultura Fisica y Deporte de Nioolés Romero, Eshdo de
México; -

12.2.12 Elaborar programas de capacitacion en Gestion Documental y
Administracion de Archivos para las Areas Operativas con las cuales se coordina;

12.2.13 Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso
yla oonservacnon de los Archivos;

12.2.14 zf""'ldmar Ia operamén de los Archwos de Tramite y de los Archivos de
Concentracion; autorizando la Transferencia de los Archivos cuando un area o
unidad del Sujeto Obligado sea sometida a procesos de fusion, escisién, extincion
o cambio de adscripcion: o cualquier modlﬁcauon de eonfnrmldad con las
dlsposmones juﬁdlcas aplicables;

12.2.15 Coadyuvar con el area responsable del desarrollo y aplicacién de las
tecnologias de la informacion del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Nicolas Romero, en las actividad estin@@as a la automatizacion y digitalizacion
de los Archivos y a la Gestion Do ‘Archivos electrénicos, de conformidad
con la Ley de Archivos y Administracionge Documentos del Estado de México y
Municipios, asi como la Ley de Go ital del Estado de México y Municipios
y demas ordenamientos juridico

12.2.16 Emitir la Constancia dé'Ade
solicitada por algun servigor public

y

o No Adeudo Documental, cuando asi sea
ue se separe del empleo, cargo o comision;
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~ 12.2.17 Elaborar el proyecto del Catalogo de Disposicion Documental y someterla
a su aprobacion para su debido cumplimiento; y

12.2.18 Las demas que se deriven de la normatlwdad aphcable y que le sean
encomendadas por su superior jerarquico. o

12.3 CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: EI control y seguimiento es un proceso que consiste en medir ’::progeso yl
desempefio de un proyecto en comparacion con el plan original. Su obje ficar
desviaciones, analizar sus causas y tomar medidas para corregi

FUNCIONES: Corresponde al area de Control y Seguimiento, 'el« ,
asuntos:

12.3.1 Integrar, organizar y entregar mformacuon )
estado en que se encuentra el cumplimiento de les acue
instrucciones del Dlrectorycanallzarlasafas diferentes Unidac
Operatlvas £

12.3.2 Acordar con el Director reumonés para tratar t‘emasyrelacmnados con Ibs 4
planes y programas del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas
Romero

12.3.3 Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las oblugacuones de
transparencia comunes y. especificas.a-la que se.refiere Ja-normatividad de la
materia y la que determine el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de.Datos Personales del Estado de México y Municipios
(INFOEM); asi como propiciar que las areas la actualicen periédicamente conforme
ala normatmdad aphcable

12.3.4 Recb:r trammr y darrespuesta a las sohclttzdesde acoeso a la informacién
publica de oficio;

12.3.5 Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Transparencia del Instituto Munigigal dé8€uitura Fisica y Deporte de Nicolas
Romero;

ejora Regulatoria del Instituto Municipal de
€ero;

12.3.6 Integrar el Programa Anual
Cultura Fisica y Deporte de Nicol

12.3.7 Integrar y mantener actualizadas las Cédulas de Tramites y Servicios del
Instituto Municipal de Cultura Fisic&'y Deporte de Nicolas Romero, asi como los
requisitos, plazos y cobryie derec 0 aprovechamientos aplicables;
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12.3.8 Promover la sumpln‘" cacion de tramites y servicios que ofrece el Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero, asi como, la
transparencia en la elaboraciéon y aplicacion de estos, procurando que éstos
generen beneficios y el maximo provecho para la sociedad;

12.3.9 Integrar y mantener actualizadas las Cédulas de Tramites
Instntuto Mumclpal de Cultura Fisica y Deporte de Nicc

12.3.10 Convocar a sesiones ordinarias y extraord"ﬂ"’f?‘?‘
Mejora Regulatoria del Instituto Municipal de Cultura F
Romero;

12.3.11 Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y ¢ ctrz
el Comité Interno de Mejora Regulateria del Instituto;

12.3.12 Coadyuvar al cumplimiento de las politicas y al marco jurldm le ’
rigen el quehacer del Instituto Mumcnpal;ée Cultura Fis:ca y Deporte de ﬁlcelés :
Romero; i

R 3.13 Coadyuvar con la interpretacion de aspectos juridicos que precisen y den
claridad a la aplicacién de las leyes, con apoyo de un area especialista;

12.3.14 Asesorar con la iAn:terpretacién de aspet:tos juridicos que precisen y den
claridad .aJa aplicacion de las leyes; con apeyo de un-éfea especialista'

12.3.15 Pronunclarse respecto_a contratos y convenios por la prestacion de
servicios, adquisiciones, arrendamientos, comodatos, enajenaciones y demas actos
relativos a contratos y convenios de los que el Instltuto y sus autoridades
admlmsh’atmaso representantes legaIeSSéanpwte e | w

12.3. 16 Parhaparen los ﬁversos comités de! lnstﬁuto thi:lpai de Cultura Fisica 'y
Deporte que se requieran para un mejor trabajo Institucional, todo ello bajo las
indicaciones del Director del Instituto;

de solucién a cualquner asunto de
u estudio; y

12.3.17 Analizar y proponer aﬁv i
naturaleza legal que le sea sometido parz

12.3.18 Las demas que se deriven

la normatividad aplicable y que le sean
encomendadas por su superior jerai
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2025 - 2027

12.4 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION

OBJETIVO: Establecer un documento que integre los procedimientos para la planeacion de la
administracion municipal, para el desarrollo del municipio a través de la gashén pub&ca aSI
como los responsables de los mecanismos y operaciones necesm que permitan €
control de la operatividad de los procesos de la UIPPE.

FUNCIONES: Corresponde a la Unidad de Informacion, thclon, Pro '
Evaluacién (UIPPE), el despacho de los siguientes asuntos: .

12.4.1 Coadyuvar con la elaboracién del Proyecto de
considerado como herramienta de programacion anual, y , > contengz
respectivos objetivos, metas de actividad e indicadores, rhvsmw que deberan
alinearse al Plan de Desarrollo Municipal correspondiente y cule al
cumplimiento de las metas de los OMehvos para el Dm rollo Sostembie (ODS)

12.4.2 Coadyuvar con la Coordinacién de Admlnlstracnon y F'manzas las acciones
inherentes para el desarrollo de los programas y los proyectos presupuestarios, en
términos de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;

12.4.3 Asegurar el cumplimiento de las etapas del Presupuesto de Egresos para su
integracion, revision y autorizacion final (Planeacion, Programacion y Evaluacion);

12.4.4 Analizar la estructura administrativa.del Institute.Municipalde Cultura Fisica
y Deporte, con el objeto de evitar duplicidad de funciones, simplificarla e integrar
aquellas estructuras que desanouen acavrdad% camplanenﬁxas

12.4.5 _Revisar la Matriz de Indicadores _para Resultados (MIR), verificando el
desempeﬁo aplicacion del Presupuesto bamda en Resultados Municipales
(PbRM), para enten&r y mejorarla Ioglca vemcal y honzonta de los Programas
presupuestarios establecidos:

12.4.6 Cumplir con los criterios, lineamientos y la metodologia que la Coordinacion
de Administracion y Finanzas en relacion ¢@irla Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion (Ul ) an a los ejecutores del gasto como
informacion minima necesaria ‘para la integracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos Municipal, sin menoscab

su deérecho a requerir informacion adicional
fi existente y de estos trabajos;

para el cumplimiento de la norma
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12.4.7 Establecer el Programa Anual de Evaluacion (PAE), en coordinacién con el
area de Administracion y Finanzas, asi como presentarlo a la Junta Directiva del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, para su autorizacién el cual debera
ser publicado en la Pagina Web, dando cumplimiento articulo 79 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y 327 del Cédigo Financiero del Estado de México
y Municipios y Décima Quinta de los Lineamientos Generaies ﬁara la Evaluamén de
los Programas Presupuestarios Municipales; ‘

12.4.8 Asegurar que las unidades administrativas y operahvas del Insntuto Mumclpal
de Cultura Fisica y Deporte, elaboren su Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto
de Egresos con estricto apego al marco juridico y noMo aphcwle, ajustandose
al techo presupuestario que la Coordinacion de Ac cion y Finanzas
comunique, aplicando criterios de racionalidad para la pmgramambn de los

~ recursos, de acuerdo a la estructura programatica, capitulo y partida del gasto, a fin
de que les permita desarrollar y cumplir los procesos sustantivos y pmntanos
comprometidos en el Programa Anual de Actividades;

12.4.9 Atender en lo subsecuente las fechas estableciéés'en el “Calendainde
obligaciones” emitido por el Organo Téenico de la Legislatura, constatando el
contenido minimo especifico para la integracion de las obligaciones de la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluaciéon (UIPPE); y

12.4.10 Las demas que se deriven de la normatividad aplicable y que le sean
encomendadas por su superior jerarquico.

12.5 cooRDmACI()N DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO: Manteneren buen estado las cuentas y recursos ﬁnam:eros de la empresa, para
que pueda operar correctamente. Mantener la ‘eficiencia de todos los recursos obtenidos.
Dirigir la pIaneacuon financiera de fonna correcta con todas las |nverS|ones y los riesgos que
implican. ‘ :

FUNCIONES: Coﬂospaude al Coordinador de Adtﬁiﬂisfrééi?én-y' Finanzas, el despacho de
los siguientes asuntos:

12.5.1 Administrar la hacienda gblica Instituto de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

12.5.2 Planear, organizar y controj@i el suministro, administracion y aplicacién de
los recursos humanos, materialesfy cieros, necesarios para el funcionamiento
del Instituto Municipal de Cultura Fisi Deporte, en términos de la normatividad
de la materia, todo ello bajo prévio imiento del Director del Organismo Publico
Descentralizado; ?

/
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1253 Eléborar, programar, deSatro"ar, y'pre'sve'ntarv ante el Director del institutd, el
proyecto anual de presupuesto de egresos del instituto, asi como, lo inherente a su
ejercicio y aplicacion;

12.5.4 Determinar el proceso para el control del fondo ﬁjO y ﬂaculsos dflsponlbles
conforme a las necesidades de las diferentes areas ad as
instituto por medio del area de Recursos Humanos y Materiales;

12.5.5 Gestionar por medio del area de Recursos Htmanos y Mmm laj
contratacién del personal requerido por las drferentes ' staff
del Instituto, considerando y estando alineado con la n i

12.5.6 Administrar, controlar y supervisar los almaoen&,
guarda y custodia de los bienes del Instituto;

12.5.7 Organizar, contratar y Administrar los servicios queﬁequlera el !nsmuta y
todas las areas que lo integran; ' , ‘

12.5.8 Planear, organizar, dirigir y controlaf los procesos de adquuswlones :
auxiliandose del area de recursos materiales conforme a la normatividad aplicable;

12.5.9 Llevar a cabo los estudios y procesos que permitan una mejora continua en
la sistematizacion y modernizacion admlnlstratlva en coordmacnon con las
diferentes areas del instituto;

12.5.10 Proponer al Director.del Instituto-Municipal. de Cultura.Fisica y Deporte de
Nicolds Romero, las cuotas de recuperacnén ‘asi como los. descuentos y/o
promociones necesarias para incentivar a la csudadama a msmbnrse a las diversas
disciplinas deportivas que ofrece el IMCUFIDENR:

12.597% Admmstmr lmplementar controlar y dar segummntc en conjunto con el
area _de capital humano a' losiactos relativos @ la seleccion, contratacion,
capacitacion y bajas del personal, asi'como, lo referente ‘a la organizacion y
procedimientos administrativos conforme a la normatividad aplicable;

12.5.12 Proponer ante la Junta Di
Estructura Organica del Instituto
Romero;

3 modificaciones que se requieran a la
2 Cultura Fisica y Deporte de Nicolas

iva,

12.5.13 Emitir los nombramientos:
al Instituto Municipal de Cultura, '

titulares de las dependencias que integran
porte de Nicolas Romero;

o~
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12.5.14 Tener bajo supervisiérn qué el area de Recursos Humanos y Materiales
resguarde los expedientes del personal activo y el que haya sido dado de baja del
Instituto, mismo que debera estar integrado conforme a la normatividad aplicable;

12.5.15 Elaborar, coordinar y controlar el presupuesto que le eanesponde por la
naturaleza de su propia area; '

12.5.16 Controlar y dar seguimiento a las necesidade :
oficina que requieran las umdades administrativas y operatwas pam su desempeﬁo
6ptimo; _ ‘ _

12.5.17 Controlar y supervisar el buen desempefio dei
auxiliandose del area de Recursos Humanos y Matenabs

12.5.18 Proveer al instituto de los blenes y servicios que requi pafa el &rrollo
eficaz de sus objetivos; ; N

12.5.19 Adquirir o contratar servicios para Ilevar a cabo la
mantemmlento operacion de los bienes muebles e mmuebles del Instltuta

12.5.20 LIevara a cabo supervision para que el area de Recursos Humanos y
Materiales, controle las asistencias, faltas, incapacidades, licencias, remociones,
renuncias, cambios de adscripcion, vacaciones, incidencias y puestas a disposicion
de los servidores adscritos al Instituto;

12.5:21 ,Certificar los.documentos que.se.entregan al Organo Superior de
Fiscalizacion delEstado de México (OSFEM); asi como aquellos.que se encuentren
dentro de su archivo Y que legalmewhe prooedan . los que acuerde la Junta
Directiva;

12.5:22 Participar'y revisar los alcances con relacién‘a los convenios, contratos y
autorizaciones de permisos que celebre eldnstituto en coordinacion con el area de
Recursos Humanos y Materiales, todo ello ‘bajo las indicaciones del Director del
Instituto;

12.5.23 Dar cumplimiento a las digpgsiciofiés que resulten aplicables de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Fedérativas y los Municipios, instrumentando
los mecanismos de control necesarios pama tal efecto;

12.5.24 Dictar las medidas tecnl__r : dministrativas que sean necesarias, para
lograr un desarrollo financiero efici
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* 12.5.25 Participar en los diversos Comités del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte que se requieran para un mejor trabajo Institucional, todo ello bajo las
indicaciones del Director del Instituto;

12.5.26 Emitir Constancia de Adeudo o No Adeudo Econémico, cuande.asi sea
solicitada por algun servidor publico que se separe del emplea wgo o mmn y

2527 Las demas que se deriven de la normatlvndwuaphca' ey que Ie seaﬂ
encomendadas por su superior jerarquico. « \ £

12.6 AREA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

OBJETIVO: Su objetivo es informar sobre la salud financiera de una
determinado. Para ello, la contabilidad se basa en informacién cuantitativ mo el registra
ingresos y gastos, y en el cumplimiento de las normativas Iegal&&ta bilidad ¢ | para
los directivos de la empresa, ya que les ayuda a tomar dec:s:on i ol

FUNCIONES: Corresponde al Titular de Contabﬁdad Y Flm el despm de ies
siguientes asuntos: # S,

12.6.1 Proponer y dirigir la politica ﬁnanciéra del Institdfb Mdniéﬁpal de Cultufa‘iFisica
y Deporte de Nicolas Romero;

12.6.2 Disenar y establecer las bases, politicas y ﬁneamientos para el proceso
interno de programacion y presupuestacion;

12.6.3 Llevar los reglstros financieros, eontabl&sy estadas fi nancleros para elaborar
los informes. que dehe ser envradas al O rior de Fis i
de México: ‘

aphcabie y que v-a?’hs pokzés de registro que

integrara;

12.6.5 Registrar en el sistema
egresos y operaciones diver:
apegandose a lo establecido en la no

ad mediante las pdlizas de ingresos,
: odas las operaciones financieras,
atividad aplicable;

12.6.6 Elaborar, revisar e integra
Trimestrales y la Cuenta Publica;

pag
12.6.7 Remitir los informc-;.s‘ trimestr. correspondientes y cuenta publica al Organo
Superior de Fiscalizaci()ryel Estad0'de México;

aquetes correspondientes a los informes
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1268 ‘Iritég'ra'r, revisar y' validar los ahteprdyeétos dé'presUbuéSto por pfogfamas
de las areas que integran el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte;

12.6.9 Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos de las dlferentes areas del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y someterio a la Ju re

su aprobacion, previa la entrega oportuna de la informacio
las claves pmgramatlcas del presupuesto respectivo; e

12.6.10 Realizar la determ:nacmn pagos de lmpuestos y serv1010§que;deﬂven
la operacion del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Beporte

acuerdo a lo exigido por la normativa Iega% y contablé, _

12.6.14 Lievar a cabo el pago de nomma del pemna% IMCUFIDENR yel

timbrado correspondiente;

12..6.15 Llevar a cabo el pago de los impuestos, derechos, contribuciones de
mejoras aportaciones de seguridad soc:al y cualquier otra carga ﬂscal federal 0

12.6.16 Las demas que se denven de Ia normatlvndad aphcable 0 que le sean
sollcrtadas pm‘su supenor;erarqmco s ¥ & 3 '

12.7 RECURSOS HUMANGS YHATERIALES

OBJETIVO: Los recursos humanos y materiales son dos tipos de recursos que se pueden
utilizar en un proyecto o en una empresa ’

FUNCIONES: Corresponde al Titular de Recurs
los siguientes asuntos:

umanos y Materiales, el despacho de

12.7.1 Administrar, implement Ar y dar seguimiento en conjunto con la
Coordinaciéon de Administracién y Finanzas, los actos relativos a la seleccion,
contratacion, capacitacign y bajaiﬂel personal, asi como, lo referente a la
organizaciony procedim71tos administrativos conforme a la normatividad aplicable;
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1272 Aségurar el funcionamiento de la brganiiéciéh 'y el mahejo de los recursos
humanos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero;
12.7.3 Elaborar planes y estrategias que permitan la administracion y optimizacion

de los recursos humanos del Instituto Mumclpal de Cultura F’ sm y Deborte de
Nicolas Romero;

12.7.4 Regular, sistematizar y estandarizar los :
administrativos de los recursos humanos llevados a cabo por el Insutxm de Cldhu’a
Fisica y Deporte de Nicolas Romero para mejorar la 0 on de ﬁte e

12.7.5 Recibir, capturar y revisar todos los movimie "

quincena con motivo de altas y bajas de personal; -

12.7.6 Vigilar que los servidores publicos pertenectent&c al nshhﬁo de Cultura
Fisica y Deporte de Nicolas Romero cumplan con las disposiciones que reguhn las
relaciones de trabajo que se establecen entre ellos y el lmﬁhmo de Gtﬂtma Flsm y
Deporte de Nicolas Romero;

12.7.7 Emitir los gafetes del personal del Instituto Mumctpal de Cultura Flsma y
Deporte de Nicolas Romero, mismos que seran validados con la firma del Director
y del Coordinador de Administracion y Finanzas;

12.7.8 Coordinar la elaboracién y/o actualizacién, de los Manuales de Organizacion,
procedimientos y perfiles de puestos del Instituto de Cultura Fisica y Deporte de
Nicolés Remero;.con la-participacion de.cada.unade las areas.que conforman el
Instituto, para ponerlos a conssdefamén del Director para su postenor propuesta y
apro&acm de la Junta Darectva

12.7.9 Instalar el Comtte de Adquisiciones que se encargara de solicitar y aprobar
las adquisiciones propias del Instituto de CURura Fisica y Deporte de Nicolas
Romero, ; :

12.7.10 Instalar el Comité de Arrendamientos qgue se encargara de solicitar y
aprobar los arrendamientos propios del Instituto de Cultura Fisica y Deporte de
Nicolas Romero; ’

12.7.11 Coordinar la programacion, asi
requerimientos en materia de servj
requieran para las diversas are
Deporte de Nicolas Romero;

, la solicitud oportuna y eficiente de los
generales, materiales y suministros que se
conforman el Instituto de Cultura Fisica y

12.7.12 Aplicar lo establgg:ido en Ioiznvenios y contratos celebrados por parte del
Instituto de Cultura F isic?/ Deport Nicolas Romero;
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12.7.13 Proponer los lineamientos normativos y de control interno en materia de
adquisiciéon o arrendamiento de bienes y servicios en sus diferentes modalidades,
control de almacén, elaboracion de contratos y suministro de consumibles;

12.7.14 Ejecutar que las solicitudes de adquisicion y la conta%acaén de serwcuos
sean atendidos en tiempo y forma; . ;

12.7.15 Realizar todas aquellas actividades que sean mherentes
de su competencia; y

12.7.16 Las demas que se deriven de la normathad aplmie B que Ie %an
solicitadas por su superior jerarquico.

12.8 COORDINACION DE DISCIPLINAS DEPORTIVAS

OBJETIVO: La Coordinacion de Actividades Deportivas y Recreativas: seencarga de orgamzar
y realizar actividades internas y externas en la que partncupan alumnns publicoo mshhxc:ones
en general.

FUNCIONES: Corresponde al area de la Coordmaclon de Dbclpllnas Deponivas el
despacho de los siguientes asuntos:

12.8.1 Elaborar el Programa Operativo Anual unificando las actividades propuestas
por las areas de Cultura Fisica, Deporte Social y Deporte Competitivo;

12.8:2 Goordinar y supervisar al.personal del /instituto queqlieva a cabo las
actividades de limpieza y mantenimiento general de las unidades deportivas;

12.8.3 Prever lo necesario para el CUmpIimientd delos objethibs'y‘metas marcados
en el Programa Operatlvo Anual

12.84 V'gﬂar ei cumplimiento de los mdmdmes del Presupuesto basado en
Resultados Municipales y proponer acciones para su mejoramiento de las areas de
Cultura Fisica, Deporte Social y Deporte Competitivo;

12.8.5 Rendir informes mensuale re
resultados alcanzados, asi co a
Unidad de Informacién, Planeacion,
indicados por la misma;

ivance de los programas, actividades y
ncia documental comprobatoria a la
macion y Evaluacion, en los términos

12.8.6 Gestionar los apoyos y: f“:‘ T os necesarios con la Coordinacion de
Administracion y Finanzas, para el dcarrollo de los programas;

12.8.7 Establecer los pr )gramas de
deportivas del Instituto;

cion y mejora en las diferentes instalaciones
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12.8.8 Llevar a cabo las acciones que promuevan los buenos habitos y costumbres
de la practica deportiva;

12.8.9 Determinar los criterios y mecanismos de medlClén de Iapréchmdeporhva
para asignar los apoyos;

12.8.10 Establecer platicas sobre nutricién y medicina deport a a lnstructoms
entrenadores, deportistas y al pablico en general, Yo =

12.8.11 Crear las Escuelas Municipales del Deporte;

12.8.12 Atender a las diferentes Organizaciones e Insttlm:lonas aﬁlm a!

12.8.13 Conseguir apoyos a través de patrocmadm en fav&r ,_ias Deportﬁtas

12.8.14 Atender las peticiones de los audadanos en ma

G de depaﬂe an flmcaon
del presupuesto asignado y programas aphcables e

12.8.15 Promover la cultura fisica como medio pnevenhvo de la dehncuencla

adicciones, enfermedades y obesidad en la poblacién de nuestro Municipio;

12.8.16 Planear, organizar y ejecutar, campafas de difusion de las actnvndades y
servicios que ofrece el Instituto Municipal de Cultura Fisica'y Deporte

12.8:47 Estructurar unplan de trabajo erientado.a ladifusion.de eventos deportivos
a través de redes soeiales y wmpaﬁas pubhcmlas por medao de Internet;

12.8.18 Partlmpar en Ios diversos comrtés del Instituto Mummpafde Cultura Fisica 'y
Deporte que_se requieran para un mejor trabajo Instntucuonal todo ello bajo las
mdlcacmnes del Due&r del Instituto; y < : -

12.819 Las demas que 'se deriven de'la nonna!mdad aphcable 0 que le sean
solicitadas por su superior jerarquico.

' ,a mejorar las funciones musculares vy

(

FUNCIONES: Corresponde al ére/de Cultura Fisica, el despacho de los siguientes asuntos:

e -0
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12.9.1 Elaborar y ejecutar el Programa Operativo Anual, en el que se buscara
promocionar el uso de las Instalaciones Deportivas, para combatir y abatir el sobre
peso y la obesidad;

12.9.2 Vigilar el cumplimiento de los indicadores del Presupuesto basado en
Resultados Mumcrpalesy proponer acciones para su mejoram . o

12.9.3 Rendir los informes sobre el avance de los programas, a(mwdwas v
. resultados alcanzados; asi como el soporte doctmental comp;obamno ala
Coordinacién de Disciplinas Deportivas; ;

12.9.4 La implementacién de programas con reglas dev
brindar la atencién, promocién y fomento al Deporte, con lqs
la poblacién; r

quepermitan

12.9.5 Llevar a cabo el programa de supervnsnon
onicomicosis, dirigido a los usuarios de Ias Albercas, el asal se reallzafé de fomtar
periddica y aleatoria; : . ~

12.9.6 Realizar historial clinico inicial de los alumnos que ingresen a las Escuelas
Municipales de formacioén deportiva del Instituto;

12.9.7 Elaborar, ejecutar y supervisar los programas dirigidos a la poblacion en
materia deportiva y recreativa que. coadyuven en.el mejorannento de la salud,
desarrollo fisico y rmntal dela pob!acnén

12.98 Brmdar atencion inicial en las mstalacnones que ocupa el Instituto de Cultura
Fisicay Deporte de Nicolas Romero, asi como, en los eventos deportivos realizados
en los espacios publicos, coadyuvando con Proteec:én CMI ‘para su atencion y
seguumlénte ]

12.9.9 Reahzar platicas educativas de promocién a Ia salud y el deporte a la
poblacién en general; y

12.9.10 Las demas que se den'ﬁ de rmatividad aplicable o que le sean

solicitadas por su superior jerarquico.

12.10 DEPORTE SOCIAL

OBJETIVO: El Deporte Social tiene com® objetivo todas aquellas practicas deportivas y sus
diferentes manifestaciones en la cq‘munidad f'o desde un enfoque diferencial e incluyente,
fortalecen la sana convivencia y los valores, propiciando la transformacion social y lapazdela
poblacién colombiana.
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FUNCIONES: Corresponde al area de Deporte Social, el despacho de los siguientes
asuntos:

12.10.1 Elaborar y ejecutar el Programa Operativo Anual, en
las autoridades auxiliares, asi como, a las _personas de
finalidad de llevar a cabo partidos amistosos y fon
territorio municipal; ;

e involucre a

Resultados Municipales y proponer acciones para sum
12, 10 3 Rendir los informes mensuales sobre el
a la Coordinacién de Disciplinas Deporhvas

12.10.4 Fomentar y reforzar el Depdfléa todos los s} 7’
impida desarrollar actividades dentro de las Instala
cuestiones econdmicas, sociales y/o culturales;

12.10.5 Generar un plan estratégico que fomente la Inclusion para realizar diversas
actividades fisicas y recreativas sin distincion del género, edad, discapacidad,
condicién social, religion, opiniones, preferencias sexuales o estados civiles, la
nguaidaddeoportumdades

12.10:6 Elaborary aplicar en.coordinacion.con-instancias pul
programas de capacitaciones técnicas que permitan una a
entrenadares que imparten dwersas dtscrpﬁnas depomvas

cas o privadas, los
acion a todos los

12.10.7 Promover, fomentar y estlmular el desarrollo de Ia practlca deportiva en
todos ios gwpos y secbres del mumcnplo :

12.10.8 Desarrollar cursos de activacion fisica d& awerda a 1a necesidad de los
participantes en los diversos sectores de la poblacion;

12.10.9 Fomentar las escuelas mupgigipale;  iniciacion deportiva, asi como, en los
clubes deportivos en beneficio de 10s nifio§¥nifas, adolescentes y toda persona que
se encuentre inscrita en estas;’ oy

12.10.10 Fomentar el Deporte P e Barrios, en todo el municipio;

12.10.11 Gestionar convenio$' con, el sector con el sector publico y privado,
unicamente a los referent.e_s a patrotos y/o aportaciones en especie o0 econémicas
que favorezcan a los deynistas de'este municipio;
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12.10.12 Llevar a cabo la operacion y logistica para eventos deportivos que realice
el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero;

12.10.13 Llevar a cabo la rehabilitacion, mantenimiento preventivc y cormrectivo de
espacios deportivos y de recreacion a cargo del Instltut(rMunchde Cu&um ﬁsnca
y Deporte de Nicolas Romero; y ;

12.10.14 Las demas que se deriven de la normatmdad aplicable o que le saanﬁ:
solicitadas por su superior jerarquico. : e

12.11 DEPORTE COMPETITIVO

OBJETIVO: Es el conjunto de certamenes, eventos y torneos, euyo. 3tivo
lograr un nivel técnico calificado. Su manejo corresponde a Iosogamsmos que cmmrman la
estructura del deporte asociado. 3

FUNCIONES: Corresponde al area de Deporte Competlhvo etd%pacho de los sgunentes
asuntos: :

12.11.1 Elaborar y ejecutar el Programa Operativo Anual que permlta fortalecer la
correcta planificacion del aprendizaje técnico, tactico, reglamentario y fisico de cada
uno_de los Deportistas, a fin de llevar a cabo competencias en las diferentes
disciplinas desarrolladas por el Instituto, para conseguir elevar las categorias de
conformidad con Ios reglamentos de cada dlsmplma

12.1122 Vigllar el aﬂnpllmlen!o de Ias mdlcadores del Presumesto basado en
Resultados Municipalesy proponer acciones para su mejoramiento:

12.11:3 Rendir, los informes mensuales’ sobre el .avancerdes los programas,
actividades y resultades alcanzados; asi. como, el soporte documental
comprobatorio a la Coordmacson de Disciplinas D portivas;

12.11.4 Propuestas de unificacion y coordinacion con las diferentes organizaciones
e instituciones para el desarrollo de conti deportivas;

'.:.’

12.11.5 Promover, fomentar y estimular ¢ petenmas 0 eventos deportivos de las
diferentes disciplinas;

12.11.6 Gestionar el patrocini
deporte competitivo;

&ectores publicos, social y privado en el

12.11.7 Promover las diferentes di linas deportivas desarrolladas en el Municipio
de Nicolas Romero, en e)ffambito municipal, estatal, nacional e internacional;

Mvg.nn.m_' e ~ 87 29 -V .
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12.11.8 Creacidn y actualizaciéon del Registro Municipal, integrado por Deportistas,
instalaciones, clubes, ligas, torneos, jueces, arbitros, entrenadores, profesores de
educacion fisica, médicos, psicélogos y escuelas del deporte; y

12.11.9 Las demas que se deriven de la normatividad a
solicitadas por su superior jerarquico. -

12.12 CONTRALORIA INTERNA

la segundad de la informacion de FIRA; asimismo establece 10 ole
informacién que debe observar el personal interno y externo para pmt
integridad, disponibilidad y :

FUNCIONES: Corresponde al area de la Contraloria !ntema el "
asuntos:

12.12.1 Planear, programar, coordinar y organizar el Sistema de Comroi y"
Evaluacién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Nicolas Romero;

12.12.2 Fiscalizar el ingreso y egreso del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Nicolas Romero, conforme a la normatividad aplicable;

12.12.3 Vigilar en el ambito de sus atribuciones, el CUmphrhlento de las obligaciones
de proveedores; prestadores.de servicios.y: contratistas. adquiridas con el Instituto
Mumelpal de Cuitura Fisica y Deporte de Nlcolés Ramere ‘

12. 12 4 Participar en el inventario f|$|co de bienes muebles € inmuebles que sean
propledad del lnstltuto Municipal de Cultura F isica y Deporte de Nlcolas Romero;

12.12.5 Asesorar edntervenir en elacto de ia entrega—mcepcién de las unidades

administrativas que conforman el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Nicolas Romero, de acuerdo con la legislacién aplicable;

12.12.6 Recibir las quejas y dems
publicos adscritos al Instituto icipal 'd

Romero;

presenten en contra de servidores
ultura Fisica y Deporte de Nicolas

12.12.7 Verificar que los servis licos adscritos al Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Nieolas omero, cumplan con la obligacién oportuna
para la presentacion de‘Mamfestaé de Bienes y Declaraciéon de Intereses, en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios;
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12.12.8 Participar en los Comités, Comisiones y demas Organos Colegiados que
establezca la Normatividad vigente;

12.12.9 Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizacién de!Estadode MeX|co
la Contraloria del Poder Legislativo, la Secretaria de la Contraloria
Auditoria Superior de Fiscalizacion y demas entldw
atribuciones de ley de Fiscalizacion para el cumplimi

y Deporte que se requieran para un mejor trabajo Instituci
indicaciones del Director del Instituto; . :

encomendadas por su superior Jerarqmco

12.13 AUTORIDAD INVESTIGADORA

OBJETIVO: La Autoridad Investigadora es la encargada de iniciar y conducir las
investigaciones para determinar la  posible existencia de practicas monopblicas,
concentraciones ilicitas, insumos esenciales, barreras a la competencna e inexistencia de
condiciones de. oompetencsa efectwa ;

FUNCIONES: Corresponde al area de la Autondad |hvestigadora el despacho de los
siguientes asuntos:

12.134 Bar re@pc;on a toda documento, mﬁmme yio queja que contengan datos o
indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad porla comision de faltas
administrativas de servidores publicos o particulares;

12.13.2 Emitir acuerdos de radjgacion, signando un numero de expediente
progresivo, que debera ser regis ro de Gobierno correspondiente;

12.13.3 Ordenar y realizar las gl IA:las administrativas necesarias para el
esclarecimiento de los hecho$*motiyo de investigacion, asi como la practica de
visitas de verificacion y rgsguardar {expedlente integrado;

/
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12.13.4 Control y vigilancié de los buzones de QUejas y/d denuncias para su debida
tramitacion;

12.13.5 Control y tramitacién correspondiente de las quejas y/o denuncias
presentadas de manera electronica a través del Sistema de Atenciéon Mequuense
(SAM) y aquellas turnadas por el Presidente Municipal o por ‘enas dependencias
gubemamentales , s

12.13.6 Formular requerimientos de informacion a los servidores pubilcos entes,
publicos y particulares que sean materia de la investigacion, para esclar
hechos por la comision de presuntas faltas administrativas, con el apercibimi

imponer medidas de apremio para el cumplimiento de sus demmmaclonas en I
plazos establecidos;

12.13.7 Emitir acuerdos de cierre de Ia investigacion yde“ las d ias o;denadas
12.13.8 Rendir el Informe de Presunta Responsablhdad i «
contenga la calificacion de la falta administrativa grave o no grave, dmgldo ala
Autoridad Substanciadora a efecto de qué se acuerde el inicio del Procedimiento
Administrativo correspondiente; ;

12.13.9 Emitir acuerdos de existencia de responsabilidad en el que obre la
clasificacion de las faltas administrativas como grave o no grave, y asimismo
ordenar la notificacion al denunciante y a los sujetos de investigacion;

12.13:10.Recibirel Recurso de Inconformidad.interpuesto en.contra del acuerdo de
calificacién \de las faltas administrativas, corriendo traslado a.la Sala Regional
especializada en materia de responsabilidades administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de México, adjuntando el expediente integrado y
un informe justrf cado de la determinacion lmpugnada

12.1341 Imaenlemr en la audiencia inicial y de desahago de pruebas asi como
formular alegatos ante la Autoridad Substanciadora, la Auteridad Resolutora o ante
el Tribunal de Justicia Administrativa cuando proceda;

al denunciante para la ratificacién y/o

12.13.12 Citar, cuando lo estime Fesa
po e medios de prueba que acrediten la

ampliacion de denuncia o para la
presunta responsabilidad;

12.13.13 Proponer y validar las Bas enerales para la realizacién de Auditorias
e Inspecciones con el objetivo ¢ lizar las diferentes areas que permitan
prevenir, detectar, disuadir actds de corrupcioén e incorporar las mejores practicas
en la gestion gubemamegtal t

Vi
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12.13.14 Validar el Programa Anual de Auditorias que se llevara a cabo en cada
area a su cargo, y someterlo a consideracion del Contralor Interno; :

12.13.15 Programar y ordenar el inicio de las auditorias, “inspecciones,
supervisiones y demas actos de fiscalizacién a fin de observat ¥ anallzaf aspectos
técnicos, financieros y/o administrativos, tendientes a prever yMr
los procesos mecanismos de control interno de cada um de ellas:f '

12.13.16 Las demas que se deriven de la normathad aplmbb; y que ie san‘
encomendadas por su superior jerarquico. I .

12.14 AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

OBJETIVO: La autoridad sustanciadora y resolutora tienen como obj ‘conducir y r&solver
los procedimientos de responsabilidades administrativas en contradesewldores pubhees

AUTORIDAD SUSTANCIADORA:

Se encarga de dirigir el procedimiento de responsabmdades admm;stratlvas desde que se
admite el informe de presunta responsabilidad administrativa hasta que se concluye la
audiencia inicial.

AUTORIDAD RESOLUTORA:
Se encarga de iniciar, tramitar y resolver los procedimientos de responsabihdad administrativa

FUNCIONES: COrmsponde al area de la Autoridad Substaneiadora y Resolutora, el
despacho de los siguientes asuntos:

12.141 Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas,
desdeda admisién del Informe de Presunta’ Responsabilidad Administrativa hasta la
conclusién de la audiencia inicial, tratandose de faltas administrativas graves y hasta
la etapa de alegatos para el caso de faltas administrativas no graves;

12.14.2 Recibir el Informe de Pre R
su caso, el acuerdo de inicio al Broced
abstencién del mismo;

12.14.3 Citar y emplazar al pre responsable para que comparezca a la
audiencia inicial, asi como, aa la mas partes que deban concurrir al
%

procedimiento;

ponsabilidad Administrativa y emitir, en
snto de responsabilidad o acuerdo de
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12.14.4 Substanciar y dirigir el procedimiento de presunta responsabilidad
tratandose de faltas no graves, desde la admision del IPRA hasta la apertura del
periodo de alegatos;

12.14. 5-;; Substaaclar y dirigir el prooedumento c
tratand fa C

ongmafés e
México para

12.14.10 Acordar sobre la prevencion, admisiéon o desechamiento del recurso de
revocacion; y
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13. DIRECTORIO

Teléfono y/o

Junta Directiva.

(Diredelis.. - 7 i &
" Prof. Mario Sadil Moreno Mendoza

Oficialia de Partes y Archivo.
- C. lvett Josselyne Nunez Hemandez

Control y Seguimiento.
| C Brenda Anall Trejo Vargas

' (UIPPE).

C. Liliana Aguilar Villagran 7 :
' Coordinacion de Administracion y Finanzas
' Lic. Aldo Melchor Heméndez

' Contabilidad y Finanzas
' C. Tania Yesenia Castro Aldana

Recursos Humanos y Materiales
' Lic. Aldo Romero Ce[vantes '

' Coordinacién de Diséi Imas Depgrﬁ\'a, I _ :
' Lic. Adan Escalona Jumz , BB B B FR2i008-6825

e e T G — &

| Cultura Fisica ™ B8 By 5 S| SSEh0s - 6825

55 9008 - 6825

559008 -6825

' Deporte Social 1559373 - 9730

' Deporte Competitivo 55 9008 - 6825
' Contraloria Interna

' Mtro. en A.P. Oscar Antonio Rlvera Vlllawcencng. .;
 Autoridad Investigadora ~S J

3 Lic. Gerardo Angulo Gutiérrez 4

55 9008 - 6825

55 9008 - 6825

Autoridad Substanciadora y Resolutora & 55 9008 - 6825
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14. VALIDACION
Elaboré

Reviso |
7'-—'

B ALDO ROMERO CERVANTES MELC
- TITULAR DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINAD E Al
' MATERIALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL = FINANZAS DEL TﬂUTO
DE CULTURA FiSICA Y DEPORTEDE DE CULTURA FiSIC,
NICOLAS ROMERO. / NICOLAS | mnnERo

Valido

Autorizo

!“9.‘&

IHCU

GOIERNQ!JE Acmou qug
‘ mnsrom ;

g ¢ LILIANAAGUIMRVILLA

UNIDAD DE INFORMACI()N,  DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PLANEACION, PROGRAMACION Y sULTURA FISICA Y DEPORTE DE
EVALUACION (UIPPE) ’ | NICOLAS ROMERO.
-
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15. HOJA DE ACTUALIZACION

Fechade | Descripcion de la Actualizacion
Actualizacion

Se actualizo la Estructura Organica, asi como las funcior
Dependencia Municipal, atendiendo a las modifi
Mayo de 2023  Municipal de Nicolds Romero, Estado de
Organico de la Administracién Pdblica Mu
Estado de México.

Se actualizé la Estructura Organica, asi

: Dependencia Municipal, atendiendo a las
Octubre de 2024 Municipal de Nicolas Romero, Estado de México y el Reglamento

: . Organico de la Admnmstraoloa Publica Mwucipal de Nicolas Romero,

~ Estado de México. TR

Se actualizo. la .Estructura Organica, asi como las funciones..de la‘
: ~ bepeMenCIa ‘Municipal, atendiendo a las modificaciones del Bando
. Febrero de 2025 _Municipal de Nicolas Romero, Estado de México y el Reglamento
- Orgénico'de la Aﬂmlmstraclén Pubica Muaimp"’ - de Nicolas Romero,
- Estado deMexnco & =

o Se actualizé la Estructura Organica, asi' como las funciones de la
Bependeneia ‘Municipalyratendiendo a las_ modificaciones del Bando
Junio de 2025 ' Municipal de Nicolas Romero, Estado de México y el Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal de Nicolas Romero,

Estado de México (vigente)

El presente Manual de Organizacion del Instituto icipal de Cultura Fisica y Deporte de
Nicolas, Estado de México, se actualizd atefidli las atribuciones de la Dependencia
Municipal, para simplificar administrativame cciones del Gobierno Municipal, por lo que

7‘ ‘ EJERCICIO FISCAL - 2025
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